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Lýstu því hvað þér þykir gott við skólann þinn

• Hann hefur gott félagslíf
• Hvað er tekið vel á móti kynsegin fólki og það hvað er lítið um einelti hér. 

Og kennararnir eru flestir alveg frábærir.
• andin, framkoma kennara til nemenda
• Flestir kennara, skólameistarann og áfangastjórann. Þau vilja sem best fyrir

þig og hjálpa þér jafn mikið og þau geta.
• spannarkerfið er besta við skólann minn, mikið betra að vera í fáum áföngu

m í einu
• Hvað kennararnir taka tillit til okkar ef að við biðjum um frest eða fá að færa

okkur í aðra tíma þegar það eru verkefnatímar. Hvað allir eru vinir. Hvað það
er borin mikil virðing fyrir hverjum og einum. Hvað það er gaman í skólanu
m almennt skemmtilegt fólk, skemmtilegir kennarar og skemmtileg
verkefni.



Lýstu því hvað þér þykir slæmt við skólann þinn
eða betur megi fara

• margt, t.d. taka harðar á málum eins og fíkniefnum og kynferðis og ofbeldis
málum. Meira sanngirni fyrir nemendur, ekki vera gera upp á milli nemenda

• Mér finnst t.d nemendafélagið geta verið meira opið.
• Það er verið að banna allt og frelsi í félagslífi hefur farið mjög niður á við. 

Flestir nemendur eru mjög ósáttir við þessar breytingar.
• mér finnst að það ætti að passa betur að öllum líði velkomnun, ekki bara "c

ool" krökkunum
• Það sem mér finnst slæmt við skólann er að þetta keyrt mjög hratt og það

mikið að gera alltaf. Mér finnst ég vera að læra ótrúlega mikið heima. Og 
mér finnst nemendaráðið vera klíka. T.d. í tónlistafélaginu er komin nefnd
sem er eiginlega bara vina klíka (t.d. úr nemendaráðinu) og þau ákveða
lögin og fá að velja fyrst hvað þau vilja gera á tónleikunum en hinir fá
restina



Fyrir hönd IM-hóps
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