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Um rannsdknina

Kénnunin fer fram i mars og maelir stédu vinnustada & 21 matspaetti. Konnunin fer fram & netinu og er send & télvupdstfong starfsmanna
samkvaemt starfsmannalista sem skilad er inn i febrdar. Nidurstédurnar eru svo birtar & vefsvaedi vinnustada i april. Nidurstdour einstakra
matspatta eru settar fram & stédludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa
1,5 stig og meira telst mikill munur. Talkun & mikilvaegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspéttar fyrir sig. Vidmid stadlada
kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlégn og pvi merkir talan 5 & stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfélks almennt vid fyrstu
fyrirlégn. [ premur tilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarméguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn
vidmidunarregla um tdlkun. Kénnun var upphaflega préud af rannséknarhép & vegum norreenu rédherranefndarinnar arid 1998 og hefur
sannad gildi sitt sem hagnytt verkfzeri til maelinga & mikilvaegum sélfélagslegum pattum & vinnustédum. Kénnunin var pydd fyrir
Starfsmannapulsinn Gr ensku og norsku af tveimur 6hddum pydendum og pydingar peirra samraemdar af pridja adila. Maelilikon
kénnunarinnar voru stadfest med stadfestandi pattagreiningu og 1 kjélfario var framkveemd formgerdargreining sem stadfesti réttmaeti
maeliteekjanna. Nidurstédur fyrir Nordurlond eru birtar til samanburdar i punktaritum fyrir Grtak rannséknarhéps & vegum norreenu
rédherranefndarinnar frd 1998. 2010 starfsmenn fr& Danmorku, Noregi, Finnlandi og Svipjéd voru i Urtakinu. Norreena uUrtakio var samsett
ar fjérum hépum starfsfélks: opinberum starfsmonnum, heilbrigdisstarfsfolki, starfsfolki ar framleidslugreinum og starfsfélki Gr
einkageiranum. Petta norraena Urtak er notad sem viomidunarhépur i Starfsmannapulsinum. Stédlunardrtak Starfsmannapulsins
samanstendur hinsvegar af svérum peirra 1430 starfsmannanna sem téku pétt i kdnnuninni & islandi 4rid 2019. Oryggismérk |
marktektarpréfum eru 90%. Lagmarksvarhlutfall & hverjum vinnustad var 60%. Nidurstddur vinnustada med leegra en 60% svarhlutfall voru
ekki teknar med i Grvinnslunni. Hér fyrir nedan er birt svarhlutfall vinnustadarins & hverri spurningu kénnunarinnar.

Kénnun hafin: 1. mar. 2024
Kénnun lykur: 31. mar. 2024
Fjoldi patttakenda: 50
Fjoldi svarenda: 46

Siadir: 0

Svarhlutfall: 92%

3/80



patttaka eftir spurningum

Spurningar T Svor  Sleppt = Svarhlutfall
(%)
1.1.1 Er vinnuélagid éreglulegt svo ad verkefnin hladast upp? 45 1 97,8%
1.1.2 barftu ad vinna & miklum hrada? 45 1 97,8%
1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera? 45 1 97,8%
1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr? 45 1 97,8%
1.2.2 Veistu hvad fellur undir pina dbyrgd? 45 1 97,8%
1.2.3 Veistu ndkveemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu? 45 1 97,8%
1.3.1 Parft bl ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 6druvisi? 45 1 97,8%
1.3.2 Eru pér falin verkefni &n pess ad pu fair videigandi drreedi til ad leysa pau? 45 1 97,8%
1.3.3 Feerd pu misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum? 45 1 97,8%
1.4.1 Nytist kunnétta pin og feerni i starfinu? 45 1 97,8%
1.4.2 Er starfio pitt krefjandi i jakvaedri merkingu? 45 1 97,8%
1.4.3 Finnst pér starfid pitt mikilveegt? 45 1 97.8%
2.1.1 Ert bt dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur? 44 2 95,7%
2.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkdstin sem pu skilar? 44 2 95,7%
2.1.3 Ertu dnaegd(ur) med feerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu? 44 2 95,7%
2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur. 44 2 95,7%
2.2.2 Min gildi samreemast vel gildum vinnustadarins. 44 2 95,7%
2.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi. 44 2 95,7%
2.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifid og fjélskyldulifid? 44 2 95,7%
2.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hros) fyrir vel unnin stérf & vinnustadnum pinum? 44 2 95,7%
2.4.2 Er hugsad vel um starfsfélkid & vinnustadnum pinum? 44 2 95,7%
2.4.3 Er stjérnendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins? 44 2 95,7%
2.5.1 Hefur pu farid i starfsmannavidtal (starfspréunarsamtal) & sidustu 12 manudum? 41 5 89,1%
2.6.1 Hversu gagnlegt var sidasta starfsmannavidtal (starfspréunarsamtal)?t 26 1 96,3%
3.1.1 Hvetjandi og stydjandi 44 2 95,7%
3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti 44 2 95,7%
3.1.3 Afslappadur og paegilegur 44 2 95,7%
3.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hldsnaedi og adstédu & vinnustadnum pinum? 43 3 93,5%
3.3.1 A stytting vinnuviku samkvaemt kjarasamningi vid i pinu starfi? 33 13 71,7%
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Spurningar T { Svér  Sleppt = Svarhlutfall

(%)
3.4.1 Hver er reynsla pin af styttingu vinnuvikunnar?+t 12 0 100,0%
3.5.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod vid verkefni frd samstarfsfolki pinu? 44 2 95,7%
3.5.2 Ef & parf ad halda, vill samstarfsfolk pitt hlusta &8 vandamal sem upp koma i vinnunni? 44 2 95,7%
3.6.1 Synir starfsfélk frumkvaedi & pinum vinnustad? 44 2 95,7%
3.6.2 Er starfsfolk hvatt til ad koma med tilldgur til Grbdta & vinnustadnum pinum? 44 2 95,7%
3.6.3 Eru samskipti i gédu lagi i pinni deild/a pinu vinnusvaedi? 44 2 95,7%
3.7.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum? 44 2 95,7%
3.7.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki & vinnustadnum 44 2 95,7%
binum?
3.8.1 Hefur bt ordiod fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi? 44 2 95,7%
3.10.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad 44 2 95,7%
undanfarna sex manudi?
3.11.1 Hefur pt ordid fyrir kynferdislegri areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi? 44 2 95,7%
4.1.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod fré neesta yfirmanni pinum?t 44 2 95,7%
4.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?t 43 3 93,5%
4.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?t 44 2 95,7%
4.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?+ 44 2 95,7%
4.2.2 Kemur naesti yfirmadur pinn fram vid starfsfélk af réttleeti og jafnraedi?t 44 2 95,7%
4.2.3 Veldur samband pitt vid neesta yfirmann pinn pér streitu?t 44 2 95,7%
4.3.1 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum akvérdunum?t 44 2 95,7%
4.3.2 Hvetur neesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pu ert & annarri skodun?t 43 3 93,5%
4.3.3 Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka feerni pina i starfi?t 43 3 93,5%
4.4.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod frad 68rum yfirmanni pinum?t 0 46 0,0%
4.4.2 Ef & parf ad halda, er annar yfirmadur pinn fus ad hlusta 4 vandamal sem upp koma i vinnunni? 0 46 0,0%
4.4.3 Metur annar yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?t 0 46 0,0%
4.5.1 Uthlutar annar yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?t 0 46 0,0%
4.5.2 Kemur annar yfirmadur pinn fram vio starfsfolk af réttleeti og jafnreedi?t 0 46 0,0%
4.5.3 Veldur samband pitt vid annan yfirmann pinn pér streitu?t 0 46 0,0%
4.6.1 Hvetur annar yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum akvérdunum?+ 0 46 0,0%
4.6.2 Hvetur annar yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pu ert & annarri skodun?t 0 46 0,0%
4.6.3 Hjalpar annar yfirmadur pinn pér ad auka feerni pina i starfi?+ 0 46 0,0%

T Skilyrdisspurning
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Starfsmannapulsinn 2024

Pessi sida synir yfirlit yfir paettina sem meeldir eru i Starfsmannapulsinum. Til ad sja nidurstédur er smellt & nafn matspattar. Nidurstédur
einstakra matspatta eru settar fram & stodludum meaelikvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru kvardi med medaltal 5 og
stadalfravik 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst toluverdur
munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspattar fyrir sig.
Viomio kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirldgn og pvi merkir talan 5 & stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfélks vid fyrstu
fyrirlogn. [ tveimur tilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid akvednum svarmaguleikum. | peim tilfellum er engin almenn
vidmidunarregla um talkun. Délkurinn ,breyting” synir breytingu fra sidustu maelingu. Dalkurinn ,mismunur” synir mismun fra
landsmedaltali yfirstandandi &rs. Haegt er ad rada gildunum i t&flunum hér eftir staerd med pvi ad smella & viokomandi délkaheiti.

* Ef stada vinnustadarins & tilteknum paetti er télfreedilega marktaekt fyrir ofan eda nedan heildarnidurstédu allra vinnustada sem toku patt
er mismunurinn tilgreindur fyrir aftan titil meelingar med raudum eda greenum stéfum.

1. Starfid

Matspaettir T 1
1.1.Vinnuélag

1.2. Skyrleiki hlutverks

1.3. Agreiningur um hlutverk

1.4. Jdkvaedar &skoranir i starfi

2. Starfsfélk

Matspaettir T 1

2.1. Leikni i starfi

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins
2.3. Skérun vinnu og einkalifs

2.4. Raektun mannauds

2.5. Starfsmannaviotdl undanfarid ar

2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals

Nidurstada
3,8
5,5
3,5

5,4

Nidurstada
5,5

5,9

4,3

6,0

65,9%

92,3%

45
45
45

45

44
44
44
44

27 m

2454
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Breyting
0,0
0,0
0,0

0,1

Breyting
0,3

-0,3

-0,2
-0,4
-15,7%

3,0%

Landid
4,6
5,1
4,7

5,1

Landi®
5,0
5,0
4,9
5,2
75,7%

88,8%

2.325
2.318
2.323

2.322

2.299
2.301
2.297
2.710

15732079

13061471

Mismunur
-0,8*

0,4

-1,2*

0,3

Mismunur
0,5*

0,9*

-0,6*

0,8*
-9,8%

3,5%



3. Vinnustadurinn

Matspaettir T 1

3.1. Starfsandi

3.2. Anaegja med vinnuadstédu

3.3. Stytting vinnuviku

3.4. Anaegja med styttingu vinnuviku
3.5. Studningur fra samstarfsfélki
3.6. Studningur vid nysképun

3.7. Mismunun

3.8. Einelti (pu)

3.9. Einelti (annar en pu)

3.10. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

3.11. Kynferdisleg areitni

4. Stjérnun

Matspaettir T {

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni

4.2. Sanngjérn forysta naesta yfirmanns
4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns
4.4. Studningur fra 68rum yfirmanni
4.5. Sanngjorn forysta annars yfirmanns

4.6. Valdeflandi forysta annars yfirmanns

5. Opin Svor

Matspaettir T {

Nidurstada N

6,4 44
6,3 43
36,4% 12,33
41,7% 512
5,0 44
6,0 44
4,6 44
2,3% 140
6,8% 344
4,5% 204
0% 044
Nidurstada N
55 44
5,5 44
53 43

5.1.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn

5.2.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara & pinum vinnustad.
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Breyting
-0,2

-0,2

-0,1
-0,1
0,3
-0,1%
4,4%
4,5%

0,0%

Breyting
-0,1
-0,2

-0,2

Nidurstada

Landid

52

4,9

83,0%

53,9%

51

52

4,6

3,9%

10,4%

3,7%

0,9%

Landi®

53
585

5,4

N

2.282
2.211
15521871
835/1549
2.266
2.264
2.266
892257
2332238
822238

2072264

N
2.608
2.600

2.581

Mismunur
1,2*
1,4*
-46,6%*
-12,2%
-0,1
0,8*

0,0
-1,6%
-3,6%
0,8%

-0,9%

Mismunur
0,2
0,2

-0,1

N  Breyting Landi® N Mismunur

32 -

18 | -
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1.1. Vinnualag

Meaelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.1.Vinnuédlag — R6dun*

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstéoum (3,8) N=45
5 W Landid (4,6) N=2325
. Adrir vinnustadir
L 2 W Nordurlénd (5,8) N=2.010
3
2

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

1.1.Vinnuélag — Arsmedaltdl

T Menntaskdlinn & Egilsstodum

M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021 2022* 2023* 2024*

4,0 42 4,0 3,8 3,8
N=40 N=42 N=40 N=41 N=45
W48 W47 W49 w47 W46

N=4.830 N=3.633 N=5.027 N=3.029 N=2.325

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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1.1.Vinnuélag — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U108~ N O O

Allir* Karlar Konur*
3,8 4,6 4,6 4,4 3,6 4,6
N=45 N=2.325 N=8 N=363 N=34 N=1.781

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4

sama tima (raudar sulur).

1.1.1 Er vinnudlagid dreglulegt svo ad verkefnin hladast upp?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
o - I
0% o : ,
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
28,9% 18,8% 24,4% 26,1% 33,3% 37,9% 8,9% 13,9% 4,4% 3,4%
N=13 N=437 N=11 N=606 N=15 N=880 N=4 N=322 N=2 N=78
1.1.2 barftu ad vinna & miklum hrada?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
20,0% 55% 13,3% 151% 46,7% 49,3% 17,8% 23,4% 2,2% 6,8%
N=9 N=127 N=6 N=348 N=21 N=1.139 N=8 N=540 N=1 N=158
1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
15,6% 5,8% 31,1% 18,3% 33,3% 46,3% 15,6% 22,6% 4,4% 7,0%
N=7 N=134 N=14 N=424 N=15 N=1.073 N=7 N=525 N=2 N=163
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1.2. Skyrleiki hlutverks

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

1.2. Skyrleiki hlutverks — R6dun

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstéoum (5,5) N=45
5 ¢ W Landid (5,1) N=2318
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,9) N=2.010

3
2
1

Adrir Leikskolar Grunnskolar

A bessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

1.2. Skyrleiki hlutverks — Arsmedaltol

Menntaskdlinn & Egilsstodum
W Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022 2023* 2024

5,9 5,6 5,5 5,5 5,5
N=40 N=42 N=40 N=41 N=45
W51 W51 W51 W49 W51

N=4.822 N=3.633 N=5.019 N=3.025 N=2.318

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

13/80



1.2. Skyrleiki hlutverks — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir Karlar Konur
55 51 51 5,0 54 51
N=45 N=2.318 N=8 N=363 N=34 N=1.776

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4

sama tima (raudar sulur).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr?

Mjég sjaldan eda aldrei

0,0%
N=0

1,2%
N=28

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,2% 4,9% 8,9% 14,2% 42,2% 48,7% 46,7% 31,0%
N=1 N=113 N=4 N=328 N=19 N=1.127 N=21 N=717

1.2.2 Veistu hvad fellur undir pina dbyrgd?

Mjég sjaldan eda aldrei

0,0%
N=0

0,4%
N=9

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,6% 8,9% 7,5% 31,1% 35,8% 60,0% 54,7%
N=0 N=37 N=4 N=173 N=14 N=831 N=27 N=1.269

1.2.3 Veistu ndkveemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu?

Mjég sjaldan eda aldrei

0,0%
N=0

0,5%
N=11

s [
Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
2,2% 2,2% 4,4% 8,0% 40,0% 38,3% 53,3% 51,0%
N=1 N=50 N=2 N=186 N=18 N=886 N=24 N=1.181
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1.3. Agreiningur um hlutverk

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

1.3. Agreiningur um hlutverk — R6dun*

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstéoum (3,5) N=45
5 W Landid (4,7) N=2323
4 Adrir vinnustadir
* W Nordurlond (5,3) N=2.010
3
2

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A bessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

1.3. Agreiningur um hlutverk — Arsmedaltol

i 1 | I 3 Menntaskdlinn & Egilsstédum
W Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

3,3 3,2 3,4 3,5 3,5
N=40 N=42 N=40 N=41 N=45
W48 W47 W48 W48 m47

N=4.827 N=3.630 N=5.022 N=3.023 N=2.323

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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1.3. Agreiningur um hlutverk — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir* Karlar Konur*
3,5 4,7 4,0 4,6 3.4 4,6
N=45 N=2.323 N=8 N=363 N=34 N=1.781

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

1.3.1 Parft pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 6ruvisi?*

100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &

40% et
30% Egilsstédum
20% W Landio
10%

0% —

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
26,7% 16,0% 60,0% 31,3% 11,1% 41,9% 2,2% 8,7% 0,0% 2,1%
N=12 N=372 N=27 N=726 N=5 N=972 N=1 N=201 N=0 N=49

1.3.2 Eru pér falin verkefni &n pess ad pu fair videigandi Grraedi til ad leysa pau?

100%
90%
80%
70%
60%
50% M Menntaskdlinn &

40% Egilsstéoum
- - o
— I —

30%
20%
10%

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
42,2% 33,2% 37,8% 33,6% 20,0% 25,2% 0,0% 6,4% 0,0% 1,6%
N=19 N=770 N=17 N=778 N=9 N=583 N=0 N=149 N=0 N=36

0%

1.3.3 Faerd pu misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 Menntaskélinn &
Egilsstéoum
M Landid

B —

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
68,9% 49,8% 28,9% 27,8% 2,2% 17,6% 0,0% 3,7% 0,0% 1.1%
N=31 N=1.155 N=13 N=644 N=1 N=407 N=0 N=85 N=0 N=26
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1.4. Jakvaedar askoranir i starfi

Meaelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.4. Jdkvaedar askoranir i starfi — Rodun

B Menntaskdlinn & Egilsstéoum (5,4) N=45
5 M Landid (5,1) N=2322

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,9) N=2.010

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

1.4. Jakvaedar askoranir i starfi — Arsmedaltdl

9
8
7
6
5 — < < —
Menntaskdlinn & Egilsstodum
4 .
W Landid

3 Adrir vinnustadir
2
1

2020 2021 2022 2023 2024

5,0 53 54 53 5,4
N=40 N=42 N=40 N=41 N=45
m52 ms1 ms1 m50 ms,

N=4.830 N=3.633 N=5.023 N=3.029 N=2.322

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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1.4. Jakvaedar askoranir i starfi — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir Karlar Konur
54 51 4,8 4,8 54 52
N=45 N=2.322 N=8 N=363 N=34 N=1.781

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

1.4.1 Nytist kunnétta pin og faerni i starfinu?*

100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
O,
1318‘? Egilsstéoum
(]
20% M Landio
10%
0%  —— . 4 L |
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,6% 2,2% 1.7% 6,7% 7,6% 13,3% 35,2% 77,8% 54,9%
N=0 N=13 N=1 N=39 N=3 N=177 N=6 N=817 N=35 N=1.272
1.4.2 Er starfid pitt krefjandi i jdkvaedri merkingu?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
;’8; Egilsstéoum
‘o
20% W Landid
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,9% 2,2% 1,6% 13,3% 17,4% 46,7% 44,6% 37,8% 35,5%
N=0 N=21 N=1 N=36 N=6 N=404 N=21 N=1.033 N=17 N=822
1.4.3 Finnst pér starfid pitt mikilveegt?
100%
90%
80%
70%
60%
SOZ/J 1 Menntaskdlinn &
gg;’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
o -1
0% N
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,3% 0,0% 0,9% 8,9% 4,3% 1.1% 18,2% 80,0% 76,3%
N=0 N=6 N=0 N=21 N=4 N=100 N=5 N=422 N=36 N=1.772
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Starfsfolk



2.1. Leikni i starfi

Meaelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

2.1. Leikni i starfi — Rddun*

B Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,5) N=44
5 W Landid (5) N=2299

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,4) N=2.010

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

2.1. Leikni i starfi — Arsmedaltol

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020 2021 2022 2023 2024*

54 51 55 52 55
N=40 N=42 N=40 N=41 N=44
ms1 ms51 W50 W49 W50

N=4.795  N=3.621 N=4.972  N=3.015  N=2.299

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

23/80



2.1. Leikni i starfi — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir* Karlar Konur*
55 5,0 4,5 4,9 57 5.1
N=44  N=2.299  N=8 N=363  N=34 N=1.792

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4

sama tima (raudar sulur).

2.1.1 Ert pU dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
0% o : ,
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,3% 0,0% 1,5% 4,5% 14,2% 63,6% 58,3% 31,8% 25,7%
N=0 N=6 N=0 N=34 N=2 N=327 N=28 N=1.338 N=14 N=590
2.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkdstin sem pu skilar?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% .
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,1% 2,3% 1,4% 4,5% 12,2% 63,6% 56,3% 29,5% 29,9%
N=0 N=3 N=1 N=32 N=2 N=281 N=28 N=1.294 N=13 N=687
2.1.3 Ertu dnaegd(ur) med feerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu?*
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% — |

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,1% 0,0% 0,8% 4,5% 10,9% 52,3% 54,8% 43,2% 33,4%
N=0 N=2 N=0 N=19 N=2 N=250 N=23 N=1.261 N=19 N=768
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2.2. Skuldbinding til vinnustadarins

Meaelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — R6dun*

9
8
7
6 L B Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,9) N=44
5 W Landid (5) N=2301
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,1) N=2.010
3
2

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Arsmedaltol

3]
L 4
L 4

4
<

Menntaskdlinn & Egilsstodum
W Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

58 6,0 58 6,2 59
N=40 N=42 N=40 N=41 N=44
W52 W52 ms51 m51 W50
N=4.796  N=3.621 N=4.969  N=3.011  N=2.301

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir* Karlar Konur*
5,9 5,0 5,0 4,9 6,1 5.1
N=44 N=2.301 N=8 N=363 N=34 N=1.794

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur.*

100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn
1318;2 4 Egilsstodum
20% M Landio
0% . J
0%
Mjoég 6sammala Fremur ésammala Hlutlaus Fremur sammala Mjég sammala
0,0% 1,9% 2,3% 3,0% 11,4% 14,0% 13,6% 31,8% 72,7% 49,3%
N=0 N=44 N=1 N=68 N=5 N=323 N=6 N=731 N=32 N=1.134
2.2.2 Min gildi samraemast vel gildum vinnustadarins.*
100%
90%
80%
70%
60%
50";0 1 Menntaskolinn
40% f Egyilects
30% . 4 Egilsstooum
20% M Landid
10%
0% — _
Mjég 6sammala Fremur ésammala Hlutlaus Fremur sammala Mjég sammala
0,0% 1.1% 2,3% 3,5% 9,1% 15,1% 27,3% 45,2% 61,4% 35,1%
N=0 N=26 N=1 N=81 N=4 N=347 N=12 N=1.038 N=27 N=806
2.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi.
100%
90%
80%
70%
60%
50:%: 1 Menntaskélinn
ggoﬁ 4 Egilsstooum
20% M Landi®
0% -~ In
0% —— I —
Mjég 6sammala Fremur ésammala Hlutlaus Fremur sammala Mjég sammala
0,0% 2,0% 4,5% 4,4% 9,1% 14,3% 25,0% 37,9% 61,4% 41,5%
N=0 N=46 N=2 N=101 N=4 N=328 N=11 N=871 N=27 N=954
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2.3. Skorun vinnu og einkalifs

Meaelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

2.3.Skérun vinnu og einkalifs — R6dun*

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstodum (4,3) N=44
5 W Landid (4,9) N=2297
4 * Adrir vinnustadir
W Nordurlond (5,8) N=2.010
3
2

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

2.3. Skérun vinnu og einkalifs — Arsmedaltdl

5 . —3 3

Menntaskdlinn & Egilsstodum

M Landid
3 Adrir vinnustadir
2
1
2020 2021 2022 2023 2024*
4,7 50 4,9 4,5 4,3
N=40  N=42  N=40 N=41  N=44
W48 s W50 W49 W49
N=4.793  N=3.620 N=4965 N=3011  N=2297

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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2.3. Skérun vinnu og einkalifs — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir* Karlar Konur
4,3 4,9 4,8 51 4,2 4,8
N=44 N=2.297 N=8 N=362 N=34 N=1.792

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Mjég sjaldan eda aldrei

52,3%
N=23

36,5%
N=839

2.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifid og fjolskyldulifid?

Fremur sjaldan

22,7%
N=10

30,8%
N=707

Stundum
20,5% 24,5%
N=9 N=563
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Fremur oft
4,5% 6,1%
N=2 N=140

Mjég oft eda alltaf

0,0% 2,1%
N=0 N=48
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M Landid



2.4. Raektun mannauds

Maelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

2.4. Rektun mannauds — Rédun*

9
8
7
6 * B Menntaskdlinn & Egilsstéoum (6) N=44
5 W Landid (5,2) N=2710
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3) N=2.010
3
2

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A bessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunardrtaks.

2.4. Reektun mannauds — Arsmedaltol

Menntaskdlinn & Egilsstodum
W Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

6,2 6,5 6,4 6,4 6,0
N=40 N=42 N=40 N=41 N=44
W54 W53 W52 W52 W52

N=4.663 N=3.537 N=4.849 N=2.934 N=2.710

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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2.4. Reektun mannauds — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir* Karlar Konur*
6,0 52 53 54 6,1 52
N=44 N=2.710 N=8 N=442 N=34 N=2.154

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum med stjérnendur & pinum vinnustad almennt i
huga.

2.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin storf & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskdlinn &
40%
30%
20%
10%

0%

Egilsstéoum
M Landid

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
6,8% 11,8% 6,8% 14,7% 40,9% 33,4% 29,5% 26,3% 15,9% 13,8%
N=3 N=318 N=3 N=397 N=18 N=903 N=13 N=711 N=7 N=373

2.4.2 Er hugsao vel um starfsfolkid & vinnustadnum pinum?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%
"% - 1IN
0% I

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,0% 2,3% 3,9% 9,1% 18,0% 20,5% 42,0% 68,2% 352%
N=0 N=26 N=1 N=105 N=4 N=487 N=9 N=1.135 N=30 N=952

1 Menntaskélinn 8
Egilsstéoum

M Landid

2.4.3 Er stjérnendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

"o I

0% L]

Mjoég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf

0,0% 1,3% 0,0% 4,3% 13,6% 13,9% 15,9% 32,8% 70,5% 47,8%

N=0 N=35 N=0 N=115 N=6 N=376 N=7 N=885 N=31 N=1.290

1 Menntaskélinn &
Egilsstodum

M Landid
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2.5. Starfsmannaviotol undanfarid ar

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa farid i starfsmannavidtal (starfspréunarsamtal) & sidustu 12 manudum. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sjad med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.5. Starfsmannavidtodl undanfarid ar — R6dun

100%
90%
80%
70%
60%

B Menntaskélinn & Egilsstodum (65,9%) N=27
50% W Landid (75,7%) N=1573
40% Adrir vinnustadir
30%
20%
10%
0%

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur dlikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstodu norraens viomidunardrtaks.

2.5. Starfsmannavidtdl undanfarid ar — Arsmedaltdl

100%
90%
80%
70% //
60%
50%
20% Menntaskdlinn & Egilsstddum
30% M Landid
(s}
e Adrir vinnustadir
(o]
10%
0%
2023* 2024
81,6% 65,9%
N=31/38 N=27/41
W 66,4% |757%

N=1.999/3.009 N=1.573/2.079

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fré ari til ars.
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2.5. Starfsmannavidtdl undanfarid ar — Kyn

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Menntaskélinn & Egilsstooum
383 M Landio
(]
10%
0% '
Allir Karlar Konur
65,9% 757% 50,0% 741% 68,8% 758%
N=27 N=1573 N=4 N=249  N=22 N=1.270

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

2.5.1 Hefur pu farid i starfsmannaviotal (starfspréunarsamtal) & sidustu 12 manudum?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskélinn & Egilsstodum
M Landid

Ja Nei
65,9% 75,7% 34,1% 24,3%
N=27 N=1.573 N=14 N=506
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2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals

Birt er hlutfall starfsfélks sem segir sidasta starfsmannavidtal (starfspréunarsamtal) hafa verid frekar eda mjég gagnlegt. Hlutfall vid
einstokum svarmoguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals — R6dun

100%
90% *
80%

70%
60%

B Menntaskélinn & Egilsstodum (92,3%) N=24
50% W Landid (88,8%) N=1306
40% Adrir vinnustadir
30%
20%
10%
0%

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur dlikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstodu norraens viomidunardrtaks.

2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals — Arsmedaltol

100%
90% °
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Menntaskdlinn & Egilsstddum
M Landid
Adrir vinnustadir

2023 2024
89,3% 92,3%
N=25/28  N=24/26

W 87,9% W 88,8%
N=1.664/1.892 N=1.306/1.471

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

2.6.1 Hversu gagnlegt var sidasta starfsmannavidtal (starfsprounarsamtal)?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 1 Menntaskélinn & Egilsstédum
gng’ M Landid
‘o
10%
0% — | I e—
Mjoég gagnlegt Frekar gagnlegt Frekar 6gagnlegt Mjoég 6gagnlegt
38,5% 37,7% 53,8% 51,1% 3,8% 8,8% 3,8% 2,4%
N=10 N=554 N=14 N=752 N=1 N=130 N=1 N=35
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Vinnustadurinn
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3.1. Starfsandi

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.1. Starfsandi — R6dun*

9
8
7
4
6 B Menntaskdlinn & Egilsstodum (6,4) N=44
5 W Landid (5,2) N=2282
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,4) N=2.010
3
2
1
Adrir Leikskolar Grunnskolar

A bessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

3.1. Starfsandi — Arsmedaltdl

(&
<
L 2
L 2
b

Menntaskdlinn & Egilsstodum
W Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022* 2023* 2024*

6,3 6,5 6,7 6,6 6,4
N=40 N=42 N=40 N=41 N=44
W53 W53 W52 W51 W52

N=4.768 N=3.606 N=4.940 N=3.007 N=2.282

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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3.1. Starfsandi — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U108 N O O

Allir* Karlar Konur*
6,4 52 55 53 6,6 53
N=44 N=2.282 N=8 N=363 N=34 N=1.795

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).
Hvernig er starfsandinn i vinnuumhverfi pinu?

3.1.1 Hvetjandi og stydjandi*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% I
A3 mjog litlu leyti eda Fremur litid Nokkud
alls ekki
0,0% 1,8% 2,3% 6,3% 15,9% 21,7% 29,5% 40,9% 52,3% 29,4%
N=0 N=41 N=1 N=143 N=7 N=495 N=13 N=932 N=23 N=670

[ Menntaskdlinn &
Egilsstodum
M Landid

Fremur mikid Mjog mikid

3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I Menntaskélinn &
Egilsstédum
M Landid

Ad mjog litlu leyti eda Fremur [itid Nokkud Fremur mikid Mjég mikid
alls ekki
70,5% 51,4% 22,7% 32,8% 6,8% 11,9% 0,0% 3,1% 0,0% 0,7%
N=31 N=1.170 N=10 N=747 N=3 N=272 N=0 N=71 N=0 N=17

3.1.3 Afslappadur og peaegilegur*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% I
A3 mjog litlu leyti eda Fremur litid Nokkud Fremur mikid
alls ekki
0,0% 2,7% 2,3% 8,4% 13,6% 29,6% 31,8% 36,1% 52,3% 23,2%
N=0 N=62 N=1 N=192 N=6 N=675 N=14 N=823 N=23 N=529

I Menntaskdlinn &
Egilsstodum

M Landid

Mjog mikid
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3.2. Anaegja med vinnuadstddu

Maelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

3.2. Anzegja med vinnuadstédu — R6dun*

B Menntaskalinn & Egilsstéoum (6,3) N=43
W Landid (4,9) N=2211
4 Adrir vinnustadir

Adrir Leikskolar Grunnskélar
A bessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan

gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunardrtaks.

3.2. Anaegja med vinnuadstédu — Arsmedaltol

5 | S S —
Menntaskdlinn & Egilsstodum
MW Landid

3 Adrir vinnustadir

2021* 2022* 2023* 2024*

6,8 6,5 6,5 6,3
N=42 N=39 N=41 N=43
W50 W50 m47 W49

N=3.507 N=4.792 N=2.915 N=2.211

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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3.2. Anaegja med vinnuadstddu — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U108 N O O

Allir* Karlar Konur
6,3 4,9 58 4,8 6,5 4,9
N=43 N=2.211 N=8 N=352 N=33 N=1.742

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

3.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hisnaedi og adstdédu a vinnustadnum pinum?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskélinn & Egilsstodum
M Landid

Mjég éanaegd(ur) Frekar éanaegd(ur) Frekar danaegd(ur) Mjog dnaegd(ur)
2,3% 8,5% 4,7% 23,3% 37.2% 44,6% 55,8% 23,6%
N=1 N=188 N=2 N=516 N=16 N=985 N=24 N=522
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3.3. Stytting vinnuviku

Birt er hlutfall starfsfélks sem segir styttingu vinnuvikunnar eiga vid um sitt starf samkvaemt kjarasamningi. Hlutfall vid einstokum
svarmoguleikum mé sjad med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.3. Stytting vinnuviku — R6dun*

100%
90%
80%
70%
60%

B Menntaskélinn & Egilsstodum (36,4%) N=12
50% B Landid (83%) N=1552
40% Adrir vinnustadir
30%
20%
10%
0%

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur dlikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstodu norraens viomidunardrtaks.

3.3. Stytting vinnuviku — Kyn*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ Menntaskélinn & Egilsstodum
gg? M Landio
(e}
10%
0%
Allir* Karlar* Konur*
36,4% 83,0% 28,6% 739% 417% 84,9%
N=12  N=1552  N=2 N=209  N=10 N=1.273

Myndin synir nidurstodur starfsmannahdpsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

3.3.1 A stytting vinnuviku samkvaemt kjarasamningi vid { pinu starfi?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

Ja Nei
36,4% 83,0% 63,6% 17,0%
N=12 N=1.552 N=21 N=319
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3.4. Anaegja med styttingu vinnuviku

Birt er hlutfall starfsfélks sem er mjég eda frekar anaegt med styttingu vinnuvikunnar. Hlutfall vid einstdkum svarméguleikum maé sja med

bvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.4. Anaegja med styttingu vinnuviku — R6dun

100%
90%
80%
70%
60% W Menntaskdlinn & Egilsstédum (41,7%) N=5

50% W Landid (53,9%) N=835

40% * Adrir vinnustadir

30%

20%

10%

0%

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens viomidunardrtaks.
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Spurningar sem mynda matspatt

3.4.1 Hver er reynsla pin af styttingu vinnuvikunnar?

100%
90%
80%
70%
60%
I Menntaskdlinn &

50%
O,
ggoﬁ Egilsstédum
20% M Landid
10%
— R

Mjog sleem Frekar sleem Hvorki sleem né géd Frekar god Mjoég g6d
0,0% 4,4% 8,3% 9.1% 50,0% 32,6% 8,3% 30,4% 33,3% 23,5%
N=0 N=68 N=1 N=141 N=6 N=505 N=1 N=471 N=4 N=364
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3.5. Studningur fra samstarfsfoélki

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

3.5. Studningur fra samstarfsfélki — R6dun

B Menntaskalinn & Egilsstéoum (5) N=44
5 & W Landid (5,1) N=2266

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,3) N=2.010

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pbessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

3.5. Studningur fra samstarfsfélki — Arsmedaltol

9
8
7
6
’_/\\ —ﬁﬁ
5
Menntaskdlinn & Egilsstodum
4 .
MW Landid
3 Adrir vinnustadir
2
1
2020 2021 2022 2023 2024
50 52 52 51 5,0
N=40 N=42 N=40 N=41 N=44
ms3 ms3 m52 52 w51

N=4.747 N=3.592 N=4.920 N=2.994 N=2.266

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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3.5. Studningur fra samstarfsfélki — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U108 N O O

Allir Karlar Konur
5,0 51 4,5 4,9 5.1 52
N=44 N=2.266 N=8 N=362 N=34 N=1.795

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

3.5.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengio studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfélki pinu?

100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
4318(? Egilsstédum
(]
20% M Landio
0% —— s
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,3% 1,0% 4,5% 2,8% 15,9% 13,6% 29,5% 37,3% 47,7% 45,3%
N=1 N=22 N=2 N=64 N=7 N=308 N=13 N=842 N=21 N=1.024
3.5.2 Ef & parf ad halda, vill samstarfsfélk pitt hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn &
40% et
Egilsstédum
30% 9
20% M Landid
10%
0% — . e
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,3% 0,9% 4,5% 2,1% 9.1% 12,0% 34,1% 38,2% 50,0% 46,9%
N=1 N=20 N=2 N=47 N=4 N=271 N=15 N=862 N=22 N=1.059
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3.6. Studningur vid nysképun

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

3.6. Studningur vid nyskdépun — R6dun*

9
8
7
6 L 4 B Menntaskalinn & Egilsstéoum (6) N=44
5 W Landid (5,2) N=2264
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,2) N=2.010
3
2

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pbessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

3.6. Studningur vid nyskdpun — Arsmedaltol

*

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020 2021* 2022* 2023* 2024*

5,7 6,1 6,1 6,1 6,0
N=40 N=42 N=40 N=41 N=44
W52 W52 W51 W52 W52

N=4.736 N=3.585 N=4.913 N=2.988 N=2.264

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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3.6. Studningur vid nysképun — Kyn*

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir* Karlar Konur*
6,0 52 4,9 51 6,2 53
N=44 N=2.264 N=8 N=363 N=34 N=1.793

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

3.6.1 Synir starfsfolk frumkvaedi & pinum vinnustad?*

100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &

40% -

30% Egilsstéoum

20% W Landid
0%

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 11% 0,0% 3,4% 18,2% 241% 31,8% 45,9% 50,0% 25,4%
N=0 N=26 N=0 N=78 N=8 N=545 N=14 N=1.038 N=22 N=575

3.6.2 Er starfsfolk hvatt til ad koma med tilldgur til rbdta & vinnustadnum pinum?

100%

90%

80%

70%

60%

50% W Menntaskdlinn &
40%

30% Egilsstéoum
20% M Landid
0% |

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,3% 1,9% 4,5% 5,8% 22,7% 26,3% 31,8% 39,6% 38,6% 26,4%
N=1 N=44 N=2 N=132 N=10 N=593 N=14 N=894 N=17 N=595

3.6.3 Eru samskipti i gédu lagi i pinni deild/a pinu vinnusvaedi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% |

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf

0,0% 0,8% 2,3% 2,7% 6,8% 11,2% 18,2% 35,4% 72,7% 50,0%

N=0 N=17 N=1 N=62 N=3 N=253 N=8 N=800 N=32 N=1.130

1 Menntaskélinn 8
Egilsstéoum
M Landid
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3.7. Mismunun

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

3.7. Mismunun — R6dun

9
8
7
6 W Menntaskdlinn & Egilsstédum (4,6) N=44
5 W Landid (4,6) N=2266
4 * Adrir vinnustadir
W Nordurlond (5,5) N=2.010

3
2
1

Adrir Leikskolar Grunnskolar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

3.7. Mismunun — Arsmedaltdl

*
*
L 3
*

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022 2023* 2024

41 42 4,4 43 4,6
N=40  N=42 N=40 N=41 N=44
W48 W48 W48 m47 W46

N=4.742 N=3.583 N=4.912 N=2.990 N=2.266

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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3.7. Mismunun — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir Karlar Konur
4,6 4,6 5,0 4,6 4,6 4,6
N=44  N=2.266  N=8 N=363  N=34 N=1.794

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4

sama tima (raudar sulur).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3.7.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum?

Mjég sjaldan eda aldrei
70,5% 73,3%
N=31 N=1.652

Fremur sjaldan

13,6%
N=6

13,8%
N=310

Stundum
11,4% 8,7%
N=5 N=197

1 Menntaskélinn &
Egilsstédum
M Landid

Fremur oft
4,5% 3,3%
N=2 N=74

Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,9%
N=0 N=20

3.7.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mjég sjaldan eda aldrei
65,9% 61,7%
N=29 N=1.399

Fremur sjaldan

20,5%
N=9

19,1%
N=432

Stundum
4,5% 13,6%
N=2 N=309
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Fremur oft
9,1% 4,2%
N=4 N=96

1 Menntaskélinn &
Egilsstéoum

M Landid

Mjég oft eda alltaf

0,0% 1.3%
N=0 N=30



3.8. Einelti (pu)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa ordid fyrir einelti undanfarna 6 manudi. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad

smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.8. Einelti (pu) — R66un

50%

40%

30% B Menntaskdélinn & Egilsstodum (2,3%) N=1
M Landid (3,9%) N=89

20% Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4%) N=2.010

10%

0% 4
Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens viomidunardrtaks.

3.8. Einelti (bu) — Arsmedaltol

50%
40%
30%
20% Menntaskdlinn & Egilsstddum
M Landio
Adrir vinnustadir
10%
= < —— * —
0%
2020 2021 2022 2023 2024

51% 2,4% 5,0% 2,4% 2,3%
N=2/39 N=1/42 N=2/40 N=1/41 N=1/44
W42% W39% W 45% W41% W39%
N=198/4.733N=141/3.581N=231/5.161N=121/2.985 N=89/2.257

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

Einelti er skilgreint sem siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, seera eda dgna viokomandi
eda ad valda honum dtta. Skodanaédgreiningur eda adgreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur
ekki hér undir. Einelti er einstaklingsbundin upplifun. Einelti er alvarlegt mal sem
stjiérnendum og samstarfsfélki ber skylda til ad taka a.

3.8.1 Hefur pu ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% Menntaskélinn & Egilsstédum
30% W Landid
20%
10%
0% —
Nei Ja
97,7% 96,1% 2,3% 3,9%
N=43 N=2.168 N=1 N=89
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3.9. Einelti (annar en pu)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa séd 1 eda fleiri adra starfsmenn & vinnustadnum hafa ordid fyrir einelti eda areitni undanfarna 6
manudi. Hlutfall vid einstokum svarmoguleikum ma sjad med pvi ad smella 8 ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.9. Einelti (annar en pu) — R6dun

100%

90%

80%

70%

60% W Menntaskdlinn & Egilsstooum (6,8%) N=3
50% M Landid (10,4%) N=233

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (13,2%) N=2.010

40%
30%
20%
10%

0%

*

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur dlikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens viomidunardrtaks.

3.9. Einelti (annar en pu) — Arsmedaltol

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% L 4 > 4 ) 4 \ 4 —

0%

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid

Adrir vinnustadir

2020 2021 2022 2023 2024
5,1% 2,4% 5,0% 2,4% 6,8%
N=2/39 N=1/41 N=2/40 N=1/41 N=3/44

| 11,4% W 10,6% W11,4% m11,3% W 10,4%
N=535/4.696 N=377/3.552 N=583/5.120 N=334/2.968 N=233/2.238

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

3.9.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskélinn & Egilsstodum
M Landid

—
0 1 2 3 4 5 eda fleiri

93,2% 89,6% 23% 67% 45% 24% 00% 08% 00% 02% 00% 03%
N=41 N=2.005 N=1 N=151 N=2 N=53 N=0 N=17 N=0 N=5  N=0  N=7
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3.10. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa séd 2 eda fleiri adra starfsmenn & vinnustadnum hafa ordid fyrir einelti eda areitni undanfarna 6
manudi. Hlutfall vid einstokum svarmoguleikum ma sjad med pvi ad smella 8 ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.10. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — R6dun
100%
90%
80%
70%

60% el
B Menntaskélinn & Egilsstodum (4,5%) N=2

50% M Landid (3,7%) N=82
40% Adrir vinnustadir
30%

20%

10%

0% *

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur dlikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens viomidunardrtaks.

3.10. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — Arsmedaltol

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

N TRRT TR TR TR
26% MWO00% MW25% MO00% M45%
N=1/39 N=0/41 N=1/40 N=0/41 N=2/44

W 4,4% W 4,6% W 53% W 43% W37%
N=208/4.696 N=162/3.552N=269/5.120N=129/2.968 N=82/2.238

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
Adrir vinnustadir

&

b4 <&

b 4 -

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

3.10.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir reitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 Menntaskélinn & Egilsstodum
M Landid

R
0 1 2 3 4 5 eda fleiri

93,2% 89,6% 23% 67% 45% 24% 00% 08% 00% 02% 00% 03%
N=41 N=2.005 N=1 N=151 N=2 N=53 N=0 N=17 N=0 N=5  N=0  N=7
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3.11. Kynferdisleg areitni

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni undanfarna 6 manudi. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma

sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.11. Kynferdisleg areitni — R6dun

100%
90%
80%
70%

60% e e
B Menntaskélinn & Egilsstodum (0%) N=0

50% M Landid (0,9%) N=20
40% Adrir vinnustadir
30%

20%

10%

0% g
Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur dlikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna 6likar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens viomidunardrtaks.

3.11. Kynferdisleg areitni — Arsmedaltol

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% oee———
2023 2024
0,0% 0,0%
N=0/41 N=0/44
W 0,6% m0,9%
N=18/2.989 N=20/2.264

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
Adrir vinnustadir

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4

sama tima (raudar sulur).

Kynferdisleg areitni er skilgreind sem hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaeedna. Hegdunin getur verid ordobundin, tdknraen og/eda likamleg.

3.11.1 Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50% . .
40% Menntaskélinn & Egilsstodum
oo W Landid
()
10%
0% S
Nei Ja
100,0%99,1% 0,0% 0,9%
N=44 N=2.244 N=0 N=20
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Stjoérnun
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4.1. Studningur fra naesta yfirmanni

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

4.1. Studningur fré neesta yfirmanni — R6dun

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,5) N=44
5 ® W Landid (5,3) N=2608
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,3) N=2.010

3
2
1

Adrir Leikskolar Grunnskolar

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna Slikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — Arsmedaltol

(&3]
<
4
L 2
L 3
<

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022* 2023 2024

59 6,2 6,0 5,6 5,5
N=39 N=42 N=40 N=41 N=44
W54 ms54 m53 ms53 ms3

N=4.628 N=3.545 N=4.867 N=2.899 N=2.608

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

= N W » U1 O~ N O O

Allir Karlar Konur
5,5 53 4,6 54 5,6 54
N=44 N=2.608 N=8 N=422 N=34 N=2.058

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — Neesti yfirmadur

Nafn T ¢ Nidurstada N Svarhlutfall
Arni Olason 55 43 87,8%
Allir 5,5 44 88,0%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

4.1.1 Ef 4 parf ad halda, geturdu fengio studning og adstod fré naesta yfirmanni pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50% @ Menntaskélinn &
O,
1318‘? Egilsstédum
(]
20% M Landio
10%
0% e . : —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,2% 2,3% 1,8% 4,5% 9,3% 27,3% 23,7% 65,9% 64,0%
N=0 N=31 N=1 N=48 N=2 N=243 N=12 N=617 N=29 N=1.668
4.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
;’8; Egilsstéoum
‘o
20% W Landid
0% e I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,0% 4,7% 1,7% 2,3% 6,9% 18,6% 21,7% 74,4% 68,8%
N=0 N=25 N=2 N=45 N=1 N=178 N=8 N=561 N=32 N=1.780
4.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?
100%
90%
80%
70%
60%
50:%: [ Menntaskélinn &
gg;’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
0% ———— . e
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,2% 6,8% 2,3% 6,8% 8,8% 20,5% 23,9% 65,9% 63,7%
N=0 N=32 N=3 N=60 N=3 N=228 N=9 N=621 N=29 N=1.652
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4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns

Meaelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns — R6dun

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstodum (5,5) N=44
5 ® W Landid (5,3) N=2600
4 Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,8) N=2.010

3
2
1

Adrir Leikskolar Grunnskolar

A pbessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunardrtaks.

4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns — Arsmedaltol

(O]
ﬁ»
4
L 2
¢
<

Menntaskdlinn & Egilsstodum
MW Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022* 2023* 2024

57 6,1 58 57 55
N=39 N=42 N=40 N=41 N=44
W53 ms3 ms53 W52 m53

N=4.606 ~ N=3.529  N=4.851 N=2.889  N=2.600

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landio

= N W » U108 N O O

Allir Karlar Konur
55 53 4,9 54 5,6 54
N=44 N=2.600 N=8 N=423 N=34 N=2.050

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.

4.2.Sanngjorn forysta naesta yfirmanns — Neesti yfirmadur

Nafn T ¢ Nidurstada N Svarhlutfall
Arni Olason 54 43 87,8%
Allir 5,5 44 88,0%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

4.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?

100%
90%
80%
70%
60%
50% @ Menntaskélinn &
O,
1318‘? Egilsstédum
(]
20% M Landio
ko .
0% : 4
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,3% 0,0% 2,0% 18,2% 11,5% 25,0% 30,3% 56,8% 54,9%
N=0 N=34 N=0 N=52 N=8 N=295 N=11 N=779 N=25 N=1.411
4.2.2 Kemur neesti yfirmadur pinn fram vid starfsfolk af réttleeti og jafnraedi?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
;'8;’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,8% 0,0% 1,5% 15,9% 7,5% 11,4% 24,3% 72,7% 65,8%
N=0 N=22 N=0 N=39 N=7 N=195 N=5 N=632 N=32 N=1.709
4.2.3 Veldur samband pitt vid naesta yfirmann pinn pér streitu?
100%
90%
80%
70%
60%
50:%: [ Menntaskélinn &
gg;’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
10%
0% |
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
72,7% 74,8% 20,5% 14,5% 6,8% 7,6% 0,0% 1,5% 0,0% 1,5%
N=32 N=1.947 N=9 N=377 N=3 N=199 N=0 N=39 N=0 N=40
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4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns

Mzelikvardinn synir medaltal valinna svarmoéguleika og er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalio 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig ekki mikill munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega markteekur munur & hépum.

4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns — R6dun

B Menntaskdlinn & Egilsstéoum (5,3) N=43
5 * W Landid (5,4) N=2581

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,3) N=2.010

Adrir Leikskolar Grunnskélar

A pbessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens vidmidunarurtaks.

4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns — Arsmedaltol

L 2
R 2
L 3
Y

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020 2021 2022* 2023 2024

57 5,6 59 55 53
N=39 N=41 N=40 N=41 N=43
ms3 ms3 W54 m53 W54

N=4.580 N=3.505 N=4.819 N=2.872 N=2.581

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns — Kyn

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landio

Allir Karlar Konur
53 54 4,6 54 54 54
N=43 N=2.581 N=8 N=419 N=33 N=2.040

= N W » U1 O~ N O O

Myndin synir nidurstédur starfsmannahépsins eftir kyni.

4.3. Valdeflandi forysta naesta yfirmanns — Naesti yfirmadur

Nafn T ! Nidurstada N Svarhlutfall
Arni Olason 54 42 85,7%
Allir 5,3 43 86,0%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svorudu spurningunum 4
sama tima (raudar sulur).

4.3.1 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum akvérdunum?

100%
90%
80%
70%
60%
50% @ Menntaskélinn &
O,
1318‘? Egilsstéoum
(]
20% W Landio
0% J
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
4,5% 4,9% 4,5% 9.2% 20,5% 22,5% 36,4% 29,7% 34,1% 33,7%
N=2 N=126 N=2 N=238 N=9 N=580 N=16 N=766 N=15 N=870
4.3.2 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pd ert 4 annarri skodun?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
;'8;’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
0% .
0% s
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
4,7% 5,7% 14,0% 10,1% 25,6% 21,3% 16,3% 27,5% 39,5% 35,5%
N=2 N=147 N=6 N=259 N=11 N=545 N=7 N=704 N=17 N=909
4.3.3 Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka feerni pina i starfi?
100%
90%
80%
70%
60%
50:%: [ Menntaskélinn &
gg;’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
10%
0% e o —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
2,3% 4,7% 11,6% 8,1% 27,9% 20,8% 23,3% 28,5% 34,9% 38,0%
N=1 N=120 N=5 N=209 N=12 N=535 N=10 N=733 N=15 N=978
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Opin Svor
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5.1.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vio
vinnustadinn pinn

Starfsfolk er bedid ad lysa pvi hvad pvi pyki gott vid vinnustadinn. Svérin eru vistud adskilin fra drum svérum og pvi er engin leid ad rekja
saman toluleg svor og opin svor i gagnasafni kdnnunarinnar. Svérin eru birt hér fyrir nedan.

Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn

79/80



5.2.Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi

fara & pinum vinnustad.

Starfsfolk er bedid ad lysa pvi hvad pvi pyki sleemt vid vinnustadinn eda maetti betur fara. Svorin eru vistud adskilin fra 68rum svérum og
bvi er engin leid ad rekja saman tdluleg svor og opin svor i gagnasafni kdnnunarinnar. Svorin eru birt hér fyrir nedan.

Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara 4 pinum vinnustad.
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