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Um rannsdknina

Kénnunin fer fram i mars og maelir stédu vinnustada 4 21 matspeetti. Kénnunin fer fram & netinu og er send & télvupdstféong starfsmanna
samkvaemt starfsmannalista sem skilad er inn i febrdar. Nidurstddurnar eru svo birtar & vefsvaedi vinnustada i april. Nidurstodur einstakra
matspatta eru settar fram & stédludum kvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem
vidmidunarregla er munur uppé 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa
1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun & mikilveegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspaéttar fyrir sig. Viomid stadlada
kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirlégn og pvi merkir talan 5 & stadlada kvardanum daemigerd viohorf starfsfélks almennt vid fyrstu
fyrirlégn. [ premur tilfellum eru nidurstddur settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarmaguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn
vidmidunarregla um tdlkun. Kénnun var upphaflega préud af rannséknarhép & vegum norraenu radherranefndarinnar ario 1998 og hefur
sannad gildi sitt sem hagnytt verkfzeri til maelinga & mikilveegum sélfélagslegum pattum & vinnustédum. Kénnunin var pydd fyrir
Starfsmannapdlsinn dr ensku og norsku af tveimur 6hadum pydendum og pydingar peirra samraemdar af pridja adila. Maelilikon
kénnunarinnar voru stadfest med stadfestandi pattagreiningu og i kjdlfario var framkveemd formgerdargreining sem stadfesti réttmeeti
maeliteekjanna. Nidurstodur fyrir Nordurlond eru birtar til samanburdar i punktaritum fyrir Grtak rannséknarhéps & vegum norraenu
radherranefndarinnar fra 1998. 2010 starfsmenn fra Danmérku, Noregi, Finnlandi og Svipjéd voru i Urtakinu. Norraena artakid var samsett
ar fijdorum hépum starfsfélks: opinberum starfsménnum, heilbrigdisstarfsfélki, starfsfélki ar framleidslugreinum og starfsfolki ar
einkageiranum. betta norraena Urtak er notad sem vidmidunarhdpur i Starfsmannapulsinum. Stédlunarirtak Starfsmannapdlsins
samanstendur hinsvegar af svérum peirra 1430 starfsmannanna sem téku pétt i kdnnuninni & [slandi 4ri® 2019. Oryggismérk i
marktektarprofum eru 90%. Lagmarksvarhlutfall & hverjum vinnustad var 60%. Nidurstédur vinnustada med laegra en 60% svarhlutfall voru
ekki teknar med i drvinnslunni. Hér fyrir nedan er birt svarhlutfall vinnustadarins & hverri spurningu kénnunarinnar.

Kénnun hafin: 11. feb. 2022
Kénnun lykur: 8. apr. 2022
Fjoldi patttakenda: 48
Fjoldi svarenda: 40

Siadir: 0

Svarhlutfall: 83,3%
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patttaka eftir spurningum

Spurningar T Svor  Sleppt = Svarhlutfall
(%)

1.1.1 Er vinnuélagid éreglulegt svo ad verkefnin hladast upp? 40 0 100,0%
1.1.2 barftu ad vinna & miklum hrada? 40 0 100,0%
1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera? 40 0 100,0%
1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr? 40 0 100,0%
1.2.2 Veistu hvad fellur undir pina dbyrgd? 40 0 100,0%
1.2.3 Veistu ndkvaemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu? 40 0 100,0%
1.3.1 Parft bl ad gera eitthvad sem pér finnst ad zetti ad gera 6druvisi? 40 0 100,0%
1.3.2 Eru pér falin verkefni an pess ad pu fair videigandi urradi til ad leysa pau? 40 0 100,0%
1.3.3 Feerd pu misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum? 40 0 100,0%
1.4.1 Nytist kunnétta pin og feerni i starfinu? 40 0 100,0%
1.4.2 Er starfio pitt krefjandi i jakvaedri merkingu? 40 0 100,0%
1.4.3 Finnst pér starfio pitt mikilvaegt? 40 0 100,0%
2.1.1 Ert pt dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur? 40 0 100,0%
2.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkdstin sem pu skilar? 40 0 100,0%
2.1.3 Ertu dnaegd(ur) med feerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu? 40 0 100,0%
2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur. 40 0 100,0%
2.2.2 Min gildi samraemast vel gildum vinnustadarins. 40 0 100,0%
2.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi. 40 0 100,0%
2.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifio og fjolskyldulifio? 40 0 100,0%
3.1.1 Hvetjandi og stydjandi 40 0 100,0%
3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti 40 0 100,0%
3.1.3 Afslappadur og paegilegur 40 0 100,0%
3.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hldsnaedi og adstédu & vinnustadnum pinum? 39 1 97,5%
3.3.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod vid verkefni fré samstarfsfélki pinu? 40 0 100,0%
3.3.2 Ef & parf ad halda, vill samstarfsfélk pitt hlusta & vandamal sem upp koma i vinnunni? 40 0 100,0%
3.4.1 Synir starfsfolk frumkvaedi & pinum vinnustad? 40 0 100,0%
3.4.2 Er starfsfélk hvatt til ad koma med tillégur til rbdta 8 vinnustadnum pinum? 40 0 100,0%
3.4.3 Eru samskipti i g6du lagi i pinni deild/a pinu vinnusvaedi? 40 0 100,0%
3.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum? 40 0 100,0%
3.5.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki 8 vinnustadnum pinum? = 40 0 100,0%
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Spurningar T { Svor | Sleppt = Svarhlutfall

(%)

3.6.1 Hefur pu ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi? 40 0 100,0%
3.8.1 Hversu marga (adra en pig) hefurdu séd lagda i einelti eda verda fyrir dreitni & pinum vinnustad 40 0 100,0%
undanfarna sex manudi?

4.1.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod fré naesta yfirmanni pinum?+ 40 0 100,0%
4.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta 4 vandamal sem upp koma i vinnunni?t 40 0 100,0%
4.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?t 40 0 100,0%
4.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?+ 40 0 100,0%
4.2.2 Kemur naesti yfirmadur pinn fram vid starfsfélk af réttleeti og jafnraedi?t 40 0 100,0%
4.2.3 Veldur samband pitt vid naesta yfirmann pinn pér streitu?t 40 0 100,0%
4.3.1 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad taka patt i mikilveegum dkvordunum?+ 40 0 100,0%
4.3.2 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pu ert & annarri skodun?t 40 0 100,0%
4.3.3 Hjélpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka feerni pina i starfi?t 39 1 97,5%
4.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin stérf & vinnustadnum pinum? 40 0 100,0%
4.4.2 Er hugsad vel um starfsfélkid & vinnustadnum pinum? 40 0 100,0%
4.4.3 Er stjérnendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins? 40 0 100,0%

T Skilyrdisspurning
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Starfsmannapulsinn 2022

Pessi sida synir yfirlit yfir paettina sem meeldir eru i Starfsmannapulsinum. Til ad sja nidurstédur er smellt & nafn matspattar. Nidurstddur

einstakra matspatta eru settar fram & stodludum meaelikvarda sem kallast stadalniur (e. stanines). Stadalniur eru kvardi med medaltal 5 og

stadalfravik 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig & stadalniukvarda ekki mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur

munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Tdlkun & mikilvaegi munarins fer eftir efni og dreifingu hvers matspattar fyrir
sig. Vidomid kvardans voru fastsett vid fyrstu fyrirldgn og pvi merkir talan 5 & stadlada kvardanum daemigerd vidhorf starfsfélks vid fyrstu
fyrirlogn. [ tveimur tilfellum eru nidurstédur settar fram sem hlutfall svara vid dkvednum svarméguleikum. [ peim tilfellum er engin almenn

vidmidunarregla um talkun. Délkurinn ,breyting” synir breytingu fré sidustu maelingu. Délkurinn ,mismunur” synir mismun fra
landsmedaltali yfirstandandi ars. Heegt er ad rada gildunum i t&flunum hér eftir staerd med pvi ad smella & viskomandi délkaheiti.

* Ef stada vinnustadarins 4 tilteknum paetti er tolfreedilega markteekt fyrir ofan eda nedan heildarnidurstédu allra vinnustada sem téku patt
er mismunurinn tilgreindur fyrir aftan titil meelingar med raudum eda graenum stofum.

1. Starfid

Matspaettir T {
1.1.Vinnuélag

1.2. Skyrleiki hlutverks

1.3. Agreiningur um hlutverk

1.4. Jakvaedar askoranir i starfi

2. Starfsfolk

Matspaettir T 1
2.1. Leikni f starfi
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins

2.3. Skérun vinnu og einkalifs

3. Vinnustadurinn

Matspaettir T {

3.1. Starfsandi

3.2. Anaegja med vinnuadstddu
3.3. Studningur fré samstarfsfolki
3.4. Studningur vid nyskdpun
3.5. Mismunun

3.6. Einelti (pu)
3.7. Einelti (annar en pu)

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

Nidurstada

4,0
59
3,4

54

Nidurstada
55
5,8

4,9

Nidursta
6,7

6,5

52

6,1

4,4
5,0%
5,0%

2,5%

40
40
40

40

da

6/52

Breyting

-0,2

-0,2

0,1

0,1
N Breyting
40 0,4
40 -0,1
40 -0,1
N Breyting
40 0,2
39 -0,4
40 -0,1
40 0,1
40 0,2
2/40 2,6%
240 2,6%
1,40 2,5%

Landi®
4,9
5,1
4,8

5,1

Landid
5,0
5.1

5,0

Landid
5,2

5,0

5,2

5,1

4,8
4,3%
11,3%

5,2%

5.027
5.019
5.022

5.023

4.972
4.969

4.965

N

4.940
4.792
4.920
4.913
4.912
2114913

5494874

255/4874

Mismunur
-0,9*

0,4

-1,4*

0,3

Mismunur
0,5
0,7*

-0,1

Mismunur
1,5*

1,5*

0,0

1,0*

-0,4

0,7%
-6,3%

-2,7%



4. Stjornun

Matspaettir T 1 Nidurstada N Breyting Landi® N Mismunur
4.1. Studningur fré naesta yfirmanni 6,0 40 -0,2 5,3 4.867 0,7*
4.2. Sanngjorn forysta 5.8 40 -0,3 5,3 4.851 0,5*
4.3. Valdeflandi forysta 5,9 40 0,3 5,4 4.819 0,5*
4.4, Reektun mannauds 6,4 40 -0,1 5,2 4.849 1,2*

5. Opin Svor

Matspaettir T 1 Nidurstada N  Breyting Landi® N Mismunur
5.1. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn - 29 - - - |-
5.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara & pinum vinnustad. | - 19 - - - -
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1.1. Vinnualag

Mzelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.1. Vinnuélag — R6dun*

9
8
7
6 B Menntaskélinn & Egilsstooum (4) N=40
5 M Landio (4,9) N=5027
Adrir vinnustadir

4 2

M Nordurlond (5,8) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

1.1. Vinnuédlag — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021 2022*

4,0 4,2 4,0
N=40  N=42  N=40
W48 W47 W49

N=4.830 N=3.633 N=5.027

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mjég sjaldan eda aldrei

20,0%
N=8

17,0%
N=855

1.1.1 Er vinnudlagid 6reglulegt svo ad verkefnin hladast upp?

Fremur sjaldan

35,0%
N=14

22,4%
N=1.125

1.1.2 Parftu ad vinna & miklum hrada?

Stundum
30,0% 38,1%
N=12 N=1.912

Fremur oft
12,5% 17,0%
N=5 N=852

Fremur sjaldan

Mjég sjaldan eda aldrei

12,5%
N=5

-__-‘

Mjdg sjaldan eda aldrei

17,5%
N=7

52%
N=262

4,7%
N=234

22,5%
N=9

13,9%
N=698

Fremur sjaldan

22,5%
N=9

16,1%
N=808

Stundum
42,5% 45,6%
N=17 N=2.284

Fremur oft
20,0% 25,8%
N=8 N=1.294

1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?*

Stundum
35,0% 43,5%
N=14 N=2.181

Fremur oft
15,0% 25,8%
N=6 N=1.294
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Mjég oft eda alltaf
2,5% 5,4%
N=1 N=273

Mjég oft eda alltaf
2,5% 9,4%
N=1 N=469

Mjog oft eda alltaf
10,0% 10,0%
N=4 N=502

M Menntaskdlinn &
Egilsstodum

M Landid

I Menntaskélinn &
Egilsstéoum
M Landid

I Menntaskdlinn a
Egilsstédum
W Landid



1.2. Skyrleiki hlutverks

Mzelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.2. Skyrleiki hlutverks — R6dun

9
8
7
6 B Menntaskélinn & Egilsstédum (5,5) N=40
5 M W Landid (5,1) N=5019
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,9) N=2.010

3
2
1

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

1.2. Skyrleiki hlutverks — Arsmedaltd|

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022

59 5,6 5,5
N=40 N=42 N=40
ms51 W51 w51

N=4.822 N=3.633 N=5.019

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.2.1 Eru veentingar og markmid i starfi pinu skyr?

100%
90%
80%
70%
60%
Zg:ﬁ: M Menntaskélinn &
b Egilsstodum
30% 9
20% M Landid
0% I
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,2% 2,5% 4,4% 10,0% 15,1% 45,0% 46,8% 42,5% 32,4%
N=0 N=60 N=1 N=221 N=4 N=758 N=18 N=2.345 N=17 N=1.624
1.2.2 Veistu hvad fellur undir pina dbyrgd?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
10%
0% s
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,4% 0,0% 1.7% 5,0% 7,3% 32,5% 35,8% 62,5% 54,8%
N=0 N=21 N=0 N=85 N=2 N=366 N=13 N=1.793 N=25 N=2.748
1.2.3 Veistu ndkvaemlega til hvers er aetlast af pér i starfi pinu?
100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
20% M Landid
10%
0% L
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,5% 2,5% 2,1% 5,0% 7,9% 42,5% 37,2% 50,0% 52,3%
N=0 N=23 N=1 N=104 N=2 N=398 N=17 N=1.866 N=20 N=2.624
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1.3. Agreiningur um hlutverk

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.3. Agreiningur um hlutverk — Rdun*

9
8
7
6 B Menntaskdlinn & Egilsstédum (3,4) N=40
5 M Landid (4,8) N=5022
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (5,3) N=2.010

3 4
2
1

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

1.3. Agreiningur um hlutverk — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022*

3,3 3,2 3,4
N=40 N=42 N=40
W48 m47 W48

N=4.827 N=3.630 N=5.022

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.

13/52



Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.3.1 barft pu ad gera eitthvad sem pér finnst ad aetti ad gera 6druvisi?*

100%
90%
80%
70%
60%
28:? M Menntaskélinn &
b Egilsstédum
30% °
20% M Landid
10%
0% e
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
42,5% 16,1% 30,0% 29,8% 22,5% 42,6% 5,0% 9.1% 0,0% 2,4%
N=17 N=809 N=12 N=1.493 N=9 N=2.133 N=2 N=455 N=0 N=121
1.3.2 Eru pér falin verkefni an pess ad pu fair videigandi Grraedi til ad leysa pau?*
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
10%
0% EE— —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
55,0% 31,7% 25,0% 33.1% 15,0% 26,2% 2,5% 7,0% 2,5% 1,9%
N=22 N=1.586 N=10 N=1.658 N=6 N=1314 N=1 N=352 N=1 N=97
1.3.3 Feerd pu misvisandi verkbeidnir fra tveimur eda fleiri adilum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
20% M Landid
0% — S
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
85,0% 47,6% 7,5% 29,5% 7,5% 17,9% 0,0% 3,8% 0,0% 1,1%
N=34 N=2.388 N=3 N=1.480 N=3 N=898 N=0 N=192 N=0 N=55
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1.4. JAkvaedar askoranir i starfi

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.4. Jdkvaedar askoranir i starfi — Rodun

B Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,4) N=40
5 * B Landid (5,1) N=5023

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,9) N=2.010

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

1.4. Jakvaedar askoranir i starfi — Arsmedaltol

9
8
7
6
5 e
4 Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid

3 Adrir vinnustadir
2
1

2020 2021 2022

5,0 53 54
N=40  N=42 N=40
m52 s, ms,

N=4.830 N=3.633 N=5.023

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

1.4.1 Nytist kunnétta pin og feerni i starfinu?

100%
90%
80%
70%
60%
28:? 1 Menntaskélinn &
b Egilsstodum
30% °
20% W Landid
10%
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,5% 2,5% 1,6% 2,5% 8,6% 30,0% 36,4% 65,0% 52,8%
N=0 N=25 N=1 N=81 N=1 N=432 N=12 N=1.826 N=26 N=2.647
1.4.2 Er starfid pitt krefjandi i jdkvaedri merkingu?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
0% - I
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,9% 2,5% 2,6% 10,0% 16,2% 40,0% 42,6% 47,5% 37,7%
N=0 N=44 N=1 N=130 N=4 N=814 N=16 N=2.139 N=19 N=1.890
1.4.3 Finnst pér starfid pitt mikilvaegt?
100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
20% M Landid
0% N
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 0,2% 2,5% 0,6% 7,5% 3.8% 17,5% 16,8% 72,5% 78,5%
N=0 N=12 N=1 N=29 N=3 N=192 N=7 N=845 N=29 N=3.945
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Starfsfolk
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2.1. Leikni i starfi

Mzelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.1. Leikni i starfi — Rodun

B Menntaskélinn & Egilsstédum (5,5) N=40
5 B Landid (5) N=4972

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,4) N=2.010

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

2.1. Leikni i starfi — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum

4 .
M Landid
3 Adrir vinnustadir
2
2020 2021 2022
54 5,1 55
N=40  N=42  N=40
s w51 m50
N=4.795  N=3.621  N=4.972

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.1.1 Ert b0 dnaegd(ur) med gaedi vinnunnar sem pu vinnur?

100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &

[318:)2 Egilsstodum
20% W Landid
0%

Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,5% 0,0% 2,4% 7,5% 15,0% 50,0% 55,2% 42,5% 27,0%
N=0 N=24 N=0 N=119 N=3 N=745 N=20 N=2.739 N=17 N=1.339

2.1.2 Ertu dnaegd(ur) med afkdstin sem pu skilar?

100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
ggzﬁ Egilsstéoum
20% M Landid
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,2% 0,0% 1.3% 15,0% 14,4% 55,0% 53,8% 30,0% 30,4%
N=0 N=10 N=0 N=64 N=6 N=713 N=22 N=2.672 N=12 N=1.509
2.1.3 Ertu dnaegd(ur) med faerni pina til ad leysa vandamal i starfi pinu?
100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
gg:ﬁ Egilsstédum
20% M Landid
10%
0% R
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,2% 0,0% 0,8% 10,0% 10,4% 45,0% 53,9% 45,0% 34,7%
N=0 N=8 N=0 N=42 N=4 N=518 N=18 N=2.679 N=18 N=1.723
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2.2. Skuldbinding til vinnustadarins

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — R6dun*

9
8
7
6 * B Menntaskélinn & Egilsstédum (5,8) N=40
5 W Landio (5,1) N=4969
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,1) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Arsmedaltol
9

8
7

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022*

58 6,0 58
N=40 N=42 N=40
W52 W52 W51

N=4.796 N=3.621 N=4.969

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé gédur.

100%
90%
80%
70%
60%
28:? 1 Menntaskdlinn
b 4 Egilsstédum
30% .
0% - -
10%
Mjoég 6sammala Fremur ésammala Hlutlaus Fremur sammala Mjég sammala
2,5% 1,4% 0,0% 3,0% 2,5% 13,3% 25,0% 32,0% 70,0% 50,4%
N=1 N=68 N=0 N=147 N=1 N=662 N=10 N=1.591 N=28 N=2.503
2.2.2 Min gildi samraemast vel gildum vinnustadarins.
100%
90%
80%
70%
60%

50% 1 Menntaskélinn

ggz’ 4 Egilsstooum
20% M Landid
10%

0% S -

Mjég 6sammaéla Fremur ésamméla Hlutlaus Fremur samméla Mjoég samméla
2,5% 0,7% 5,0% 2,7% 0,0% 16,3% 42,5% 44,2% 50,0% 36,0%
N=1 N=37 N=2 N=134 N=0 N=810 N=17 N=2.195 N=20 N=1.788

2.2.3 bessi vinnustadur veitir mér hvatningu til ad standa mig sem allra best i starfi.

100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskolinn
40%
30%
20% M Landid
"o —
0% ]
Mjog 6sammala Fremur 6sammala Hlutlaus Fremur samméla Mjég sammala
2,5% 1,4% 2,5% 5,2% 2,5% 13,7% 30,0% 37,8% 62,5% 41,9%
N=1 N=70 N=1 N=258 N=1 N=680 N=12 N=1.876 N=25 N=2.082

4 Egilsstodum
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2.3. Skérun vinnu og einkalifs

Mzelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.3. Skoérun vinnu og einkalifs — R6dun

B Menntaskdlinn & Egilsstédum (4,9) N=40
5 * W Landio (5) N=4965

Adrir vinnustadir
M Nordurlond (5,8) N=2.010

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

2.3. Skérun vinnu og einkalifs — Arsmedaltol

9
8
7
6
5 a
4 Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid

3 Adrir vinnustadir
2
1

2020 2021 2022

4,7 5,0 4,9
N=40  N=42  N=40
w48 w48 W50

N=4.793 N=3.620 N=4.965

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

2.3.1 Trufla kréfurnar i vinnunni heimilislifid og fjolskyldulifid?

100%
90%
80%
70%
60%
50:@ M Menntaskélinn &
glgc;: Egilsstédum
0% - _ ) o
0% Y —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
32,5% 35,7% 35,0% 29,3% 22,5% 25,8% 10,0% 6,6% 0,0% 2,6%
N=13 N=1.772 N=14 N=1.455 N=9 N=1.280 N=4 N=327 N=0 N=131
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Vinnustadurinn
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3.1. Starfsandi

Meaelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.1. Starfsandi — Rodun*

9
8
7
4
6 B Menntaskélinn 4 Egilsstédum (6,7) N=40
5 W Landid (5,2) N=4940
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,4) N=2.010
3
2
1
Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

3.1. Starfsandi — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022*

63 6,5 6,7
N=40  N=42  N=40
W53 m53 W52

N=4.768 N=3.606 N=4.940

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fréa fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

Hvernig er starfsandinn i vinnuumhverfi pinu?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3.1.1 Hvetjandi og stydjandi*

1 Menntaskélinn &
Egilsstédum

M Landid

A3 mjog litlu leyti eda
alls ekki
0,0% 1,3%

N=0 N=66

Ad mjdg litlu leyti eda
alls ekki
77,5% 52,0%

N=31 N=2.562

Fremur mikid Mjog mikid

Nokkud

Fremur litid

0,0% 7,0% 12,5%
N=0 N=346 N=5

22,2%
N=1.096

35,0%
N=14

39,6%
N=1.957

52,5%
N=21

29,8%
N=1.474

3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti*

1 Menntaskélinn
Egilsstéoum
W Landio

Fremur litid

——
Nokkud Fremur mikid Mjég mikid
3,8% 0,0%
N=186 N=0

0,9%
N=46

17,5% 31,9% 2,5%
N=7 N=1.569 N=1

11,4% 2,5%
N=563 N=1

3.1.3 Afslappadur og paegilegur*

1 Menntaskdlinn &
Egilsstédum
M Landid

Ad mjog litlu leyti eda
alls ekki
2,5% 2,6%
N=1 N=129

Nokkud Fremur mikid

Mjég mikid

Fremur litid

65,0%
N=26

23,2%
N=1.144

0,0% 9,5% 7,5%
N=0 N=467 N=3

29,2%
N=1.444

25,0%
N=10

35,5%
N=1.753
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3.2. Anaegja med vinnuadstédu

Meaelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.2. Anaegja med vinnuadstddu — R6dun*

W Menntaskdlinn & Egilsstédum (6,5) N=39
M Landio (5) N=4792
4 Adrir vinnustadir

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

3.2. Anaegja med vinnuadstddu — Arsmedaltdl
9

8
7

Menntaskélinn & Egilsstédum
W Landid
3 Adrir vinnustadir

2021* 2022*

6,8 6,5
N=42 N=39
m50 m50

N=3.507 N=4.792
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.2.1 Hve dnaegd(ur) ertu med hlsnaedi og adstdédu a vinnustadnum pinum?*

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskdlinn & Egilsstooum
M Landid

Mjég éanaegd(ur) Frekar éanaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Mjég dnaegd(ur)
2,6% 7,2% 2,6% 22,2% 35,9% 46,1% 59,0% 24,6%
N=1 N=345 N=1 N=1.062 N=14 N=2.208 N=23 N=1.177
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3.3. Studningur fra samstarfsfolki

Meaelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.3. Studningur fra samstarfsfélki — R66un

B Menntaskélinn & Egilsstédum (5,2) N=40
5 ¢ W Landid (5,2) N=4920

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,3) N=2.010

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

3.3. Studningur fra samstarfsfélki — Arsmedaltol

9
8
7
6
—
5
4 Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir
2
1
2020 2021 2022
5.0 5.2 5.2
N=40  N=42  N=40
ms3 ms53 ms52

N=4.747 N=3.592 N=4.920

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fréa fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.3.1 Ef & parf ad halda, geturdu fengid studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfélki pinu?

100%
90%
80%
70%
60%
50:4 M Menntaskélinn &
;18‘;0 Egilsstodum
(]
20% M Landid
0% ———m
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,8% 7,5% 2,5% 15,0% 13,2% 30,0% 37,7% 47,5% 45,8%
N=0 N=38 N=3 N=123 N=6 N=647 N=12 N=1.854 N=19 N=2.254
3.3.2 Ef &4 parf ad halda, vill samstarfsfélk pitt hlusta & vandaméal sem upp koma i vinnunni?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
"o .
0% @ —— —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,7% 5,0% 2,1% 12,5% 12,3% 25,0% 37,0% 57,5% 47,8%
N=0 N=35 N=2 N=103 N=5 N=604 N=10 N=1.815 N=23 N=2.346
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3.4. Studningur vid nysképun

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.4. Studningur vid nysképun — R6dun*

B Menntaskdlinn & Egilsstédum (6,1) N=40
5 W Landid (5,1) N=4913

Adrir vinnustadir
W Nordurlond (4,2) N=2.010

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

3.4. Studningur vid nyskdpun — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020 2021* 2022*

57 6,1 6,1
N=40 N=42 N=40
W52 W52 W51

N=4.736 N=3.585 N=4.913

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.4.1 Synir starfsfélk frumkveedi & pinum vinnustad?

100%
90%
80%
70%
60%
ig:ﬁ: M Menntaskélinn &
b Egilsstédum
30% °
20% M Landid
"% ‘
0% —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,7% 2,5% 3,8% 12,5% 24,3% 52,5% 47,0% 32,5% 24,2%
N=0 N=33 N=1 N=185 N=5 N=1.191 N=21 N=2.306 N=13 N=1.187
3.4.2 Er starfsfélk hvatt til ad koma med tillogur til rbdta & vinnustadnum pinum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
10%
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,5% 1,8% 0,0% 6,7% 7,5% 26,7% 47,5% 38,4% 42,5% 26,4%
N=1 N=89 N=0 N=330 N=3 N=1.308 N=19 N=1.881 N=17 N=1.295
3.4.3 Eru samskipti i gédu lagi i pinni deild/a pinu vinnusvaedi?*
100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
20% M Landid
10%
0% I
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,0% 2,5% 2,6% 2,5% 11,3% 22,5% 36,2% 72,5% 48,9%
N=0 N=47 N=1 N=129 N=1 N=557 N=9 N=1.777 N=29 N=2.399
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3.5. Mismunun

Mzelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.5. Mismunun — R6dun

9
8
7
6 B Menntaskélinn 4 Egilsstédum (4,4) N=40
5 M Landid (4,8) N=4912
. '3 Adrir vinnustadir
M Nordurlond (5,5) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

3.5. Mismunun — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022

4,1 4,2 4,4
N=40  N=42  N=40
W48 W48 W48

N=4.742 N=3.583 N=4.912

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
;518:? M Menntaskélinn &
b I
30% Egilsstodum
20% M Landid
0% el s—
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
72,5% 69,5% 17,5% 16,7% 5,0% 9,4% 5,0% 3,0% 0,0% 1,5%
N=29 N=3.400 N=7 N=815 N=2 N=458 N=2 N=146 N=0 N=73

3.5.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki & vinnustadnum pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
(e}
20% M Landid
0% I ———
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
72,5% 57,5% 12,5% 21,0% 10,0% 14,8% 5,0% 5,0% 0,0% 1,8%
N=29 N=2.820 N=5 N=1.028 N=4 N=726 N=2 N=243 N=0 N=87
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3.6. Einelti (pu)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa ordid fyrir einelti undanfarna 6 manudi. Hlutfall vid einstékum svarmoéguleikum mé sja med pvi ad
smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.6. Einelti (pd) — R6dun

50%

40%

30% B Menntaskélinn & Egilsstodum (5%) N=2
W Landid (4,3%) N=211

20% Adrir vinnustadir
M Nordurlond (4%) N=2.010

10%

L 3
0%
Adrir Leikskolar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens vidmidunardrtaks.

3.6. Einelti () — Arsmedaltdl

50%
40%
30%
20% Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
Adrir vinnustadir
10%
D —— e 4
0%
2020 2021 2022

51% 2,4% 5,0%
N=2/39 N=1/42 N=2/40
W42% W3.9% W43%
N=198/4.733 N=141/3.581 N=211/4.913

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &

sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

Einelti (areitni, andlegt ofbeldi, néldur, seerandi framkoma) er vandamal & sumum
vinnustddum og fyrir sumt starfsfélk. Til ad tiltekid atferli geti kallast einelti eda areitni parf
neikveeda hegdunin ad eiga sér stad oft & akvednu timabili og einstaklingurinn, sem fyrir

henni verdur, ad eiga erfitt med ad verjast henni. bad telst ekki einelti eda areitni pegar tveir
einstaklingar & jafningjagrundvelli lenda i 4greiningi eda ef adeins er um stakt tilvik ad reeda

3.6.1 Hefur pu ordid fyrir einelti eda areitni & vinnustadnum undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% Menntaskdlinn & Egilsstodum
30% M Landid
20%
10%
0% —

Nei Ja
95,0% 95,7% 5,0% 4,3%
N=38 N=4.702 N=2 N=211
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3.7. Einelti (annar en pu)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa séd 1 eda fleiri adra starfsmenn & vinnustadnum hafa ordid fyrir einelti eda areitni undanfarna é
manudi. Hlutfall vid einstékum svarméguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.7. Einelti (annar en pu) — R6dun
100%
90%
80%
70%
60% B Menntaskélinn & Egilsstodum (5%) N=2
50% W Landio (11,3%) N=549
Adrir vinnustadir
M Nordurlond (13,2%) N=2.010

40%
30%
20%
10%

0%

4

Adrir Leikskolar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstéou allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens vidmidunardrtaks.

3.7. Einelti (annar en pd) — Arsmedaltol
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% ——r—%
0%

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid
Adrir vinnustadir

2020 2021 2022
5,1% 2,4% 5,0%
N=2/39 N=1/41 N=2/40

W 11,4% W 10,6% W11,3%
N=535/4.696 N=377/3.552 N=549/4.874
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.7.1 Hversu marga (adra en pig) hefurou séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskélinn & Egilsstodum
M Landid

J B —————
0 1 2 3 4 5 eda fleiri

95,0% 88,7% 25% 6,0% 00% 33% 25% 11% 00% 02% 00% 0,6%
N=38 N=4325 N=1 N=294 N=0 N=159 N=1 N=56 N=0 N=11 N=0  N=29
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3.8. Einelti (sé0 2 eda fleiri lagda i einelti)

Birt er hlutfall starfsfélks sem segist hafa séd 2 eda fleiri adra starfsmenn & vinnustadnum hafa ordid fyrir einelti eda areitni undanfarna é
manudi. Hlutfall vid einstékum svarméguleikum ma sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — R6dun
100%
90%
80%
70%

60%
? B Menntaskélinn & Egilsstodum (2,5%) N=1

50% B Landid (5,2%) N=255
40% Adrir vinnustadir
30%
20%
10%

0% *

Adrir Leikskolar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur élikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstéou allra vinnustada sem toku patt i kénnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstddu norraens vidmidunardrtaks.

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — Arsmedaltol
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% —§

M TR T 20-22

26% WO00% M25%

N=1/39 N=0/41 N=1/40

W 4,4% W 4,6% W5.2%
N=208/4.696 N=162/3.552 N=255/4.874

Menntaskdlinn & Egilsstodum
M Landid

Adrir vinnustadir

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstokum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

3.8.1 Hversu marga (adra en pig) hefurou séd lagda i einelti eda verda fyrir areitni & pinum vinnustad
undanfarna sex manudi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

[ Menntaskélinn & Egilsstooum
M Landid

J B —————
0 1 2 3 4 5 eda fleiri

95,0% 88,7% 25% 60% 00% 33% 25% 11% 00% 02% 00% 0,6%
N=38 N=4325 N=1 N=294 N=0 N=159 N=1 N=56 N=0 N=11 N=0 N=29
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Stjornun
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4.1. Studningur fra naesta yfirmanni

Meaelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vid einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — R6dun*

9
8
7
6 L 2 W Menntaskdélinn & Egilsstddum (6) N=40
5 W Landio (5,3) N=4867
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,3) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — Arsmedaltol
9

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022*

59 6,2 6,0
N=39  N=42  N=40
W54 W54 W53

N=4.628 N=3.545 N=4.867

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fréa fré ari til ars.

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — Naesti yfirmadur

Nafn T ¢ Nidurstada N Svarhlutfall
Arni Olason 6,0 39 92,9%
Allir* 6,0 40 83,3%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.1.1 Ef & pbarf ad halda, geturdu fengid studning og adstod fra naesta yfirmanni pinum?

100%
90%
80%
70%
60%
SO:A [ Menntaskélinn &
[318; Egilsstodum
‘o
0 ‘ o
10%
0% —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,5% 0,9% 0,0% 1,8% 2,5% 9,4% 12,5% 23,8% 82,5% 64,0%
N=1 N=45 N=0 N=90 N=1 N=459 N=5 N=1.160 N=33 N=3.112
4.1.2 Ef & parf ad halda, er naesti yfirmadur pinn fus ad hlusta 4 vandamal sem upp koma i vinnunni?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
(e}
20% M Landid
10% ‘
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,7% 2,5% 1,8% 0,0% 8,0% 12,5% 21,8% 85,0% 67,6%
N=0 N=33 N=1 N=88 N=0 N=389 N=5 N=1.057 N=34 N=3.274
4.1.3 Metur naesti yfirmadur pinn vinnuframlag pitt ad verdleikum?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
s ‘ o
10%
0% . — |
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,1% 5,0% 2,5% 0,0% 9,9% 12,5% 24,5% 82,5% 61,9%
N=0 N=55 N=2 N=123 N=0 N=478 N=5 N=1.189 N=33 N=3.000
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4.2. Sanngjorn forysta

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.2. Sanngjorn forysta — R6dun*

9
8
7
6 'S B Menntaskélinn & Egilsstédum (5,8) N=40
5 M Landid (5,3) N=4851
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,8) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta
A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan

gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

4.2. Sanngjorn forysta — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum

4 M Landid
3 Adrir vinnustadir
2

2020* 2021* 2022*

57 6,1 58
N=39 N=42 N=40
53 W53 m53

N=4.606 N=3.529 N=4.851

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.

4.2. Sanngjorn forysta — Neesti yfirmadur

Nafn T ¢ Nidurstada N Svarhlutfall
Arni Olason 5,8 39 92,9%
Allir* 5,8 40 83,3%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarméguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.2.1 Uthlutar naesti yfirmadur pinn verkefnum & hlutlausan og réttlatan hatt?

100%
90%
80%
70%
60%
Zg:f M Menntaskélinn &
b Egilsstodum
30% °
20% M Landid
0% .
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,0% 2,5% 2,9% 12,5% 11,4% 12,5% 29,6% 72,5% 55,1%
N=0 N=48 N=1 N=139 N=5 N=550 N=5 N=1.425 N=29 N=2.648
4.2.2 Kemur naesti yfirmadur pinn fram vid starfsfélk af réttleeti og jafnraedi?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskélinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
‘o
20% M Landid
10%
0% I
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 0,6% 2,5% 2,1% 2,5% 8,3% 15,0% 24,9% 80,0% 64,1%
N=0 N=29 N=1 N=101 N=1 N=400 N=6 N=1.207 N=32 N=3.105
4.2.3 Veldur samband pitt vid naesta yfirmann pinn pér streitu?
100%
90%
80%
70%
60%
50% 1 Menntaskélinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
20% M Landid
0% J
Mjdg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
90,0% 72,2% 2,5% 16,0% 2,5% 8,1% 2,5% 2,4% 2,5% 1,3%
N=36 N=3.504 N=1 N=778 N=1 N=391 N=1 N=115 N=1 N=63
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4.3. Valdeflandi forysta

Maelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.3. Valdeflandi forysta — R6dun*

9
8
7
6 L 4 W Menntaskélinn 4 Egilsstddum (5,9) N=40
5 W Landio (5,4) N=4819
. Adrir vinnustadir
W Nordurlond (3,3) N=2.010
3
2

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

4.3. Valdeflandi forysta — Arsmedaltol

L 4
p

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid
3 Adrir vinnustadir

2020 2021 2022*

5,7 56 5,9
N=39  N=41 N=40
W53 m53 W54

N=4.580 N=3.505 N=4.819

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.

4.3. Valdeflandi forysta — Neesti yfirmadur

Nafn T ¢ Nidurstada N Svarhlutfall
Arni Olason 5,9 39 92,9%
Allir* 5,9 40 83,3%
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.3.1 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad taka péatt i mikilveegum dkvordunum?

100%
90%
80%
70%
60%
28:? [ Menntaskalinn &
b Egilsstodum
30% °
20% W Landid
0% - N
0% e s B
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,5% 4,4% 5,0% 9,6% 17,5% 23,6% 32,5% 27,5% 42,5% 34,9%
N=1 N=210 N=2 N=461 N=7 N=1.137 N=13 N=1.327 N=17 N=1.683
4.3.2 Hvetur naesti yfirmadur pinn pig til ad lata vita ef pu ert & annarri skodun?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
ggof’ Egilsstéoum
(e}
20% M Landid
0% e 4
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
5,0% 5,4% 5,0% 10,7% 15,0% 22,5% 35,0% 26,6% 40,0% 34,8%
N=2 N=259 N=2 N=512 N=6 N=1.077 N=14 N=1.273 N=16 N=1.668
4.3.3 Hjalpar naesti yfirmadur pinn pér ad auka feerni pina i starfi?
100%
90%
80%
70%
60%
50% [ Menntaskdlinn &
O,
ggoﬁ’ Egilsstédum
()
20% M Landid
0% — J
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 3.7% 2,6% 8,6% 17,9% 22,1% 30,8% 26,4% 48,7% 39,2%
N=0 N=178 N=1 N=411 N=7 N=1.060 N=12 N=1.269 N=19 N=1.881
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4.4. Reektun mannauds

Mzelikvardinn er normaldreifdur fra 1 til 9 med medaltalid 5 og stadalfravikid 2. Sem vidmidunarregla er munur uppa 0,5 stig ekki mikill
munur, munur uppa 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira telst mikill munur. Hlutfall vio einstékum
svarmoguleikum mé sja med pvi ad smella & ,Spurningar sem mynda matspatt” hér ad ofan.

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

4.4. Rektun mannauds — Rodun*

9
8
7
4
6 B Menntaskélinn 4 Egilsstédum (6,4) N=40
5 W Landid (5,2) N=4849
. Adrir vinnustadir
M Nordurlond (3) N=2.010
3
2
1
Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

A pessari mynd sést hvernig nidurstédur Slikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada. Rauda linan
gefur til kynna nidurstédu allra vinnustada sem téku patt i kdnnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstédu norraens viomidunarurtaks.

4.4. Reektun mannauds — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum
M Landid

3 Adrir vinnustadir

2020* 2021* 2022*

6,2 6,5 6,4
N=40  N=42  N=40
W54 W53 W52

N=4.663 N=3.537 N=4.849

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til ars.
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Spurningar sem mynda matspatt

Hér fyrir nedan ma sja hlutfall svara vid einstékum svarmoéguleikum (graenar sulur) samanborid vid adra sem svérudu spurningunum &
sama tima (raudar sulur).

*Tolfreedilega marktaekur munur & hépum.

Vinsamlegast svaradu eftirfarandi spurningum med stjérnendur & pinum vinnustad almennt {

huga.
4.4.1 Er pbér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin storf & vinnustadnum pinum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50:/0 [ Menntaskélinn &
g’gof’ Egilsstodum
‘o
20% W Landid
0%
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
2,5% 1,7% 7,5% 16,3% 22,5% 31,1% 47,5% 24,4% 20,0% 16,5%
N=1 N=563 N=3 N=786 N=9 N=1.504 N=19 N=1.181 N=8 N=798
4.4.2 Er hugsad vel um starfsfélkid & vinnustadnum pinum?*
100%
90%
80%
70%
60%
50% I Menntaskélinn &
O,
ggof’ Egilsstodum
()
20% M Landid
0% = : —
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 1,0% 2,5% 4,6% 0,0% 19,1% 25,0% 38,9% 72,5% 36,5%
N=0 N=50 N=1 N=221 N=0 N=924 N=10 N=1.882 N=29 N=1.765
4.4.3 Er stjornendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins?*
100%
90%
80%
70%
60%
50:4 M Menntaskdlinn &
gg; Egilsstédum
(]
20% M Landid
0% —
0% —
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf
0,0% 1,6% 2,5% 4.1% 0,0% 14,8% 22,5% 32,4% 75,0% 47,1%

N=0 N=79 N=1 N=198 N=0 N=714 N=9 N=1.568 N=30 N=2.280
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Opin Svor
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5.1. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vio
vinnustadinn pinn

Starfsfolk er bedid ad lysa pvi hvad pvi pyki gott vid vinnustadinn. Svorin eru vistud adskilin frd 68rum svérum og pvi er engin leid ad rekja
saman toluleg svér og opin svor i gagnasafni kdnnunarinnar. Svorin eru birt hér fyrir nedan.

Vinsamlegast lystu pvi hvad pér finnst gott vid vinnustadinn pinn
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5.2. Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi

fara a pinum vinnustad.

Starfsfolk er bedid ad lysa pvi hvad pvi pyki sleemt vid vinnustadinn eda meetti betur fara. Svorin eru vistud adskilin frd 68rum svérum og
bvi er engin leid ad rekja saman toluleg svér og opin svor i gagnasafni kénnunarinnar. Svorin eru birt hér fyrir nedan.

Vinsamlegast lystu pvi hvad pér pykir ad betur megi fara 4 pinum vinnustad.
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