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A skalanum 1-10 hversu anaegd/ur varst pu med
sidasta starfsmannasamtal?
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Hversu oft eda sjaldan faerdu endurgjof a
storf pin fra stjornendum
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e Endurgjof fyrst og fremst a neikvaedu nétunum, nemendur kvarta yfir ollu og engu
og stjornendur taka mark a pvi an pess ad spyrja um hlid kennarans.

e Naudsynlegt ad fa jakvaeda endurgjof oftar en a tyllidogum

e Mer finnst endurgjof ekki naudsynleg, ég leita til peirra ef ég parf adstod og pau gera
allt sem pau geta

e parf ekki meira umfram pad sem er

e Mér pykir best ad fa endurgjof i ordum, madur a mann.




e Kannski vaeri gott ad fylgst vaeri med verkum starfsmanna og komid
med endurjgof a pau med rokum

e Felst pad ekkiistjornunarnami ad vita hvernig endurgjof a ad fara
fram?

e Nej, eg parf ekki hros fra peim, en i raun aettu stjornendur ad minnsta
kosti ad vita eitthvad um gaedi kennslunnar

e Best ad fa jafnddum og madur gerir vel, en eg parf lika ad vera virk i ad
segja fra pvi sem eg er ad gera.




beettir sem hafa jdkvaed ahrif a starfsanasgju pina

Bubot

Atvinnuoryggi

Fiolbreytileiki

Kennslan

Ad tilheyra hopnum

Skilningsrikur stjornandi

Gledi, virding og jafnrétti

Gagnsai

Gott samstarf

Borin virding fyrir ollum

Ad vinna i teymi sem manni lidur vel i
Profa nyja hluti i kennslu

motuneyti

Geggjud stundatafla

allir hjalpsamir

alag

Skemmtilegar askoranir

Skemmtilegt efni til ad kenna

Laun

Skyrar upplysingar

Gott vidmot

Ta=knipjonusta

Pegar ég upplifi ad mitt framlag skiptir mali
Studningur stjornenda/gdd samskipti vid stjérnendur
god samskipti

Gott andrumsloft

Frelsi/sveigjanleiki
Starfsumhverfi/vinnuadstada
Nemendur (ahugasamir)
Samstarfsfolk (gladlegt samstarfsfolk)

Starfsandi/vinnuandi
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baettir sem hafa neikvaed ahrif & starfsanaegju mina

Starsfmannamarall

Ohresst eda neikvaett starfsfolk

Alag

Vantraust og oskyr skilabod

Starfsoryggi

Nidurskurdur

Litid ahugasamir nemendur

Fioldi starfsfdlks

Erfidleikar i samskiptum vid samstarfsfolk

Vinnuadstada eda skortur a géognum

Pif sumra stjornenda ad kennarar séu ad svikjast um og vinni ekki...
Vd vinna bak vid fjarkennslu sé dregin i efa
Timaskortur
Sum fundastorf taka a
Sja folk i kring um mann minnka i starfshlutfalli
Ovirding, Ogledi og Ojafnrétti
Ostundvisi nemenda
Neikvaett tal samstarfsfolks
Namsefnisgerd
Liosin i kennslustofunum
Litil breyting a umbdtum i skolastarfi
Leidis sumt folk her
Kvartanir fra nemendum vegna starfsfolks
Kjarabaratta
Havadi
Fulir eda avirkir nemendur
Baktal, hdpamyndun
AQ fa aldrei hros
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Eitthvad sérstakt sem pu vilt ad tekid sé fyrir i starfsmannasamtali?

Nei fint einsog berea |

Radningarmal, vidvera, adbunadur starfsfolks, matur a starfsdogum -
kennara,

Nei, komid inna alla paetti.
Samtolin hafa verid frekar a léttu nétunum og likar mér pad vel.

Mér hefur fundist uppbygging starfsmannasamtalanna god. -

Kannski vaeri snidugt ad fara yfir sidustu skyrslu og athuga hvort hlutirnir
hafa lagast. -

Ja lidan, framtidarsyn og endurmenntun. -

Erum vid ad tala um starfsmannasamtal sem starfsmannavidtal? Er einhver -
munur? Er dherslumunur?

Er almennt anaegd med pa pastti sem eru teknir fyrir. Adallega gott ad fa ad
reeda malin. -

Eg myndi brydda upp & bvi sialf ef bess byrfti. |G

Ef til vill maetti benda a endurmenntun vid ha=fi. -

Bara ... meira um hvad ég er frabaer, alltaf! -

Abendingar og kvartanir og/eda hrés og uppbyggileg gagnryni. bad helsta -
sem er a dofinni og fram undan i starfseminni og hafa ahrif a starfid.




Hversu pétt viltu meeta i starfsmannasamtol?

Hef ekki skodun
Eins oft og parf
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Leitar pu til stjornenda ef upp koma
askoranir i starfi?
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