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Grunnupplysingar

e Kannanir sendar a 35 netféng kennara og stjornenda.

* Stjornendur voru bednir um ad svara peim spurningum sem attu vid
um peirra storf.

e 25 s3qu sér feert ad svara sem gerir svarhlutfall upp a 71,4%

* Nidurstodur almennt gédar en alltaf eitthvad sem parf ad vinna i og
baeta.
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Starfid mitt
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Hversu mikid vinnur pu utan dagvinnutima (44
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Um vinnumatio
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Eg hef kynnt mér vinnumatid

B sammala

Um vinnumatio
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Eg skil vinnumatid
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Eg myndi nyta mér fraedslu um
vinnumatid ef hun veeri i bodi
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Oformleg endurmenntun og préun
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Eg leita ad og skoda efni & netinu (greinar, youtube) sem %0;’,00%

. . 36,00%
tengist starfinu s 0004

Eg er i sambandi vid kennara i 63rum skélum og raedi vid
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Namskeid sem eru mikilvaeg fyrir starfsproun
mina sem kennari
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Innleiding leidsagnarnams.

A skalanum 1-10 hversu dnaegd/ur ert bu med innleidingu
leidsagnarnams i skélanum?

2017

1 Mjég 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Mjég Total Weighted
oanagdlur anagdlur Average
0.00% @ 0.00% @ 4.55% @ 4.55%  9.09% @ 4.55% 13.64% 31.82% 22.73% 9.09%
0 0 1 1 2 1 3 7 5 2 22 7.50
1 MJOG 2 3 4 5 6 7 8 9 10 MJOG TOTAL WEIGHTE
OANAGD/UR ANZAEGD/UR AVERAGE
(no 0.00% 0.00% 4.00% 0.00% 4.00% 4.00% 4.00% 28.00% 28.00% 28.00%
label) 0 0 1 0 1 1 1 7 7 7 25 8.4



A skalanum 1 til 10 hversu vel gengur pér ad
adlaga kennslu pina ad leidsagnarnami?

2018

1 MJOG 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL WEIGHTED
ILLA MJOG AVERAGE
VEL
(no 0.00% 0.00% 5.56% 0.00% 5.56% 5.56% 38.89% 33.33% 5.56% 5.56%

label) 0 0 1 0 1 1 7 6 1 1 18 7.22



Umsjon med nemendum

frekar frekar

sammala [sammadla |[6sammadla |[6sammala
Mér pykir nuverandi fyrirkomulag til hagsboéta fyrir
nemendur 20,8% 37,5% 33,3% 8,3%
Mér pykir nuverandi fyrirkomulag til hagsboéta fyrir
kennara 43,5% 47,8% 8,7% 0,0%
Eg kem dbendingum um nemendur mina til
nemendapjonustu ef parf 79,0% 21,1% 0,0% 0,0%
Fyrirkomulag umsjoénar veldur mér alagi 0,0% 5,3% 36,8% 57,9%
Eg kynni mér hvada greiningar nemendur minir hafa
(litakédar fra nemendapjénustu) 63,2% 36,8% 0,0% 0,0%
Ef nemandi i ME dskar eftir adstod pa faer hann hjalp
fra starfsfolki 85,7% 14,3% 0,0% 0,0%
Flestir kennarar hafa ahuga a sjénarmidum nemenda 45,5% 54,6% 0,0% 0,0%




Hvernig likar pér fyrirkomulag namsmatsdaga
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i0andi sko

Starfsandi og samskipti a aari

Eg hef ordid fyrir kynferdislegri reitni & vinnustadnum
Samskipti min vid annad starfsfélk eru g6d
Meér finnst samstarfsfolk mitt bera virdingu fyrir storfum minum
Eg hef ordid var/vor vid baktal 4 vinnustadnum
Eg hef ordid fyrir einelti 4 vinnustadnum
Eg hef tekid eftir dpaegilegum agreiningi a vinnustadnum

Mér finnst starfsmenn a vinnustadnum hvattir til ad koma meaé...
Meér finnst ég tilheyra starfsmannahépnum

Starfsandi einkennist af sundurlyndi og hépaskiptingu

i

Starfsandi er hvetjandi og stydjandi

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

O0sammala M frekar 6sammala M frekarsammala B sammala



Starfsandi og samskipti a

samanburdur

i0andi sko

aari -
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Starfsandi er hvetjandi og stydjandi 18| 7 6 6 13 16 1 2 0 0 0 2

Starfsandi einkennist af sundurlyndi og hdpaskiptingu of O 0 1 1 1 9 11 13 15 10 10

Meér finnst ég tilheyra starfsmannahdpnum 19| 13 14 6 ) 10 0 0 0 0 0 0
Meér finnst starfsmenn a vinnustadnum hvattir til ad koma med

tillogur til drbota 16| 6 3 8 13 14 1 2 6 0 1 1

Eg hef tekid eftir 6paegilegum agreiningi 4 vinnustadnum 1| 4 3 5 4 8 11 8 10 8 6 3

Eg hef ordid fyrir einelti & vinnustadnum 1] 1 0 0 0 1 1 0 3 23 21 19

Eg hef ordid var/vér vid baktal 4 vinnustadnum 2 3 4 5 5 7 5 7 5 12 7 7

Meér finnst samstarfsfélk mitt bera virdingu fyrir storfum minum 14| 8 10 10 14 12 1 0 1 0 0 0

Samskipti min vid annad starfsfélk eru géd 20( 13 15 4 5 9 1 0 0 1 0 0

Eg hef ordid fyrir kynferdislegri areitni & vinnustadnum of O 0 0 0 0 0 0 0 25 22 24




paettir sem valda mer alagi 2018
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baettir sem valda meér 3
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Lidan og starfsanaegja
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Eghefh d mér ad vi i f
& NETNUESAC METag vinna atram 17 |17 | 18| 4 | 3|5 | 4 |lo|21]2]|2|1|1]0]021
vid kennslu vid ME 18
Vinnan veitir mér gledi 17 | 14 | 13 | 14 7 7 9 11 1 1 1 0 0 0 0 0
Eg hef gott vald & starfi minu 14 | 16 | 13 | 15 | 11 5 10 8 0 1 0 1 0 0 0 1
Mér pykir ME gédur vinnustadur 22 | 17 | 13 | 16 3 5 9 7 0 0 0 2 0 0 0 0
Eg hef adila innan skélans sem ég
get leitad til vardandivandamalmin | 17 | 11 | 14 | 16 7 6 7 7 0 4 1 2 0 1 1 0
tengd kennslu
Eg hef adila innan skélans sem ég
t leitad til
setienag tivegna 1712012155 | 6|8 | 4|13 |2]2]0]1]|1]:2
samskiptadrdugleika vid
samstarfsfolk




Fundir og upp

SAMMALA

Meér finnst ég fa paer upplysingar sem ég parf um hvad er a 58.33%
dofinni i skoélastarfinu 14
Meér finnst ég hafa naeg teekifaeri til ad raeeda mal sem 66.67%
snerta starf mitt 16
Mér finnst ég vera hofd/hafdur med i radum vardéandi mal 54.17%
er snerta skolastarfio 13
Nefndavinna skilar jakvaedum arangri 43.48%
10

Meér finnst ég hafa ahrif a akvardanir sem teknar eru a 37.50%
vinnustadnum 9
Eg tel ad gédur hattur sé hafdur a upplysingagjof a 50.00%
vinnustadnum 12
A manudagsfundum fer fram fagleg umraeda um 47.62%
skdlapréun 10
Almennir kennarafundir eru gagnlegir 45.45%
10

Eg pekki hlutverk og starfssvid 6likra hdpa/stjérnenda 50.00%

innan skolans 12

ysingamidlun
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Fundir og upp

ysingamidlun
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Me:r finns'F ég fa paer upplysingar sem ég parf um hvad er a dofinni i 14 12 3 7 8 13 3 5 5 0 0 1
skélastarfinu
Meér finnst ég hafa naeg teekifaeri til ad raeeda mal sem snerta starf mitt 16 7 4 5 13 16 3 2 3 0 0 1
Mér finnst é hofd/hafd dirdd dandi mal t
?r |nns.egvera ofd/hafdur med i radum vardandi mal er snerta 13 7 c 9 11 g 5 4 9 0 0 5
skélastarfio
Nefndavinnan sem hoéfst i haust skiladi jakveedum arangri * 10 5 9 10 9 8 2 6 4 1 1 2
Meér finnst ég hafa ahrif a akvardanir sem teknar eru @ vinnustadnum 9 6 6 12 8 6 3 7 9 0 1 2
Eg tel ad gédur hattur sé hafdur 4 upplysingagjof & vinnustadnum 12 7 4 11 14 14 1 1 6 0 0 0
Eg bekki hlutverk og starfssvid dlikra hépa/stjérnenda innan skdlans 10 8 7 10 12 15 2 2 2 0 0 0




Jafnréttismal

sammala 2018
sammala 2017

sammala 2016
sammala 2015
frekar sammala 2018
frekar sammala 2017

Mér finnst vera komid eins fram vid
konur og karla @ vinnustadnum

Eg tel ad stjornendur geeti
kynjajafnréttis vid akvardanatoku

Eg tel ad nemendur bui vid
kynjajafnrétti i skdlanum

Eg tel ad allir nemendur bui vid
jafnrétti til nams i skélanum

Eg hef kynnt mér jafnréttisstefnu

skodlans

frekar sammala 2016

frekar sammala 2015
frekar 6sammala 2018

frekar 6sammala 2017

frekar 6sammala 2015
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Fg foe hvatningu fra
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Hvatning og hros 2018

Eg hrésa og hvet samstarfsmenn

Eg fae hrés vegna anaegju med vinnulag mitt i
starfi

Eg fee hrés og tillogur um umbeetur i starfi

OFT
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3
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2

STUNDUM
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Hvernig augum
Kennhara i ME

Eg finn ad ég sem kennari hef god ahrif &
nemendur

Ef ég legg mikid a mig vid kennsluna pa get ég
jafnvel nad til ahugalausustu nemenda

Eg er i g68um samskiptum med nemendahopinn
minn

Eg veit venjulega hvernig ég nae til nemenda
minna

Pegar a heildina er litid tel ég mig sinna starfi
minu vel

itur pu a sja
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Gildi

I I I I I I I I I I I I I I I I I

I

I

|

100,00%
90,00%

80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -



Streita og alag
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Eg upplifi streitu vegna starfsins 42% | 9,1% |45,8% | 36,4% | 33,3% | 40,9% | 16,7% | 13,6%
Eg er undir élagi i starfi minu 4,2% 9,1% 45,8% 31,8% 33,3% 45,5% 16,7% 13,6%
\S/;cr:(:]i:cja i vinnunni hefur ahrif a lif mitt utan 83% | 9.1% |20.8%| 27.3% | 37.5% | 45,5% | 33.3% | 18,2%
A damal d 5
stgr:’tir:/a?;:? nemenda erdmer 0,0% | 0,0% |22,7%| 182% | 40,9% | 40,9% | 36,4% | 40,9%
Alag i vinnunni hefur ahrif 4 fagmennsku 0 . 0 . o . 0 .
mina 0,0% | 4,5% |12,5% | 13,6% | 37,5% | 63,6% | 50,0% | 18,2%
Al s . . h f ,h .f s k f
Searﬁ ;‘g";g::;'ﬂ;‘;’;ga” abarkrotur 1 106 | 9.1% | 8.7% | 18,2% | 52,2% | 54,5% | 34.8% | 18,2%
Streita i persénulegu lifi minu hefur ahrif a
42% | 0,0% [16,7% | 27,3% | 37,5% | 13,6% | 41,7% | 59,1%

vinnuna i skélanum




Eg kvidi pvi ad meeta i

vinnuna 2018
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Vinnuadstada
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Vinnuadstada min er géo 16 16 7 5 1 1 0 0]
Eg er anaegd/ur med teekjabunad i
kennslustofum 11 12 9 9 0] 1 0] o
Eg er Aanaegd/ur med teekjabunad i
vinnuadstodu kennara 14 15 9 7 0 0 0 0]
Eg er 4naegd/ur med pjoénustu vegna
tolvukerfis 24 19 1 3 o o o o
Eg er A4naegd/ur med adbunad |
kennslustofum 11 12 10 9 0] 0] 0] o
Eg 4 audvelt med ad vidhafa gédar
vinnustellingar 11 10 10 9 3 2 1 1
Eg hef vidunandi skapaplass fyrir gogn 12 13 8 8 4 1 1 o
Eg hef vidunandi bordplass 11 15 9 6 4 0] 0] 0
Pad er gédur vinnufridur i vinnuadstodunni 11 11 10 9 2 1 1 1
Eg er Aanaegd/ur med pjonustu bdkasafns
skdélans 21 Ekki spurt 3 Ekki spurt 0 Ekki spurt 0 Ekki spurt




Onnur adstada
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Takk fyrir



