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Grunnupplysingar

e Kannanir sendar a 32 netféng kennara og stjornenda.

* Stjornendur voru bednir um ad svara peim spurningum sem attu vio
um peirra storf.

e 24 sau sér faert ad svara sem gerir svarhlutfall upp a 75%

* Nidurstodur almennt gédar en alltaf eitthvad sem parf ad vinna i og
baeta.



Starfid mitt 2019
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Starfid bydur upp &  Starfid bydur upp & Eg veit ndkveemlega til  Eg get haft ahrif &  Eg er anaegd/ur med
sveigjanlegan krefjandi verkefni sem hvers er atlast af mér akvardanir sem mali getu mina til ad leysa
vinnutima gaman er ad glima vid i vinnunni skipta i starfi minu  vandamal i vinnunni
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Starfio mitt

Kénnun a vidhorfum kennara 2016, 2017, 2018 og 2019
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Starfid bydur upp a sveigjanlegan vinnutima 33,3%(32,0%| 27,3% |33,3%(50,0%|52,0%(63,6%|37,5%| 8,3% |12,0%| 9,1% |25,0%| 8,3% | 4,0% | 0,0% | 4,2%
Starfid bydur upp a krefjandi verkefni sem gaman er ad
glima vio 87,0%(72,0%|59,1% (45,8%| 8,7% |24,0%|33,3%|50,0%| 4,4% | 4,0% | 4,8% | 4,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Eg veit ndkvaemlega til hvers er aetlast af mér i vinnunni 73,9%(48,0%| 59,1% [58,3%(26,1%|44,0%|36,4%|37,5%| 0,0% | 8,0% | 4,6% | 4,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Eg er 4naegd/ur med getu mina til ad leysa vandamal i
vinnunni 69,6%60,0%| 50,0% |58,3%|30,4%|36,0%|45,5%(41,7%| 0,0% | 4,0% | 4,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Eg get haft ahrif & dkvardanir sem mali skipta i starfi minu |65,2%|44,0%| 18,2% |16,7%|34,8%|56,0%|66,7%|50,0%| 0,0% | 0,0% |14,3%|25,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 8,3%
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Hversu mikid vinnur pu utan vinnuskyldu ad medaltali a viku

20197
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Hversu mikid vinnur pu utan dagvinnutima (44
klst) a0 medaltali a viku?

Hversu mikid vinnurdu utan dagvinnutima (44 klst.) ad medaltali a viku?

7 klst eda meira
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3-4 kist
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ég vinn aldrei utan dagvinnutima
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Vinnua
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Vinnumatio

Eg hef kynnt mér vinnumatid
Eg skil vinnumatid

Eg myndi nyta mér fraedslu um
vinnumatid ef hun veeri i bodi

Vinnumatid hefur i for med sér jakvaed
ny taekifaeri

Vinnumatid neer ekki til allra 4fanga sem
ég kenni
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Hvada endurmenntun telur pu eftirsoknaverda til
a0 sinna nemendum sem best?

e Kennslufraedi * Hvernig a a0 fast vid nemendur i

* Nyjungar i kennsluhdttum mestri brotthvarfshaettu

e Taekni i skodlastarfi * Fjarkennsla

» Namsmat, skriflegt og rafraent * Uppbrot i kennslu

e \Vendikennsla * Fjolbreyttir kennsluhaettir

» Namskeid i ndmstaekni fyrir * Einstaklingsmidad nam

nemendur * Fagtengd namskeid



Hvada endurmenntun telur pu eftirsoknaverda til
a0 sinna nemendum sem best? frh

* Kvidi
* Samskipti

e Eitthvad almennt sem neer til
allra

* Hugleidsla



Hvernig hefur pu
adlagad
kennsluna ad

aherslum skolans
.
leidsagnarnam?

Eg er stundum med verkefni i malfzedi sem mé leysa oftar en einu sinni til pess ad lzera af sinum
mistdkum. Haedsta einkunninn gildir. Eg vinn med nemendum i préun ritunarverkefna &8ur en pau
skila peim til einkunnar.

Gert nem. abyrgari fyrir ymiskonar mati og reynt a8 gefa endurgjof beint.
Minni ahersla a préf, meiri ahersla a verkefni og speglada kennslu. Samt langt i land.

Eg er med fleiri gagnvirk verkefni & moodle, ég nota einkunnaramma i nAmsmati (svo nemendur
vita hvernig er metid adur en peir skila) og svo er ég med munnlega umsdgn eins oft og haegt er,
raedi jafnvel vid nemendur i verkefnatimum og fer yfir verkefnin med peim.

Hef ekki breytt mjdg mikiu.

Gef ekki einkunnir i byrjun en skrifa athugasemdir sem eiga ad hjalpa nemendum vid ad gera
betur naest.

meiri hépavinna, meira simat, prof eru gagnaprof.

Fleiri verkefni yfir spénnina, minna af préfum, frekari leifsdgn vid vinnu verkefna.

Minnkad vaegi profa, aukid verkefnavinnu a kennsluvef, skjotari endurgjif.

Umsagnir i stad einkunna skjot endurgjof ofl.

Nyti mér vinnuhdpa, umraedutimar eftir verkefnaskil.

Med fidlbreyttum namsmatsleifum

Oll prof tilheyra ségunni, mat hefur ad hluta til att sér stad i kennslustofu med namshopum

hef aukid fjélbreytni verkefna medal annars par sem nemendur hjalpast ad, ég legg ahersu a
sjalfsamat og jafningamat, €g hef nanast engin lokaprof, ég fer strax yfir verkefni og skrifa
uppbyggjandi umségn

Engin lokaprof, vidtdl, fer yfir jafnddum,

Engin préf nema pa sma heimaprof - endurgjéf/einkunnarammar, gott og mikid samtal vid
nemendur



Umsjon med nemendum 2019
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Ert pu hlynnt/ur pvi ad tviskipta namsmatsdogum med peim heetti ad hafa tvo
og halfan namsmatsdag um midja sponn og tvo og halfan i lok spannar?
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Hvernig
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Starfsandi og samskipti a ndverandi sko

aar
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Starfsandi starfsr’nen Eg hef. Meér finnst Eg hef
| : s na tekid eftir . samstarfsf . i .
Starfsandi | einkennist | Mér finnst | . , . Eg hef , . Samskipti | ordid fyrir
- vinnustad  6paegilegu i . olk mitt . .
er af ég tilheyra ordio fyrir minvid | kynferdisl
L num m s bera e
hvetjandi | sundurlyn | starfsman o o ... eineltia e annad  egri areitni
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og di og nahopnu , vinnustad . starfsfolk a
stydjandi | hopaskipti m 30 koma @ num fyrir eru gdéd | vinnustad
Yol paskip med vinnustad storfum g
ngu - . , num
tillogur til num minum
urbota
M sammala 66,67% 0,00% 62,50% 62,50% 16,67% 0,00% 66,67% 83,33% 0,00%
m frekar sammala 33,33% 0,00% 37,50% 33,33% 4,17% 0,00% 33,33% 16,67% 0,00%
frekar 6sammala;  0,00% 29,17% 0,00% 4,17% 45,83% 4,17% 0,00% 0,00% 0,00%
6sammala 0,00% 70,83% 0,00% 0,00% 33,33% 95,83% 0,00% 0,00% 100,00%
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Starfsandi og samskipti a vinnustadnum —
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Starfsandi er hvetjandi og stydjandi| 16| 18 71 8 6| 13 0 1 2 0 0 0
Starfsandi einkennist af sundurlyndi og hdpaskiptingu| 0 0 0 0 1 1 14 9| 11| 17| 15| 10
Mér finnst ég tilheyra starfsmannahépnum| 15| 19| 13 9 6 9 O 0 0o O 0 0
Mér finnst starfsmenn a vinnustadnum hvattirtilaé | 15| 16 6 8 8| 13 1 1 2 0 0 1
Eg hef tekid eftir paegilegum agreiningi 4 vinnustabnum| 4 1 4 1 5 4 11| 11 8 8 8 6
Eg hef ordid fyrir einelti 4 vinnustabnum| 0 1 1 0 0 0 1 1 0| 23| 23| 21
Mér finnst samstarfsfélk mitt bera virdingu fyrir storfum | 16| 14 8 8| 10| 14 0 1 0 0 0 0
Samskipti min vid annad starfsfélk eru g6d| 20| 20| 13 4 4 9 0 1 0 0 1 0
Eg hef ordid fyrir kynferdislegri dreitni & vinnustadnum| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 24| 25| 22




Eftirfarandi paettir valda mér alagi: fyrri hluti
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Eftirfarandi peettir valda meér alagi (samanb), fyrri hl.

engu 2019 engu 2018 litlu 2019 litlu 2018 nokkru 2019 |nokkru 2018 |miklu 2019 |miklu 2018
Manudagsfundir 57,1% 54,2% 38,1% 29,2% 4,8% 12,5% 0,0% 4,2%
Fjarnam 33,3% 31,6% 28,6% 15,8% 33,3% 36,8% 4,8% 15,8%
Fjoldi fjarnema 28,6% 36,8% 33,3% 21,1% 38,1% 26,3% 0,0% 15,8%
Hopastaerdir 47,6% 23,8% 38,1% 38,1% 14,3% 28,6% 0,0% 9,5%
Vinnuadstada 72,7% 66,7% 27,3% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Namsmat 38,1% 23,8% 38,1% 57,1% 23,8% 14,3% 0,0% 4,8%
Verkefnayfirferd 20,0% 10,0% 30,0% 45,0% 45,0% 25,0% 5,0% 20,0%
Oéryggi um starf mitt 47,8% 33,3% 43,5% 37,5% 4,4% 16,7% 4,4% 12,5%
Timaskortur 13,0% 12,5% 56,5% 33,3% 26,1% 50,0% 4,4% 4,2%
Namsefnisgerd 35,0% 5,0% 30,0% 45,0% 30,0% 40,0% 5,0% 10,0%
Namsmatsdagar 38,1% 43,5% 52,4% 43,5% 9,5% 13,0% 0,0% 0,0%
Verkefnatimar 52,4% 68,2% 47,6% 31,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lokaverkefni nemenda 27,3% 22, 7% 50,0% 45,5% 22,7% 31,8% 0,0% 0,0%
Spannir 45,5% 39,1% 36,4% 34,8% 18,2% 17,4% 0,0% 8,7%
Spannaskil 45,5% 30,4% 22,7% 39,1% 27,3% 13,0% 4,6% 17,4%
Midspannarmat 52,4% 40,9% 28,6% 45,5% 19,1% 13,6% 0,0% 0,0%
Afangamat 76,2% 45,0% 19,1% 35,0% 0,0% 20,0% 4,8% 0,0%




Eftirfarandi peettir valda mér alagi: seinni hluti
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Eftirfarandi peettir valda meér alagi (samanb): seinni hluti

engu 2019 |engu 2018 |litlu 2019 litlu 2018 nokkru 2019 (nokkru 2018 miklu 2019 |miklu 2018
Samskipti 4 kaffistofu 75,0% 79,2% 20,8% 16,7% 4,2% 4,2% 0,0% 0,0%
Baktal medal starfsmanna 70,8% 75,0% 20,8% 16,7% 8,3% 4,2% 0,0% 4,2%
Samskipti vid nemendur 70,8% 58,3% 25,0% 37,5% 4,2% 4,2% 0,0% 0,0%
Samskipti vid skdlameistara 91,3% 87,5% 8,7% 8,3% 0,0% 4,2% 0,0% 0,0%
Samskipti vid afangastjora 95,7% 91,3% 4,4% 8,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid fjarnamsstjéra 91,7% 87,0% 8,3% 13,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid mannaudsstjora 91,3% 87,5% 8,7% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid umsjénarmann toélvukerfis 95,8% 91,7% 4,2% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid kennslustjéora/verkefnisstjora brautar 95,7% 86,4% 4,4% 13,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid adra kennara 82,6% 73,9% 17,4% 26,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid annad starfsfolk 87,5% 79,2% 12,5% 20,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Adstaedur i minu personulega lifi 58,3% 37,5% 12,5% 37,5% 29,2% 16,7% 0,0% 8,3%
Persdnulegir hagir nemenda 34,8% 25,0% 56,5% 50,0% 8,7% 20,8% 0,0% 4,2%
Ahugaleysi nemenda 17,4% 8,7% 43,5% 47,8% 39,1% 39,1% 0,0% 4,4%
Namsordugleikar nemenda 17,4% 13,0% 47,8% 47,8% 34,8% 34,8% 0,0% 4,4%




Abendingar til ad draga Ur 3
spurning

agl— opin

* Hugsa vel um sjalfan sig, pa attu afgang fyrir adra.

* Huga a0 starfskiptum ef viokomandi polir ekki alagid
e Setja hamarkshopastzerdir laegri en nuverandi 40

* Henda spannarkerfinu

 Salfraeditimar fyrir kennara og heilsufarsmeelingar
 Reda alagspeetti a kennarafundum



Hversu sammala eda 6sammala ert pu

eftirfarandi fullyrdingum?
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Eg nae ad klara verkefnin A sidustu manudum hef ég  bad er dskrifud reglad  Mér finnst mikil pressa ad
min innan burft ad sleppa ur minum vinnustad ad vera maeta a vinnustadinn,
umsamins/hefdbundins maltidum yfir daginn vegna alltaf til taks vegna jafnvel pé ég sé veik/ur

vinnutima vinnunnar vinnunnar
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Kemur pad fyrir ad loknum vinnudegi ad...
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41,67%

37,509

37,50%

4,17%,17%
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...pu eigir erfitt med ad
hatta ad hugsa um vinnuna
bannig ad pad hafi ahrif 4
fritima pinn eda einkalif?

...pu hafir ahyggjur af pvi ad

upp komi vandamal i
vinnunni sem pu getur ekki
leyst?

0,00%

...pig langi ekki i vinnuna
naesta dag?

...pu sért svo preytt/ur ad pu
eigir erfitt med ad gera
nokkurn skapadan hlut?

B mjog oft

M oft

= sjaldan

I mjog sjaldan

m aldrei



Lidan og starfsanaegja
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Ef upp koma Ef upp koma
vandamal i vinnunni samskiptavandamal &
hef ég adilainnan  vinnustadnum hef ég
skoélans sem ég get einhvern par sem ég

leitad til get leitad til

Eg hef gott vald &
starfi minu

Mér pykir ME gédur

gledi vinnustadur
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Lidan og starfsanaegja samanburdur
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Eg hef gott vald a starfi minu 19]14|16|13| 5 |11| 5|10/ 0|0 |1]0|0|0]|0O|O
Meér pykir ME godur vinnustadur 2212211711312 (3|5|9|10(0j0|0]0|0O0]O0]|O
Ef upp koma vandamal i vinnunni hef €g adila innan
skolans sem ég get leitad til 18|17|11(14|14 | 7|6 | 7|2 |0|4]|1|]0j0|1]|1
Ef upp koma samskiptavandamal a vinnustadnum
hef €g einhvern par sem ég get leitad til 1617|1111 7 |5|6 | 8|1]1|3|1|]0j0|1]1




Fundir og upplysingamidlun 2019

SAMMALA FREKAR FREKAR OSAMMALA TOTAL
SAMMALA OSAMMALA

Mer finnst &g fa paer upplysingar sem ég parf um hvad er a 54.17% 37.50% 8.33% 0.00%
dofinni i skélastarfinu 13 9 2 0 24

Mer finnst ég hafa naeg taekifzeri til ad raeda mal sem 45.83% 50.00% 4.17% 0.00%
snerta starf mitt 11 12 1 0 24

Mer finnst ég hafa ahrif a8 akvardanir er snerta skélastarfid 37.50% 54.17% 8.33% 0.00%
9 13 2 0 24

Nefndavinna skilar jakvaadum arangri 43.48% 47.83% 8.70% 0.00%
10 11 2 0 23

A manudagsfundum fer fram fagleg umrzeda um 20.83% 58.33% 16.67% 4.17%
skélapréun 5 14 4 1 24

Almennir kennarafundir eru gagnlegir 40.91% 50.00% 4.55% 4.55%
9 11 1 1 22

Eg pekki hlutverk og starfssvid élikra hdpa/stiornenda 54.17% 41.67% 4.17% 0.00%

innan skodlans 13 10 1 0 24
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Jafnréttismal

Mér finnst vera komid eins fram vid konur og karla a

vinnustadnum

| a0 stjérnendur geeti kynjajafnréttis vio

akvardanatdku

7z

Egte

I a0 nemendur bui vid kynjajafnrétti i skélanum

7z

Egte

7

Eg tel ad allir nemendur bui vid jafnrétti til nams i

skélanum

7

Eg hef kynnt mér jafnréttisstefnu skoélans




Fg foe hvatningu fra

o,
60,00% 54,55% 54,55%
50,00% 50,00%

50,00% - 47.83%

39,1 40,00% 38,89%

40,00%

33,33% ,33%
30,00% 3,57%
22,73
0 18,18%8,18% 2 18% 19,05 19,05%
20,00% 13,64% W oft
9,09%
10,00% ° B stundum
. . sjaldan
0,00% .
i aldrei
<2 & & & & S & &
2 » $ H B S & S
Q @ & o <& & S L0
& N NS O o & L &
© Al & & & & P
? W & <& i N
O \‘\
o o @
S O
N O
N &
Q S



Hvatning og hros

g 3

2l B 5. 3. 5. 5. 5 5

¢ | 52| 53| 38| 23| 3B =3

Hvatning og hrés samanburdur © © RS 5 & v v © ©
Eg hrdsa og hvet samstarfsmenn 25,0%| 20,0%| 50,0%| 68,0%| 25,0%| 12,0% 0,0% 0,0%
Eg fae hrés vegna anaegju med vinnulag mitt i starfi| 16,7%| 12,0%| 62,5%| 72,0%| 20,8%| 16,0% 0,0% 0,0%
Eg fee hros og tillogur um umbeaetur i starfi 17,4% 8,0%| 34,8%| 72,0%| 47,8%| 20,0% 0,0% 0,0%




Hvernig augum
kennara i ME

Eg finn ad ég sem kennari hef géd ahrif 4
nemendur

Ef eg legg mikid a mig vid kennsluna pa get ég
jafnvel nad til ahugalausustu nemenda

Eg 4 i godum samskiptum med nemendahdpinn
minn

Eg veit venjulega hvernig ég nae til nemenda
minna

Pegar a heildina er litid tel g mig sinna starfi
minu vel

itur pu a sja

SAMMALA

47.37%
9

15.79%
3

63.16%
12

31.58%
6

52.63%
10

FREKAR

FREKAR
SAMMALA OSAMMALA
52.63% 0.00%
10 0
73.68% 10.53%
14 2
36.84% 0.00%
7 0
68.42% 0.00%
13 0
47.37% 0.00%
9 0

OSAMMALA

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0

0.00%
0



Streita - alag

60,00%
54,55%
50,00% 2000
,00% 45,33% 45,83%
40000 — — — — 0 3 750% — ————37.50%
25,009 ,
30,00% 00% B sammala
M frekar sammala
20.00% - i frekar 6sammala
M 6sammala
10,00% -
0,00% -
Eg upplifi streitu  Agavandamal Alag i vinnunni Streita i Streita i vinnunni  Streita i starfi
vegna starfsins nemenda eru mér kemur nidur a personulegu lifi ~ hefur ahrif a lif hefur ahrif 4 heilsu
streituvaldur  fagmennsku minni minu hefur dhrif & mitt utan vinnu mina

fagmennsku mina



Streita og alag - samanburdur
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Eg upplifi streitu vegna starfsins 4.2% | 4,2% | 9,1% [29,2%|45,8% | 36,4% |45,8%|33,3%| 40,9% |20,8%|16,7%| 13,6%
Streita i vinnunni hefur ahrif @ lif mitt utan vinnu 4.2% | 8,3% | 9,1% [25,0%]|20,8% | 27,3% |25,0% 37,5%’45,5% 25,0%133,3%| 18,2%
Agavandamal nemenda eru mér streituvaldur 0,0% | 0,0% | 0,0% | 9,1% | 22,7% | 18,2% | 36,4%|40,9% | 40,9% |54,6% 36,4%'40,9%
Alag i vinnunni kemur nidur & fagmennsku minni* 0,0% | 0,0% | 4,5% | 8,3% |12,5% | 13,6% [50,0%|37,5%]| 63,6% [41,7%|50,0%/| 18,2%




Eg kvidi pvi ad maeta i vinnuna
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Vinnuadstada
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Vinnuadstada min er géd 18 16 16 6 7 5 0 1 1 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med taekjabunad i vinnuadstédu | 20 | 14 | 15 4 9 7 0 0 0 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med pjonustu vegna tdlvukerfis 21 24 19 3 1 3 0 0 0 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med adbunad i kennslustofum 13 11 12 8 10 9 1 0 0 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med pjénustu bokasafns skdlans 18 21 4 3 0 0 0 0
Eg 4 audvelt med ad vidhafa gddar vinnustellingar | 15 11 10 14 10 9 2 3 2 0 1 1
Eg hef vidunandi skapaplass fyrir gdgn 15 12 13 9 8 8 0 4 1 0 1 0
Eg hef vidunandi bordplass 17 | 11 | 15 6 9 6 1 4 0 0 0 0
Pad er gédur vinnufridur i vinnuadstodunni 13 11 11 7 10 9 2 2 1 1 1 1




Onnur adstada
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Eg er 4naegd/ur med adstddu & kaffistofu Eg er 4naegd/ur med salernisadstddu starfsmanna

0,00%
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Takk fyrir
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