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Almennt um starfio

Skolaarid 2025-2026 starfadi sjo manna nefnd um innra mat vié Menntaskdlann a Egilsstodum.
Nefndina skipudu Dagur Skirnir O8insson, Eyrin Arnardéttir, Elin Ran Bjérnsdéttir, Marfanna
Jéhannsdéttir, Sigridur Klara Sigfusdoéttir og Vidar Orn Hafsteinsson, formadur nefndarinnar. Hlynur
Armannsson sat i nefndinni fram ad dramétum, en vid tok Elin Asa Heidarsdéttir pegar hann 1ét af
storfum. Elin kom inn i nefndina @ 68rum fundi vorannar 2026.

Formadur nefndarinnar sinnti jafnframt verkefnastjérn innra mats, likt og & fyrri ar. A skéladrinu voru
haldnir alls 28 fundir og nam samanlagdur vinnutimi nefndarinnar 173 klukkustundum. Fyrsti fundur
var haldinn 9. september 2025 og sd sidasti 13. mai 2026. Fundir féru ad jafnadi fram vikulega, med
breytilegum timasetningum i samraemi vid skipulag kennslutima og spanna.

A skélaarinu voru lagdar fyrir fidlbreyttar kannanir baedi fyrir nemendur og starfsfélk sem tengjast
innra mati skélans. Nemendapuls fra Skélapulsinum var lagdur fyrir i oktéber og konnunin Stofnun
arsins for fram i byrjun névember. ba voru 16gd fyrir Jorm fyrir baedi nemendur og starfsfdlk.
Jafnframt vann nefndin ad préun nyrrar starfsmannakénnunar i kjolfar pess ad fyrri framkvaemd
slikrar konnunar fyrir framhaldsskéla var [6gd af hja Visum.

A8 loknu paskafrii var 16gd fyrir fiarnemakdnnun og dfangamat var sent Gt & fyrri vorsponn. A
skolaarinu barst jafnframt skipun um innleidingu geedavidmida i innra og ytra starfi framhaldsskala.
Hafin var vinna vid innleidinguna og lagdi Elin Ran Bjornsdéttir grunn ad pvi verkefni med markvissri
undirbuningsvinnu.

Starf innra mats nefndar gekk vel & skéladrinu. Starfid er komid i nokkud fastar skordur og unnid eftir
plani sem nefndin hefur sett upp.

Afangamat

Afangamat er framkvaemt pridju hverja sponn. Tilgangur dfangamats er ad fa upplysingar um upplifun
nemenda af aféngum sem kenndir eru og ad kennarar fai upplysingar um hvernig nemendur meta
st6du sina i aféngum og gangvart kennslunni. Heildarnidurstédur eru birtar 8 heimasidu skdélans og
kennarar fa nidurstédur Ur afongum sem peir kenna.

A pessu skdlaéri var akvedid ad leggja afangamat eingongu fyrir dagskélanema og var pad
framkvaemt & fyrri vorsponn. Ekki var lagt fyrir afangamat fyrir fjarnema ad pessu sinni vegna
yfirgripsmikillar fjarnemakoénnunar sem ad var fyrirhugud 34 seinni vorsponn. Samkvaemt dzetlun
verdur afangamat naest lagt fyrir 8 seinni haustsponn 2026. Heildarnidurstada ur dagskdla er mjog
g0d.

Dagskdlanemar
Sendar voru Ut kannanir til dagskdlanema i 508 a4féngum a fyrri vorspénn og fengust 335 svor,
svorunin er pvi um 66% sem er svipud og i siasta mati (69%).

Nidurstddur Ur afangamatinu voru jakveedar og nemendur virdast almennt vera anaegdir med
kennslu i afdngunum og samskipti vid kennara. Um pad bil 90-98% dagskélanemenda voru sammala
jakveedum fullyrdingunum sem settar voru fram i matinu. Fullyr8ingarnar sem eru hér 8 myndunum
um virkni i kennslustundum og samskipti vid kennara eru daemigerdar fyrir svorun dagskélanema.



Afangamat dagskéla V26

Eg tek virkan tdtt i kennslustundum.
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Afangamat dagskoéla V26
Eg skila verkefnum & réttum tima.
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Suluritid Afangamat dagskéla V26 synir ad nemendur telja sig almennt taka virkan patt i
kennslustundum. Alls eru 96% annadhvort sammala eda frekar sammala fullyrdingunni , Eg tek virkan
patt i kennslustundum®, sem bendir til mjog gédrar virkni i naminu.

Nidurstodurnar syna einnig ad langflestir nemendur skila verkefnum 4 réttum tima. Samtals eru 88%
sammala eda frekar sammala fullyrdingunni , Eg skila verkefnum & réttum tima*“.



Starfsmannakannanir

Starfsmannakénnun ME

Starfsmannapulsinn var ekki lagdur fyrir i ar eins og sidustu ar. bess i stad vann innra mat ME nyja
kénnun sem byggdi a lykilmatspattum, porfum i dag og eldri kennslukénnun sem var sidast 10gd fyrir
arid 2019. Nidurstddur voru ad einhverju leiti bornar saman vid kannanir fra 2018 og 2019 par sem
bad atti vid.

K6nnunin var send & 55 netfong starfsmanna, en efitrd ad hyggja hefdi kénnunin att ad fara 4 49
netfong. Svarhlutfall er pvi metid 60-67%, eftir pvi hvora téluna er midad vid. 9 Karlmenn svérudu, 23
konur og einn starfsmadur merkti vid annad. 21 kennari svaradi og 12 i 68rum storfum.

Nidurstdodur starfsmannakénnunar 2026 syna ad starfsfélki Menntaskdlans a Egilsstodum lidur
almennt mjog vel i starfi og ad vinnustadamenning skélans er sterk. Starfsanaegja maelist mjog mikil
og allir svarendur segjast vera dnaegdir eda mjog anaegdir i starfi sinu. Jafnframt kemur fram mikid
stolt og tryggd gagnvart skélanum og sterkur vilji til ad starfa afram ad starfa vid skdlann a naestu
arum. Mynd 1 synir mikla dnaegju starfsfélks med starf sitt.

Anaegja med starf sitt

Hversu anasegd/ur eda dansegd/ur ert bu med starf pitt?
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Samanburdur vid kannanir frd 2018 og 2019 syna ad starfsandi og samheldni hafa proast i jakveeda
att. Fleiri upplifa nd ad peir tilheyri starfsmannahdépnum og starfsfolk upplifir almennt virdingu,
studning og jakvaed samskipti. Petta er einn af styrkleikum vinnustadarins. Mynd 2 synir hvernig
starfsfélk upplifir starfsanda, samskipti og virdingu a vinnustadnum.



%
Starfsandi og samskipti

Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
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bratt fyrir mjog jdkveeda heildarmynd koma fram nokkrar dskoranir. Mest dberandi er ad starfsfolk
upplifir minna starfsoéryggi en askilegt veeri, sem er liklega tengt umraedu um fjarhag og skipulagsmal
undanfarin misseri. Jafnframt syna nidurstédur ad samskipti vid nemendur valda meira 4lagi en 4dur
og er pad su breyting sem sker sig hvad mest Ur i samanburdi vid fyrri kannanir. Mynd 3 synir préun

alags vegna samskipta vid nemendur.

e

Samanburdur 8 mati a alagi vegna samskipta vid nemendur

Alag vegna samskipta vid nemendur
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Hluti af skyringum & pessari breytingu vardandi samskipti vid nemendur liggur liklega i mjog stérum
nemendahdpi sem kom inn sidasta haust og hvernig sa hépur hefur verid frabrugdinn fyrri hépum ad
morgu leiti. bessi breyting bendir til ad samskipti vid nemendur séu ordin steerri dlagspattur en adur

og gefur tilefni til frekari skodunar.



Nidurstddur syna jafnframt ad starfsfolk hefur almennt jdkvaeda syn 4 stjérnun skélans og upplifir
studning fra stjornendum. A sama tima eru taekifeeri til umbéta i upplysingagjof, endurgjof a storf og i
faglegri préun starfsfélks. betta er eitt af pvi sem zetti ad skoda med tilliti til umbota.

”&Starfséryggi og vilji til ad starfa afram i ME

Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
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Ad lokum syna nidurstédurnar ad starfsfélk er stolt af vinnustad sinum og maelir med honum vid
adra. bessi nidurstada er ein sterkasta visbendingin um heilbrigt starfsumhverfi og jakvaeda
vinnustadamenningu. Mynd 5 synir paer nidurstodur sem best lysa stolti og jakvaedri upplifun
starfsfélks af vinnustadnum

e
Stollt og anaegja

Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
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Stofnun arsins

K6nnunin Stofnun arsins sem 16gd er fyrir 4 vegum Sameykis arlega var 16gd fyrir i oktéber til
desember 2025. 33 toku patt i ME en peir starfsmenn sem héfu storf ad hausti fengu kdnnunina ekki
senda. Listi var tekinn Ur Orra og purftu starfsmenn ad vera i dkvednu starfshlutfalli og hafa verid ad
storfum baedi vorid 2024 og haustid 2025. ME var Stofnun arsins i flokki medalstérra stofnana med
40-89 starfsmenn. Heildareinkunn ME var 4,56 af 5 mogulegum, haekkadi um 8 stig @ milli ara og
hakkadi um 4 sati. Ef heildarlisti allra stofnana er skodadur er ME i 9. sati og er jafnframt i 5. seeti
yfir framhaldsskdéla landsins. Nidurstodur ar Stofnun arsins eru i takt vid nidurstédur
Starfsmannakonnunar ME, almennt gédar nidurstodur.

beir paettir sem laekka mest milli ara i Stofnun arsins eru Sveigjanleiki vinnu, sjalfstaedi i starfi og
ymind stofnunar, laekkunin er samt milli 0,01-0,05 sem telst ekki marktaekur munur. Mest haekkudum
vid i launakjorum, jafnrétti og stjérnun — allt paettir sem laekkudu arid 4 undan.

Hér fyrir nedan ma sja helstu nidurstédur og samanburd vid adra stofnanaflokka.

Helstu nidurstédur - Samanburdur stofnunar vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki ¢

M Allar stofnanir [l Framhalds- og haskélar  IMenntaskalinn a Egilsstédum

stjornun IE— 4,21

3,40

Sveigjanteiki vinnu | — 4,32
R 4,11
R 4,20

Imynd stofnunar I 3,50
R — 4,23
GO

Sjalfstaediistarfi | — 4,28
R, 8,85
________________________________________________[&J

Anzegja og stolt I 4,31
I, 8,83
. _______________________________________________[&y
Jafnrétti I 4,37

I 4,48
1 <70

Heildarmat | 4,13
I 4,23

I 4,55



Nemendakonnun — Skélapulsinn

Vid framkveemd nemendakonnunar vetrarins var dkvedid ad fara somu leid og arin 4 undan, p.e. ad
taka patt i Skélapulsinum. Kénnunin var 16g6 fyrir nemendur ME i oktéber. Svérunin var mjog slaem til
ad byrja med en pegar ad vid férum ad hvetja nemendur og yta 4 eftir svorum i lok oktobermdanadar
ba gekk petta betur og svérun var fin hja nemendum pegar upp var stadid. Svarhlutfall var um 78%.

Markmid Skolapulsins er ad maela paetti sem [uta ad ndmsumhverfi, virkni i ndmi, lidan og auk pess
gefst nemendum taekifaeri til ad svara opnum spurningum. Einn meginkostur pess ad taka patt i
Skdlapulsinum er ad skélanum gefst teekifaeri til ad bera sig saman vid adra framhaldsskdla a landinu.
Pad var adal astaeda pess ad akvedid var ad taka patt sjotta arid i r6d.

K6nnunin var alveg dbreytt fra fyrra dri og engum spurningum bzett vid eda teknar Ut eins og
stundum er gert eftir vorfundi Skélapulsins, par sem skdlarnir og stjérnendur fra Visum sem eru med
Skolapulsinn reeda saman um mogulegar lagfeeringar @ kdnnuninni.

1.1. Vidhorf og hollusta gagnvart skélanum — Arsmedaltsl
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Vidhorf og hollusta kemur seemilega Ut en laekkar um rdm 5% 4 milli ara og en arid & undan hafdi
pessi pattur aldrei meelst svo hatt hja skélanum i Skélapulsinum.

1.3. Studningur kennara vid nemendur — Arsmedaltol

f 1Tt ——t+——¢

Menntaskaélinn & Egilsstédum
® Vidmid
3 Adrir skélar

2013 2019* 26826 2621 2622 26823* 2624 2625*
51 62 6,8 6,2 6,4 6,1 6,6 58

n=11 n=95 n =146 n=126 n =157 n=144 n=122 n=87
.58 *54 *56 .54 .51 .56 .54 .54
n=1568 =n=1288 =n=1198 n=1862 ~n=1184 =n=1239 n=1678 n=1588

Studningur kennara vid nemendur kemur ekki naegilega vel ut pratt fyrir ad vid séum 0,4 yfir vidmidi.
bessi pattur hefur ekki maelst undir 6 sidan fyrir arid 2019. [ fyrra pa hafdi pessi pattur maelst 6,6 sem
er pad haesta sem vid hofum ndd en laekkar a pessu ari nidur i 5,8 sem segir pad ad pessu er vert ad
fylgjast vel med a naesta 4ri.



1.5. Tidni leidsagnarmats (endurgjoéf til nemenda) — Arsmedaltél
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n=1288 nm=1202 n=1659 n=1181 =n=1233 n=1672 n=1481

Tidni leidsagnarnams kemur svipad Ut og sidustu ar, leekkar adeins milli dra en maelist 6,4 sem er pad
sama og meeldist arin 2023 og 2021. bar sem vid i ME erum ad vinna med leidsagnarnam pa veeri gott
ad sja petta adeins heerra. [ 4r erum vid 0,6 yfir vidmidi.

1.7. Jafnrétti i skdlanum — Arsmedaltsl
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Jafnrétti i skélanum laekkar um 0,3 fra fyrra ari og meelist 5,0 sem er pad sama og pad gerdi 2023
begar pessi pattur kom inn i kdnnunina. Vid i ME erum 0,3 fyrir ofan viomidid. Samkveemt pessu pa
stendur ME vel midad vid adra skdla hvad vardar jafnrétti i skélanum.

1.8. Hlutfall sem hafa notad gervigreind — Arsmedaltél
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Nyr pattur kom inn i fyrra arid 2024. Hlutfall peirra sem hafa notad gervigreind hakkar baedi i ME og
vidmidid sem eru adrir skélar. Vid haakkum um 7,7% & milli ara og erum i 58,9% & medan vidmidid er



62,2% og haekkadi um teep 16% milli dra. betta er pattur i skdlastarfi sem hefur verid mikid i
umraedunni og verdur gaman ad sja préun naestu arin.

2.5. Formlegar skyldur i daemigerdri viku: Skélinn — Arsmedaltsl
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Formlegar skyldur hvad varda skélann haekka litillega milli dra og maelast marktaekt yfir vidmidi sem
hefur laekkad sidustu ar. Vid i ME erum a svipudum stad og sidustu ar i pessum paetti. Pad sem hins
vegar haekkar mikid milli ara eru formlegar skyldur launud vinna, heimandm og témstundir og
afingar. Heimanam haekkar um 2,7 kist, launud vinna um 3,3 kist og tdmstundir og iprottir um 1,7
klst sem er mun meira en vidmidid og pessu parf ad fylgjast med pé vid styrum ekki 6llum pattum
sem koma ekki beint ad skélastarfinu.

3.2. Hamingja — Arsmedaltsl
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Vellidan laekkar dfram og ndna um 0,5 milli ara sem er téluvert og hefur laekkad um 0,7 a tveimur
arum sem er dhyggjuefni. Vellidan hefur aldrei maelst eins lag hja okkur i ME og komid nidur i 4,3 og
nidur fyrir vidmidid sem eri 4,4.

Hamingja nemenda i ME fer nidur um rim 10% 4 milli ara eftir ad hafa haekkad sidustu fjogur ar a
undan. Vid hofum ekki maelst eins lag sidan 2020. Vid erum komin nidur fyrir vidmid i baedi hamingju
og vellidan, petta eru peettir sem parf ad huga ad og byrja vinnu til ad snua préun vid.

3.5. bunglyndi — Arsmedaltél 3.6. Kviai — Arsmedaltél
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punglyndi hefur aukist mikid milli ara og hefur aldrei maelst svo hatt adur. Haekkadi um 7% 4 milli ara
tvo ar i rod og er komid i 20,7%. Vid erum komin langt fyrir ofan vidmid sem maelist i 13,1% i ar.
Kvidi haekkar lika téluvert & milli dra eda um 6,3% og meelist 30,1% sem er pad haesta sem vid hofum
maelst. Vid erum komin upp fyrir vidmid i kvida i fyrsta skipti. bessir paettir hafa verid i slaemri préun
sidustu ar og mikilveegt ad fara i markvissa vinnu til ad snda pessari préun vid.

3.9. Einelti — Arsmedaltél . .
3.10. Areitni og ofbeldi — Arsmedaltol
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Einelti, areitni og ofbeldi halda a4fram ad aukast @ milli ara og hafa pessir paettir aldrei meelst eins hair
hja okkur i ME. Malumst langt yfir vidmidi og préoun sidustu ara verid sleem.

Skélameistari og stjérnendur eru medvitud um pessa stodu og strax var farid i vinnu & skdladrinu til
bess ad reyna ad vinna gegn pessari préun sem hefur verid sidustu ar.

[ lokin voru opnar spurningar par sem nemendur fengu taekifaeri til ad tja sig um hvad vaeri gott og
hvad veeri sleemt vid skélann. Pad helsta sem var nefn gott vid skélann var félagslifid og spannakerfid.
pegar nemendur nefndu hvad vaeri sleemt vid skélann pa var ekkert eitt sem skar fram ur en nokkrum
sinnum nefnt maetingar og verkefnatimar.



Fjarnemakonnun
K&nnunin var send Ut 4 alla fjarnema a seinni vorsponn. Svor fengust fra 76 af peim 321 sem fengu
kénnunina senda sem gerir 24% svorun, en pad er téluvert laegri svérun en i seinustu

fjarnemakénnun.

Nemendur i fjarnami eru heilt yfir anaegdir med skipulag afanga og samskipti vid kennara og
starfsfolk skélans. Taep 47% nemenda i fjarnami segjast velja ME vegna spannakerfisins, sem kemur
vel Ut i allri svérun. Rum 94% pykja fjarndm gott i ME og er pad likt og hefur verid i
fiarnemakonnunum fyrri dra. Adspurd hvort pau gaetu meelt med fjarnami vid skélann svara 100% pvi

jatandi.

i heild finnst mér flarnam i ME vera
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Svor vid spurningum um Canvas voru jakvaed fra staerstum hluta svarenda, en po6 telja um 38%
fiarnema sig purfa ad laera betur a kerfid.

Namsvefurinn Canvas

Skipulag afanga er almennt
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Talsvert hefur verid um taeknilega erfidleika med Lockdown Browser i peim aféngum par sem pad er
notad, og pvi var dkvedid ad spyrja sérstaklega um pad. Um 59% gekk vel ad nota Lockdown Browser,
en 21% gekk ekki vel. 20% fjarnema hofdu ekki notad Lockdown Browser.

Mér hefur gengid vel ad nota Lockdown Browser

Mjog sammila

Sammdla

34.6T%
Osammila 12%
Mjbg dsammila 9.33%
Hef ekki notad Lockdown
Browser d
0% 10% 20% 30% 40%

Skoélastarf pessi misserin litast mikid af notkun gervigreindar. bvi var vid hzefi ad baeta vid spurningu
um notkun nemenda a gervigreind. Nemendur nyta gervigreindina a fjélbreyttan hatt, en rim 20%
hafa p6 aldrei notad hana. Algengast er ad nyta hana vid hugmyndavinnu og uppsetningu. Enginn
hefur 1atid gervigreind alfarid um ad vinna fyrir sig verkefni.

Sambeerileg spurning var einnig 16gd fyrir nemendur i dagskadla til samanburdar.



Hvernig hefur pd nytt gervigreind vid verkefnavinnu? (Haegt er ad velja fleirien
einn valmaoguleika)

Eg hef aldrei notad
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Jarmid

Jarmid eru mjog stuttar kannanir sem byggja a pvi sem er i gangi hverju sinni. Skélaarid 2025-2026
fengu nemendur tvaer kannanir. | desember 2025 var 16gd fyrir kénnun um lidan nemenda vid
skoélann og i april 2026 fengu nemendur senda kdnnun sem sneri ad taeknifaerni peirra og hversu
gddan undirbuning pau hljota i grunnskdlum.

Lidan nemenda — jarm
Akvedid var ad skoda betur lidan nemenda eftir ad nidurstddur skélapulsins syndu ad lidan peirra var
a nidurleid a milli kannanna.

[ stuttu mali syndu nidurstédur Jarmsins betri lidan medal nemenda en kénnun Skélapulsins nokkrum
manudum fyrr en gripid var til adgerda i kjolfar hennar til ad bzeta skdlabraginn.

Alls téku 74 nemendur patt i kbnnunni og hér ber ad lita helstu nidurstodur



A heildina litid, hvernig hefur andleg lidan pin verid i skélanum sidustu 2 vikur?
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Rumlega 86% svarenda toéldu andlega lidan sina hafa verid mjog géda eda gdéda sidastlidnu tveer vikur
a medan ad um 12% svarenda toldu hana slaema og tveir svarendur merktu vid mjég sleema

A skalanum 1-10 hvernig metur pt alla jafna lidan pina i skélanum? (1 er mjog sleem lidan, 10
er mjég g6a lidan)
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Pegar nemendur voru bednir um ad meta lidan sina i skélanum a skalanum 0 — 10 var 8 algengasta
svarid en lang flestir nemendur meta hana a bilinu 6 — 10.

Einnig voru nokkrar spurningar i kdnnuninni sérstaklega atladar nemendum a heimavist. beim hluta
kénnunarinnar svorudu 32 nemendur 4 heimavist.



Hversu oft upplifdir pa eftirfarandi & heimavistinni sidustu 2 vikur
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Nemendur voru bednir um ad svara hversu oft peir hefdu upplifad dkvedna hluti & heimavist sidustu
tveer vikurnar. Svarkostir voru: Mjog oft, oft, stundum, mjog sjaldan og aldrei.

Helstu nidurstodur syna ad flestir nemendur eiga samveru med vinum en pé eru teeplega 20% sem
segjast sjaldan eda aldrei hafa upplifad pad. Lang flestum kemur vel saman vid herbergisfélaga en
petta skdlaarid var heimavistin full og pvi var tvi- og primennt i 6ll herbergi. Svefnfridur nemenda
maetti vera betri en gott er ad sja hversu géd samskipti nemendur eiga vid vistarstjora.

Almennt virdist p6 rikja gledi 8 heimavistinni p6 vinnufridur geeti verid meiri.

Taekni kunnatta - jarm
Talsverd umraeda var medal kennara i byrjun skdlaars hversu illa teeknilega undirbdnir nemendur
koma til ndms vid skélann.

Akvedid var pvi ad skoda hversu vel undirbina nemendur telja sig vera pegar peir maeta { ME og svo
var tekin stada a pvi hvernig peir telja stodu sina vera eftir (mislangt) nam vid skélann.

80 nemendur svérudu kénnunni en rimlega helmingur svarenda var a fyrsta ari.



Fra hvada grunnskéla atskrifadist pu?
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Bakgrunnur nemenda sem toku patt var pannig ad rumlega pridjungur peirra Utskrifadist fra
Egilsstadaskola. Adrir skdlar i sveitarfélaginu Mulapingi eiga svo umtalsvert af fulltrdum i kénnuninni.

Hvernig fannst pér pu vera undirbdin/n vardandi télvu/teekninotkun pegar pa héfst nam i ME?
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Pegar nidurstdédur eru skodadar sést ad alla jafna skortir um fjérdung nemenda undirbuning i
grunnfaerni lika og skjalavistun eda ad senda tolvupdst.

Helst koma nemendur vel undirbunir i ad vinna @ Word en Excel undirbuningur er ekkert sérstaklega
mikill par sem taepur helmingur telur sig illa eda mjog illa undirbdinn ad vinna a téflureikninn.

Hvernig telur pa stédu pina vera i dag i eftirfarandi pattum?

100%
90%
20%
TO%

Skjalavistun  Télvupdstur Wword Excel Power Point Teams Sway canva  Myndvinnsluforrit

(O n‘iﬁggﬁdg (. goda\) (. slaema> (. mjﬁgslaema>

Pegar nemendur voru bednir um ad meta stédu sina i sOmu pattum pa ma greinilega sja mjog miklar
framfarir. Gott er ad muna ad kdnnunin var 16gd fyrir i april & seinni vor sponn svo nemendur sem
svorudu hofdu pa lang flestir ad lagmarki klarad prjar spannir vid skélann.

Greinilegt er p6 ad faerni 4 Excel er hvad sist af peim forritum sem spurt var um. Ndnast allir
svarendur téldu sig géda eda mjog gdda i skjalavistun og vinna med tolvupdst sem var ekki stadan
begar peir komu til ndms vid skélann.

Telur pa p&rf 4 einhverskonar kennslu/namskeidum i eftirfarandi?

ﬁ =

Skjalavistun Tolvupdstur  word Excel Power Teams Sway canva Myndvinrsngoafimi/fingrasetningnvas

Point

Pegar nemendur voru bednir um ad svara hvers konar namskeid peir téldu sig mest purfa a ad halda
skoradi Excel, Sway og myndvinnsluforrit haest.



Hvernig hefur pua nytt gervigreind vid verkefnavinnu? (Hzaegt er ad velja fleiri en einn
valméguleika)
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Miklar umraedur i skélastarfi hér og vidast hvar annarsstadar hafa verid i kringum gervigreind og
hvernig nemendur nyta sér hana i nami.

Nemendur voru bednir ad svara pvi hvernig peir nota hana vid verkefnavinnu, spurningakvardinn er
vaxandi fra pvi ad nyta sér ekki gervigreind i ad pau noti hana til ad fullvinna fyrir sig verkefni. Haegt
var ad haka vid fleira en eitt svar. barna sést ad 75% nemenda hafa nytt sér gervigreind {
hugmyndavinnu, um helmingur hefur notad hana vié uppsetningu, yfirlestur og til ad draga saman
texta. 30% nemenda segjast hafa notad hana og umordad svor fra henni en eingéngu taeplega 4%
segjast hafa nytt hana i ad fullvinna fyrir sig verkefni. Innan vid einn af hverjum tiu nemendum hefur
aldrei nytt sér hana.

Séu pessar nidurstédur skodadar er ljost ad lang flestir nyta sér gervigreind i einhverjum maeli, pé
pad sé misjafnt hvernig pau nota hana.

Lykilmatspaettir

Arid 2022 héfst vinna vid gerd lykilmatspatta sem hugmyndin er ad adstodi Innra matid vid ad halda
utan um lykil télur, peer nyttar til ad setja markmid um framhaldid og gera stefnumidin betri vardandi
ymsa paetti sem maeldir eru. Mikil rannséknarvinna fér fram, gogn sott vidsvegar ad med
hugmyndafraedi , KPI's“ (Key Performance Indicators) ad leidarljési. Ur vard ad nokkud margir paettir
voru ad lokum valdir, med prja yfirkafla, mikid til paettir sem pegar eru teknir saman en i pessari
vinnu myndast teekifeeri til ad taka pa saman 4 einn stad, setja markmid og akveda naestu skref.
Vegna breytinga i fyrirlogn starsfmannakannana skélaarié 2025-2026 mun fara fram endurskodun a
einhverjum pattum i haust. Ekki eru pvi til samanburdartolur i 6llum flokkum petta vorid.



Kennsla og ndm nemenda

[ pessum flokki eru paettirnir dlag sem metid er { 4fangamati, samskipti og umsagnir Gr afangamati
asamt pvi hversu fljétt kennari skilar umsogn til nemenda. b4 meta nemendur tidni lei6sagnarmats i
Skélapulsinum. Tekid var ut formlegar skyldur i deemigerdri viku par sem pad pétti ekki bzeta vid
neinu vid pad sem vid pegar vissum. Nemendur meta par tima sem fer i bundid ndm i skélanum sem
vid sjdum pegar i stundatoflum.

Alag

Alag er metid i 4fangamati en pa svara nemendur pvi hversu margar klukkustundir peir nota til ad
sinna nami i 8fanganum fyrir utan bundnar kennslustundir. Markmidid er ad nemendur noti 2-4
klukkustundir i hvern afanga i samraemi vid fjolda verkefnatima. Vid metum pad svo ad edlilegt telst
ad um 60% nemenda séu med 2 kist eda meira i hverjum afanga. Markmidinu var nad vorid 2026 par
sem 62% nemenda svara ad peir séu 2 klst eda meira i hverjum afanga.

Fjoldi klst til ad sinna ndmi utan bundinna kennslustunda -
ur afangamati
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Samskipti og umsagnir

Ur 4fangamati sem er framkvaemt pridju hverju spénn meta nemendur hvort kennarinn bregdist vel
vid athugasemdum og spurningum, hvort samskipti nemandans vid kennarann séu géd og hvort
kennarinn skili umségnum fljétt til nemenda. Markmid okkar er ad vera yfir 95% anaegju fyrir alla lidi.
bvi markmidi var nad i 2 af 3 pattum vorid 2026. Anzegja spannadi fra 91% upp i 99%

Ur afangamati
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Leidsagnarmat

Tidni leidsagnarmats er metid i Skélapulsinum. Matspatturinn er myndadur ar fjorum spurningum .
Markmid ME er ad vera heilum yfir landsmedaltali & hverju ari, enda gefum vid okkur Ut fyrir ad vera
skoli sem leggur aherslu 4 leidsagnarmat. betta markmid ndadist ekki vorid 2026, en skélinn er engu
ad sidur 0,5 yfir landsmedaltali.
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Skolabragur og gildi i ME

[ pessum paetti eru flokkarnir lidan nemenda sem vid tengjum vid eitt af gildum ME - Gledi. P4 er
vidhorf og hollusta gagnvart skdlanum metid ur skdlapulsinum vardandi nemendur, ur
foreldrakénnun og ur starfsmannakdnnun. Pannig faum vid sjénarmid 3 haghdépa ME. Vid maelum
einnig jafnrétti, baedi hja nemendum og starfsfoélki en jafnrétti er eitt af premur gildum ME. b4 hofum
vid umhverfismal inni i pessum flokki lika og tokum pa upplysingar Ur greenu békhaldi ME. Vid
tengjum umhverfismalin vid pridja gildi ME - Virdingu.

Lidan — baettir Ur Skdlapulsi nemenda — gildid gledi
beir paettir sem voru teknir Ur Skdélapulsi er snda ad lidan nemenda eru vellidan, hamingja, kvidi,
einelti og svefnleysi. Markmidin eru eftirfarandi var6andi pessa paetti

Vellidan - Sja haekkun & milli ar naestu 3 arin

Hamingja - Na hamingju yfir 80% & naestu 3 drum
Kvidi - Halda kvida undir 25% - var 48ur 30%

Einelti - Na tidni nidur um 1% a hverju ari naestu 3 arin
Svefnleysi — Halda undir 30%

Premur af 5 markmidum var nad 2025 en engu markmidi var nad vorid 2026. Til ad kafa dypra i lidan
nemenda haustid 2025 var gert jarm sem gerdi pessu einnig skil ad einhverju leiti. Par matti sja baetta
lidan nemenda milli kannana.
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Vidhorf og hollusta gagnvart skélanum

brir paettir voru valdir undir pessum flokki. Ur Skélapulsinum eru fimm spurningar sem mynda
matspattinn vidhorf og hollusta gagnvart skélanum en par eru nemendur spurdir Gt i upplifun sina af
skélanum. Markmidid er ad vera yfir 78% i anaegju par naestu 3 arin. Markmidid hefur ekki nadst
sidan 2024.
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Spurt var um traust og vidhorf ur foreldrakénnun 2025. bar eru svor ur fullyrdingunum ,ME er gédur
skoli“ og ,Eg ber traust til skélans” tekin saman. Peir sem eru mjég sammala og sammala mynda
hlutfall ansegdra foreldra. Markmidid eru ad vera yfir 95% anaegju foreldra og pad nadist vorid 2025
en pessar kannanir eru lagdar fyrir a 3 ara fresti.
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B ME er gédur skéli  ®Eg ber traust til skélans

pridji og sidasti patturinn af vidhorfum og hollustu gagnvart skélanum hefur verid tekinn ar
starfsmannapulsi en par er saman tekinn pattur ar premur spurningum sem mynda matspattinn.
Kvardinn par er fra 1 og upp i 9 og er markmidid ad vera yfir 6 i arlegum starfsmannapdilsi.
Starfsmannapulsinn var ekki lagdur fyrir i ar, og unnid er ad pvi ad breyta pessum matspaetti til
samraemis vid nyja konnun i starfsmannamalum sem innramat ME sér um ad framkvaema sjalf.
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Jafnrétti medal starfsmanna og nemenda — gildid jafnrétti

Meelt var jafnrétti i Skdlapulsinum i fyrsta skiptid fyrir tilstudlan innra mats ME. Fyrsta meeling for
fram 2023 og gaf til kynna ad ME veeri fyrir midju medal skéla sem tdku kénnunina. Kvardinn er fra 1-
9. Markmid ME er ad vera yfir 5.5 @ naestu 3 drum en vid erum medvitud um ad vid geetum purft ad
endurskoda markmidid pegar meiri reynsla er komin & maelingar. Markmidid hefur ekki enn nadst.
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Jafnrétti hefur verid meelt i stofnun arsins i langan tima og par eru 6 spurningar sem mynda
matspattinn. ME nddi markmidi sinu ad vera yfir4,5 af 5 mogulegum vorid 2025 og einnig vorid 2026
pbegar vid nddum 4,7. H6fum aldrei skorad haerra i jafnrétti i konnuninni.
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Umhverfismal — gildid virding
Meelikvardi fyrir umhverfismalin parfnast endurskodunar. Engar télur komid inn i 3 ar.

Vinnustadurinn ME

Mjog mikilvaegt er ad halda uppi jdkvaedum og gédum starfsanda i ME svo eftirséknarvert sé ad starfa
vid skdlann. beir flokkar sem eru i flokkun vinnustadurinn ME eru Starfsandi, Tidni eineltis {
starfsmannahdpi ME, vinnualag, endurmenntun og markadssetning og kynning.

Starfsandi

Almenn starfsanaegja er i ME og menning pess edlis ad hjalpsemi og jakvaett andrimsloft einkennir
andann. Vid hofum notad gogn Ur baedi starfsmannapulsi og Stofnun arsins til ad meta starfsandann
en par sem Starfsmannapuls var ekki lagdur fyrir parf ad endurskoda maelinguna sem var par. bad
verdur gert i haust. Starfsdanaegja maeldist mjog gdd i starfsmannakénnun ME eins og sja ma i
nidurstédum ofar i skyrslunni.



Starfsandi
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Tidni eineltis i starfamannahopi ME
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M Starfsmannapdlsinn

Einelti hefur pvi midur maelst i kbnnunum undanfarin ar en ekki hefur verid tilkynnt um slikt. Stodugt
er unnid ad pvi ad baeta félagslegt vinnuumhverfi og reglulega minnst 3 eineltisaaetlun og
vidbragdsdaetlun. Ekki var meelt einelti i Stofnun arsins en pad var maelt i Starfsmannakdénnun ME og
var enginn sem merkti vid ad hafa ordid fyrir einelti sidustu 6 manudi. Afar anaegjulegar nidurstodur

og verdur vonandi svo afram.
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B Starfsmannapulsinn

Vinnudlag maelist téluvert i ME. Nidurstédur eru Ur Stofnun arsins og Starfsmannapulsinum fra 2025.
Finna parf adrar maelingar Ur Starfsmannakdnnun ME naesta haust svo haegt sé ad meta afram.
Markmidid er ad streita og vinnualag maelist ekki haerra en 25%.

Markmid nadust ekki vorid 2026
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== Streita og vinnudlag - Stofnun arsins



Streitueinkenni sem eru maeld i Stofnun arsins hafa laekkad fra 2022 en markmidid er ad vera ofar
80% pvi ad haerri tala pydir minni streita i pessu tilfelli. Matspatturinn er byggdur upp 4 4
spurningum. Markmidi var ekki nad vorié 2026

Streitueinkenni - Stofnun arsins
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Endurmenntun

[ 6llum stofnanasamningum haskélamenntadra vid ME gilda akvedin endurmenntunarkerfi par sem
safna parf 50 stigum til ad halda timabundnu endurmenntunarprepi a hverju ari. Mjég margir nyta
sér petta kerfi og skiptir pad stofnunina miklu mali, svo skdélinn megi vera i fremstu r6d. Af peim sem
geta nytt 50 stiga kerfid eru nd 94% sem nyta pad. IM setti markmid upp 4 90% upphaflega en
innramats hépurinn minnkadi pad nidur i 85% naestu ar. Markmidid nadist baedi haust 2025 og vor
2026.
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Markadssetning og kynning

Kynning & skdlanum skiptir miklu mali i skdlastarfinu. Leitast er vid ad kynna skdlann med
margvislegum heetti, opid hus er haldid fyrir nemendur og forradafélk, farid i skdélakynningar og auk
bess fer fram fjolbreytt kynning & samfélagsmidlum skdlans. Hér er synt hversu stért hlutfall
nemenda af upptokusvaedi skélans velur ad koma i ME. Haustid 2025 voru 60% nemenda af
upptokusveedinu sem komu i ME, évenju hatt. Markmidid er ad na 50%. Upptokusvaedid midast vid
Austurland. Ekki er ljost hvernig nidurstodur verda fyrir haustid 2026.
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Adrar tolfraediupplysingar

Vid pa vinnu ad taka saman og dkveda lykilmatspaetti voru nokkrir paettir sem endudu utan
lykilmatspattanna en eru engu ad sidur teknir saman hér. Medal pess eru tengsl skélaséknar og
medaleinkunnar.

Tengsl skélasoknar og medaleinkunnar

Pegar tolur um skdlasékn dagskdlanema og medaleinkunn i aféngum skélans eru skodadar kemur {
ljés nokkur fylgni. Ahugavert er ad velta pvi fyrir sér hvort pessi fylgni sé avallt til stadar eda hvort
han radist einnig af 6drum pattum, svo sem misjafnri namslegri stodu arganga eda 6drum
utanadkomandi adstaedum. A haustin virdast nemendur jafnan vera med betri maetingareinkunn en &
vorin. Skdélaséknareinkunn vorid 2026 laekkadi i 5,93 og hefur hun ekki maelst lsegri fra pvi farid var ad
halda utan um slikar télur arid 2019. Mikilvaegt er ad fylgjast vel med pvi hvort maeting nemenda
heldur afram ad dala og leita pa skyringa a peirri préun.

Tengsl skélasdknar og medaleinkunnar
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Vidmid raduneytisins um Innra mat

Gaedavidmiod framhaldsskdla eru sameiginlegur rammi sem Mennta- og barnamalaraduneytid hefur
sett fram til ad stydja vid gaedastarf, innra- og ytra- mat og umbaetur i skélastarfi. Vidmidin na til allra
helstu patta starfseminnar, svo sem ndms og kennslu, ndmsmats, velferdar nemenda, stjérnunar,
faglegrar forystu, samstarfs og innra mats, og veita skélum skyra mynd af pvi hvad einkennir 6flugt og
arangursrikt skélastarf.

A rinu 2026 hefur Menntaskdlinn & Egilsstddum hafid markvissa innleidingu geedavidmidanna med
bvi ad setja upp excel skjal til ad hjalpa okkur ad halda utan um verkefnid. [ skjalinu er stada einstakra
vidmida metin, umbdtaverkefni skilgreind og framvinda peirra fylgt eftir. Naestu skref felast i ad
framkveema stodumat 4 viomidunum, greina styrkleika og taekifeeri til umbdta og nyta nidurstédurnar
til ad stydja vid aframhaldandi préun skélastarfsins. Innleidingu verdur haldid afram a nyju skélaari.

Lokaord

Starf IM-nefndar hefur gengid vel skélaarid 2025-2026, nefndin fundadi ad jafnadi einu sinni i viku og
nadi ad ljuka 6llum peim verkefnum sem fyrir hugud voru & skdlaarinu.

Heilt yfir syna nidurst6dur ad dnaegja er med starf skélans ad halfu nemenda, foreldra og starfsfolks.
Halda parf 4fram markvissu starfi naesta haust og lita sérstaklega i pa paetti sem kemur ad lidan
nemenda. Jakvaed svorun fra starfsfélki er anaegjuefni eftir frekar erfitt vor rekstri skélans, vonum ad
samheldni og anaegja i starfi hjalpi til vid ad snua peirri préun vid.

Eins og adur pa pakkar verkefnahdpur innra mats nemendum, kennurum og stjérnendum samstarfid
a skolaarinu. Med skilningi stjornenda a mikilvaegi pess ad fylgja pvi eftir sem fram kemur i
rannsoknum og patttoku starfsmanna i kdnnunum teljum vid ad enn megi baeta gott starf sem unnid
er i Menntaskdlanum a Egilsst6dum.

Skyrsluhofundar:

Vidar Orn Hafsteinsson
Elin Ran Bjornsdottir
Dagur Skirnir Odinsson
Sigridur Klara Sigfusdottir
Eyrdn Arnardattir

Elin Asa Heidarsdottir

Marianna Johannsdottir



	Almennt um starfið
	Áfangamat
	Dagskólanemar

	Starfsmannakannanir
	Starfsmannakönnun ME
	Stofnun ársins

	Nemendakönnun – Skólapúlsinn
	Fjarnemakönnun
	Jarmið
	Líðan nemenda – jarm
	Tækni kunnátta - jarm

	Lykilmatsþættir
	Kennsla og nám nemenda
	Álag
	Samskipti og umsagnir
	Leiðsagnarmat

	Skólabragur og gildi í ME
	Líðan – Þættir úr Skólapúlsi nemenda – gildið gleði
	Viðhorf og hollusta gagnvart skólanum
	Jafnrétti meðal starfsmanna og nemenda – gildið jafnrétti
	Umhverfismál – gildið virðing

	Vinnustaðurinn ME
	Starfsandi
	Tíðni eineltis í starfamannahópi ME
	Vinnuálag
	Endurmenntun
	Markaðssetning og kynning


	Aðrar tölfræðiupplýsingar
	Tengsl skólasóknar og meðaleinkunnar

	Viðmið ráðuneytisins um Innra mat
	Lokaorð

