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1.1.Vinnuélag — R8dun

m Menntaskolinn & Egilsstédum (4,2) N=42
m Landid (4,7) N=3433

Adrir vinnustadir
s MNordurlénd (5,8) N=2.010

Leikskolar Grunnskdlar




1.1.1 Er vinnuélagid ¢reglulegt svo ad verkefnin hladast upp?
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- - — Menntaskdlinn & Egilsstédum

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjag oft eda alltaf m Landid
26,2% 25 7% 2% 36,1% 4.8% 14 4% 7 1% 4,25

fl=11 M=231 M=17 PM=1.310 o P=522 =3 [=1352

1.1.2 bParftu ad vinna & miklum hrada?

- - [ ] Menntaskolinn & Egilsstédum

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjag oft eda alltat s Landia
21,4% 16,3% 40,3% A6,1% 5, 2% 23,4% 0,055 8,9%

= [=353 N=17 P=1.570 | =848 =0 =323




1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?

— - - I Menntaskdlinn a Egilsstédum

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf 2 Landid
14,3% 16,9% 47,6% 43,1% 19,0% 23,8% 7% 3%

M=& M=513 M=20 M=1.5637 M-8 =843 M=23 MN=33%




1.2. Skyrleiki hlutverks — R63un*

m Menntaskalinn & Egilsstédum (3,6) N=42
m Landid (5,1) N=3433

Adrir vinnustadir
m MNordurlénd (4,9) N=2.010

Leikskolar Grunnskolar Felagsbjonusta
A pessari mynd sést hvernig nidurstodur olikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna olikar gerdir vinnustada.

Rauda linan gefur til kynna nidurstodu allra vinnustada sem toku patt ( konnuninni 8 pessu ari. Graena linan synir nidurstodu
norraens vidmidunarurtaks.




1.3. Agreiningur um hlutverk — R6dun*

m Menntaskdélinn & Egilsstédum (3,2) N=42
m Landid (4,7) N=3630
Adrir vinnustadir

m Nordurlond (5,3) N=2.010

Leikskolar Grunnskélar Felagspjonusta




1.4. Jakva=dar askoranir i starfi — Rodun

m Menntaskalinn & Egilsstédum (3,3) N=42
m Landid (5,1) N=36433

Adrir vinnustadir
m Nordurlénd (3,9) N=2.010

Leikskalar Grunnskdlar




2.1. Leikni i starfi — Rodun

m Menntaskolinn & Egilsstédum (5,1)
m Landid (5,1) N=34621

Adrir vinnustadir
m MNordurlénd (4,4) N=2.010

Leikskolar Grunnskaolar




2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — R6dun*

m Menntaskolinn a Egilsstédum (6) N=42
m Landid (5,2) N=3421

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (3,1) N=2.010

Leikskalar Grunnskolar




2.3. Skérun vinnu og einkalifs — R6dun

m Menntaskolinn a Egilsstédum (5) N=42
m Landid (4,8) N=34620

Adrir vinnustadir
m Nordurlénd (5,8) N=2.010

Leikskolar Grunnskaolar




3.1. Starfsandi — Rodun*

m Menntaskalinn a Egilsstédum (6,5) N=42
m Landid (5,3) N=3406

Adrir vinnustadir
m Nordurlénd (4.4) N=2.010

Grunnskaclar




3.2. Anzegja med vinnuadstddu — R&dun*

m Menntaskolinn a Egilsstédum (6,8) N=42
m Landid (3) N=3507
Adrir vinnustadir

Leikskolar Grunnskaolar




3.3. Studningur fréa samstarfstélki — R6dun

m Menntaskolinn & Egilsstédum (35,2) N=42
m Landid (5,3) N=35%2

Adrir vinnustadir
m MNordurlénd (4,3) N=2.010

Leikskolar Grunnskolar




3.4. Studningur vid nyskdpun — R&dun*

m Menntaskolinn & Egilsstédum (6,1)
m Landid (5,2) N=3583

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (4,2) N=2.010

Leikskolar Grunnskaolar




3.4.3 Eru samskipti  gédu lagi i pinni deild/& pinu vinnusvadi?

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf

0,0% 2,.3% 2,4% 10,2% 16,75 36,6% a81,0%

MN=0 M=82 =1 354 =7 N=1.312 =3
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Menntaskalinn & Egilsstédum
m Landid




3.5. Mismunun — E6dun®

m Menntaskalinn & Egilsstadum (4,2) N=42
m Landid (4,8) N=3583

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (5,5) N=2.010

Leikskolar Grunnskaolar




3.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum?

Aj&g sjalc da aldr ur sjalc Stundy
Mjsg sjaldan eda aldre Fremur sjaldan Stundum
1 70,4% & .5% 16,0% 7. 1% 0,0% 2.8 2 4% 1.1%
M=2.509 F=d N=370 =3 §=34 f=0 MN=10 =1

— Menntaskdlinn & Egilzstddum
Fremur oft Mjdg oft eda alltaf

o

m Landid

MN=38

3.5.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldri og yngri starfsm&nnum & vinnustadnum pinum?
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Mjcg sjaldan eda aldre Fremur sjaldan Stundum

—— Menntaskdlinn & Egilzstddum
Fremur oft Mjog oft eda alltaf
o7,2% 5% 21,0% 11,9% ) 24% 4.3% 0, 0%

! 1 o
U L85

m Landid

M=2 044 [md MN=T732 =3 =154




3.6. Einelti (pa) — R6dun

m Menntaskalinn a Egilsstédum (2,4%) N=1
m Landid (3,9%) N=141

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (4%) N=2.010

Leikskolar Grunnskalar




3.7. Einelti (annar en pd) — R6dun

m Menntaskolinn 8 Egilsstédum (2,4%) N=1
m Landid (10,6%) N=377

Adrir vinnustadir
m Nordurlénd (13,2%) N=2.010

| eikskolar Grunnskalar




4.1. Studningur fré nzesta ytirmanni — R6dun*

m Menntaskolinn a Egilsstédum (6,2) N=42
m Landid (5,4) N=3545

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (3,3) N=2.010

Leikskolar Grunnskolar




4.2. Sanngjorn forysta — Rodun*

m Menntaskolinn a Egilsstédum (6,1) N=
m Landid (5,3) N=352%

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (3,8) N=2.010

Leikskolar Grunnskolar




4.3. Valdeflandi forysta — R6dun

m Menntaskalinn a Egilsstédum (3,6) N=41
m Landid (5,3) N=35053

Adrir vinnustadir
m Nordurlénd (3,3) N=2.010

Leikskalar Grunnskolar




4.4. Reektun mannauds — Rodun*

m Menntaskolinn a Egilsst&dum (6,5) N=42
m Landid (5,3) N=3537

Adrir vinnustadir
m Mordurlénd (3) N=2.010

Leikskolar Grunnskaolar




4.4.1 Er pér umbunad (t.d. peningar, hrés) fyrir vel unnin stérf & vinnustadnum pinum?
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Menntaskalinn & Egilsstadum
m Landid

=

Mjtg sjaldan eda aldre Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltat
4,8% 0,3% 4.8% 14,0%

, &% 33,6% 33, 7% 5,37 26,2% 15,6%
M=2 M=3T71 N=2 N=d5d M=1.181 M =024 M=11

N=-549




4.4.2 Er hugsad vel um starfstélkid & vinnustadnum pinum?

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf
0,0% 3,8% 0,0% 16,7% 21,4% 40,4% 78,0% 38,4%

M=0 MN=133 =0 M=300 Fl=g M=1.424 [=33 M=1.353

Menntaskdlinn & Egilsstadum
m Landid

4.4.3 Er stjérnendum & vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferd starfsfélksins?

sjaldan =8z sldre Fremur sjaldan Stundum Frermur oft
1 4% 0,0% 3,.8% 2,4% 3,5% 21 4% 32 1% 76.2% 49 2%

MN=0 N=133 . {=A47 45 =0 M=1. M=32 M=1.733

Mjag oft eda alltaf

Menntaskalinn & Egilsst&dum
m Landid




& Ad alag sem hvilir a kennurum sé vidurkennt med betri launum
& Baeta vi0 vidtals og upptoku herbergi

¢ Beeta lysingu

& Meira hopefli (virkari Bubot pegar slaknar a Covid)

¢ Standa vord um faglegan metnad starfsmanna

& Starsmannafelagid nai til allra

& Haekka leigu a husnaedi i eigu skolans



& Stjornendur ef til vill of margir

¢ Auka samrad vid millistjornendur

¢ Vont ad hafa rig vegna launakjara

& Gera ME skemmtiegri og par med eftirsoknarverdari kost fyrir nemendur

¢ Passa ad leyfa 6llum ad hafa rodd og skodanaskipti edlileg. Lata lydraedi rada
& Proa skolann afram i teeknimalum

& Flestir hofdu ekkert sem matti betur fara.



Lystu pvi sem per pykKir gott vid vinnustadinn

¢ Afslappad andrumsiloft, allir almennilegir
Fee hros og hvatningu til ad leera meira. Er aedi.
Adstadan,

Samstarfsféelagar,

G068 samskipti og menning,

&

&

&

¢ Maturinn, gott moétuneyti
&

& Starfsfolk samstiga i ad gera skolann bestann
&

Virding og skilningur, gott skipulag
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Lystu pvi sem per pykKir gott vid vinnustadinn

Framfarir og proun
Spannarkerfi
Sveigjanleiki i starfi
Skemmitilegt starf
Gott moétuneyti
Frabaer vinnustadur
God adstada

Godur andi og morall
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Lystu pvi sem per pykKir gott vid vinnustadinn

Lipur, sanngjarn og tillitssamur skolameistari
Skilvirkni i vinnulagi

Studningur fra samstarfsfolki

Jakvaedni

Skemmitilegir nemendur

Starfsfolk hvatt til ad vera besta utgafan af sjalfu ser.
Jafnraedi

Gott folk



@ O . O EOHEONI OO

Lystu pvi sem per pykKir gott vid vinnustadinn

Gledi, virding, jakvaedni

Gott ad geta unnid heima

GOodir stjornendur

Allir vingjarnlegir

Krefjandi vinna a goédan hatt

Nyti menntun mina og heefileika og fae ad njota min.
Mikilvaegt starf

GOodir samstarfsfelagar



Lystu pvi sem per pykKir gott vid vinnustadinn

& Fallegur vinnustadur, notalegur i alla stadi

® GO0J blanda af ungum og ferslum einstaklingum og eldri og reyndari
starfsmonnum.

& Eins og ad koma heim

®



