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1.1.Vinnuélag — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum
m Lanaid

Adrir vinnustadir




1.2. Skyrleiki hlutverks — Arsmedaltol

Menntaskslinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

2022

5.5

MN=40
m3

M=3012

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




1.3. Agreiningur um hlutverk — Arsmedaltsl

Menntaskdlinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

2020 2022* 2023
3.3 3.4 3.2

=40 =40 =41

md3 1,7 md3 4.8

a = 0

Pmd 327 =3, &3 P=5 022 M=3.023

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahopsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




1.4. Jakvaedar askoranir { starfi — Arsmedaltdl

Menntaskdlinn & Egilsstédum

m Lanaid

Adrir vinnustadir

2020 2022

=N = 2 =
ot

M=40 M=40 M=41
m32Z 31 m 30
023 =3 023

M=d. 230 M=3. 533 T

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




2.1. Leikni i starfi = Arsmedaltol

Menntaskélinn 4 Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

2022

C
-

M=40
w30

N=4.972

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Arsmedaltol

Menntaskdélinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

2020
2,8
=40

= A
e

=i T4

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.



2.3. Skérun vinnu og einkalifs — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum

m Landid
Adrir vinnustadir

2020 2021 2023
i 7 C i _5
MN=41

_—
|

=40 M=42

md 3 md 3
=3 420 M=d P& MN=3.011

R
J=d T03 =3.520

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




. Re=ktun mannauds — Rodun*

m Menntaskélinn 8 Egilsstédum (6,4) N=41
m Landid (3,2) N=2934

AdGrir vinnustadir
m Mordurlénd (3) N=2.010

Adrir Leikskalar Grunnzkalar

A pessari mynd sést hvernig nidurstodur olikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna &likar gerdir vinnustada.
Rauda linan gefur til kynna nidurstodu allra vinnustada sem toku patt i konnuninni & pessu ari. Graena linan synir nidurstodu

norraens viomidunarurtaks.
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2.5.1 Hetur pd farid i starfsmannavidtal (starfspréunarsamtal) & sidustu 12 manudum?*
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2.6. Gagnsemi starfsmannavidtals — R6dun

m Menntaskdlinn 8 Egilsstédum (89,3%) N=25
m Landid (87,9%) N=1644

Adrir vinnustadir

Adrir Leikskalar Grunnskdlar
A pessari mynd sést hvernig nidurstodur olikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna dlikar gerdir vinnustada.

Rauda linan gefur til kynna nidurstodu allra vinnustada sem toku patt i konnuninni a pessu ari. Grazna linan synir nidurstodu
norreens vidmidunarurtaks.




3.1. Starfsandi — R6dun*

m Menntaskélinn & Egilsstédum (6,6) N=41
m Landid {3,1) N=3007

Adrir vinnustadir

m MNordurlénd (4,4) N=2.010

Adrir Leikskalar Grunnskalar

A bessari mynd sést hvernig nidurstodur olikra vinnustada dreifast. Olikar punktaradir gefa til kynna élikar gerdir vinnustada.
Rauda linan gefur til kynna nidurstodu allra vinnustada sem toku patt i konnuninni a pessu ari. Graena linan synir nidurstodu

norraans viomidunarurtaks.




3.2. Anzegja med vinnuadstddu — Arsmedaltdl

—

Menntaskélinn & Egilsstééum
m Lanadid

Adrir vinnustadir

2021* 2022*
6,8 6,5

MN=42 MN=3%

m 30 m 30

Plmd 702 M=z 21

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




. Studningur fra samstarfsfélki — Arsmedaltol

Menntaskélinn & Egilsstédum

m Landid

Adrir vinnustadir

2020 2021 2022

5,0 5 5.2

M=40 MN=42 M=40

N - 5 9
s [ ] o | Jien Iy
M=4 747 M=3.322 Mm=d 220

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahopsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




. Studningur vid nyskdpun — Arsmedaltd|

Menntaskélinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

2020

7

MN=40
m32

. ey
r
= 738

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
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0%

m 2021
2022
2023

broun svara fra 2021-2023

Eru samskipti i godu lagi i pinni deild/a pinum vinnustad?

Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft
0% 0% 2.40% 16.70%
0% 2.50% 2.50% 22.50%
0% 0% 7.30% 29.30%

m 2021 m2022 m2023

Mj6g oft eda alltaf
81%
72.50%
63.40%



3.5. Mismunun — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

2020* 2 2022 2023*

4,1 : 4.4 4,3
=40 M=40 M=41
md 2 1 md 2 md7

M=4.742 W=3.583 MN=4.912 MW=2_220

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahopsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




3.5.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum & vinnustadnum pinum?

Menntaskslinn &
Egilsstddum
m Landid

Fremur sjaldan Stundum Fremur oft
715 14,1% 7.3% O 2% 0,0% 3,0%

M=d21

3.5.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldra og yngra starfsfélki & vinnustadnum pinum?

Menntaskélinn &
Egilsstddum
m Landid

Fremur sjaldan Stundurm Fremur oft
7.1% 1%9.6% A% 15,9% 4 9%

{=7 =584 =d N=474




. Einelti (b)) — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




3.7. Einelti (annar en pt) — Arsmedaltdl

¢

Menntaskdlinn 4 Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

3.332 M=383/3.120

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahopsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til




4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — Arsmedaltol

Manntaskdlinn 8 Egilsstad
m Landid

Adrir vinnustadi

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahdpsins breytast | samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til




4.2. Sanngjorn forysta naesta yfirmanns — Arsmedaltdl

Menntaskdlinn & EgilsstGdum
m Landid

Adrir vinnustadir

Myndin synir hvernig nidurstodur starfsmannahopsins breytast | samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ar:




4.3.Valdeflandi forysta naesta yfirmanns — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

n synir hvernig nidurstddur starfsmannahdpsins breytast ( samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.




& Alltof mikid vinnualag og maetti oft vera meiri verkaskipting

& Adstada fyrir kennara i iprottahusi sem og klefa adstada fyrir iprottir hja hopi
nemenda er ekki vidunandi

& Lysing i vinnurymi og kennslustofum
& Lysing, Skipta ut fluorljosum

® Meira samrad og sameiginleg vinna vardandi lidan og abaegju nemenda,
synilegri vinna ad gildum skolans. Tel ad vinna megi betur ad pvi ad ollum
nemendum finnist peir hluti af megninu.



& Hafa snarl i hadeginu pegar moétuneytid er ekki opid.

¢ Eg myndi vilja sja meiri skélabrag og samheldni innan nemendahdpsins.
Einhverskonar hopefli eda “hefdir” til ad pjappa krokkunum meira saman

& Pad meetti vinna meira i ad reyna ad utryma og koma i veg fyrir klikumyndun
i nemendahopnum. Auk pess meaetti ganga betur ad virkja nemendur i
ymsum malum sem snua ekki ad naminu i einstokum greinum.



Lystu pvi sem per pykir gott vid vinnustadinn -
samantekt

& Afslappad og paegilegt andrumsloft (5x).
& Sveigjanleiki, okkur treyst til ad gera hlutina ad mestu eftir okkar hofoi
& Fin laun, g6d samskipti vid nemendur

& GO0J blanda aldurs starfsmanna, studningur fra 68rum starfsmonnum godur,
starfsadstada god, vilji og metnadur til ad gera vel.

& Almenn gledi

¢ Andrumsloft og samstarfsfolk



Lystu pvi sem per pykir gott vid vinnustadinn -
Samantekt

& Gott vidmot samstarfsfolks, hjalpsemi og almenn skemmtilegheit.
& GO0 vinnuadstada, godur andi, godur skilningur og sveigjanleiki.

& Godur andi almennt. Studningur baedi hvad vardar teekjabunad sem og
framtak starfsfolks

& GOdur andi, afslappad andrumsloft

& Godur starfsmannahopur, jakveett andrumsloft og god vinnuadstada i
skolanum.



Lystu pvi sem per pykir gott vid vinnustadinn -
Samantekt

& Godur vinnustadur, andrumsloftid létt og gott.

& Morall er godur ogmer finnst eins og allir séu vinir hér. Pad er god
vinnuadstada, gott adgengi ad yfirmonnum og almennt gott ad starfa i ME

& Samstarfsfolkid. Vel haldid utan um hopinn, mikid hugsad um velferd
starfsmanna.

® Samstarfsmenn, yfirmenn, andinn, sjalfstaedid, traustid.
& Skapandi, jakveett andrumsiloft, lifandi.

& Paegileg vinna, gott starfsfolk, godur yfirmadur.



Lystu pvi sem per pykir gott vid vinnustadinn -
Samantekt

¢ Skemmtilegt og jakveett samstarfsfolk. Eg raed hvernig ég vinn. Mér likar vel ad
vinna med nemendum. Eg get nytt menntun mina og haefileika.

¢ Starfsandinn er mjog godur og gott ad leita til yfirmanna og samstarfsfolks med allt
sem upp kemur i kennslu eda 68rum verkefnum. Vel tekid i nyjar hugmyndir.

¢ Starfsandinn, samstarfsfolkid, nemendur og gledin sem rikir hér.
& Sveigjanleiki, vinsamlegt vidmot stjornenda og godur andi i starfsfolki

¢ Umgengst kannski ekki mikid starfsfolk nema i eldhusi en hef a tilfinningunni ad her
se godur starfandi.

¢ Vel hugsad um starfsfolk, jafnraedi og godur vinnuandi medal starfsfolks.



Orstutt um stofnun arsins

& 79% svarhlutfall (34 svarendur af 43 sem fengu kdnnunina)

¢ Fengum nafnbotina ,,Stofnun arsins 2022




Helstu nidurstédur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

B Menntaskdlinn & Egilsstédum

B Framhalds- og haskolar

I Allar stafnanir

Launakjor

Winnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstzdi i starfi

Imynd stofnunar

Anazgja og stolt

Heildarmat




Spurningar?
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