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UM RANNSOKNINA

Konnunin héfst 11. mars 2020
Kénnun lauk 8. april 2020
Fioldi pattakenda 46

Fioldi svarenda 41

Svarhlutfall 89.1%



UM STARFSMANNAPULSINN

Mcelir st6du vinnustada i 20 pdttum

Kénnunin préud af rannséknarhép & vegum norrcenu rddherranefndarinnar &ario 1998

Nidurstodur fyrirnordulégn eru birtar til samanburdar i punktaritum fyrir Otak
rannséknarhéps & vegum norrcenu rddherranefndarinnar.

2010 starfsmenn frd Danmorku, Noregi, Finnlandi og Svipjéd voru i Urtakinu, er notad
sem viomidunarhdpur

Stoodlunarirtak starfsmannapilsins samanstendur af 1430 starfsménnum sem téku patt
i kdnnuninni arid 2019



KAFLAR KONNUNARINNAR

Starfid
Starfsmenn
Vinnustadurinn
Stjérnun

Opin svor

Lo L b



VINNUALAG

1.1.Vinnuélag — R6dun*

Adrir Leikskalar Grunnskalar

Felagspjonusta

m Menntaskolinn a Egilsstddum (4) N=40
m Landid (4,8) N=4802

Adrir vinnustadir
m Nordurland (5,8) N=2.010



1.1.1 Er vinnuélagid déreglulegt svo ad verkefnin hladast upp?
100% -
90% |
50% |
70% |
40% |
50% |
a0%

305 4 ' 4
20% 1

o prm—  —— = Menntaskslinn & Egilssto8um

Mjsg zjeldan =da aldrei Framur sjaldan Stundum Fremur oft Mjdg oft eds alltaf m Landid

FRH.

13,04 17.2% 37. 23.6% 40,0% 38.8% T3% 15.8% 0.0% 4,75
] =522 =15 M=1.130 H=14 M=1356 N=3 N=755 P=0 M=Zld

1.1.2 Parftu ad vinna & miklum hrada?

100% 4

205 -

205 4

FO5 4

&% -

305 4

A05E 4

305 4

20% +

] — N = Menntaskslinn & Egilsstodum

Mjég zjaldan eda aldrei Fraemur sjaldan Stundum Fremur oft Mjcg oft eda alltaf m Landid
T.9% a2.2% J2.3% . 42.5% 44.9% 12.5% : 3,08 7.6%
=3 =247 MN=13 N=17 N=2 230 H=3 =2 =35
1.1.3 Hefurdu of mikid ad gera?™
100% -

205 -

B0% -

FO5 4

&05E 4

305 4

A05E 4

305 4

20% 4

1E:§ | —— a— | m Manntaskélinn & Egilsstddum

MjSg zjaldan eda aldrei Framur sjaldan Stundum Fremur oft MjEg oft eda alltaf 2 Landid

3,03 4,3% 37.5% 14, 7% 40,0% 44 A% 15.0% 24, 7% 2.5% Q7%

=2 =215 =15 N=803 H=14 N=212% H=& M=1.183 b1 M=d43



SKYRLEIKI HLUTVERKS

1.2. Skyrleiki hlutverks — R6dun*

Adrir Leikskélar Grunnskdlar Félagspjénusta

m Menntaskdélinn & Egilsst6dum (5,9) N=40
m Landid (5,1) N=4794

Adrir vinnustaodir
m Nordurlénd (4,9) N=2.010



AGREININGUR UM HLUTVERK

1.3. Agreiningur um hlutverk — R68un*

Adrir Leikskélar Grunnskélar Félagspjénusta

m Menntaskélinn & Egilsstédum (3,3) N=40
m Landid (4,8) N=4799
Adrir vinnustadir

m Nordurlond (5,3) N=2.010



JAKVADAR ASKORANIR | STARFI

1.4. Jakvaedar askoranir i starfi — Rodun

Adrir Leikskolar Grunnskaélar Félagspjénusta

m Menntaskélinn & Egilsstédum (5) N=40
m Landid (5,2) N=4802
Adrir vinnustadir

m Nordurldnd (3,2) N=2.010



LEIKNI | STARFI

2.1. Leikni i starfi — Rodun

m Manntaskélinn a Egilsstédum (5,4) N=40

m Landid (5,1) N=4767

Adnr vinnustadir

m Nordurldond (4,4) N=2.010

Adrir Leikskdlar Grunnskélar Félagsphjonusta



SKULDBINDING TIL VINNUSTADARINS

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Rodun*

:l_?
14
=

Leikskdlar Grunnskélar Félagshjénusta

m Menntaskdlinn & Egilsstodum (5,8) N=40
mLandid (5,2) N=4748

Adrnr vinnustadir
m Nordurlona (3,1) N=2.010



EG SEGI VINUM MINUM AD VINNUSTADURINN
MINN SE GODUR.

2.2.1 Eg segi vinum minum ad vinnustadurinn minn sé godur.*

100% -
0% -
50% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% -
‘lgé{: — _ Menntaskdlinn & Egilsstédum

N
remur dsammala Hlutlaus Fremur sammala Mj&g sarmmala mLandid

Mjég dsammaéla
% 1,0% 0,0% 2,4% 0,0% 11,2% 12,5% 30,8% 82,5% 54,6%
MN=3 MN=1.4569 N=33 MW=2.600

=2 N=4%9 MN=0 MN=112 N=0 MN=53

M
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SKORUN VINNU OG EINKALIFS

2.3. Skorun vinnu og einkalits — Rodun

m Menntaskdlinn & Egilsstodum (4,7) N=40

1‘_1.-

(]

Leikskaolar

Grunnskolar

m Landid (4,8) N=47565
Adrir vinnustadir
m Nordurlond (5,8) N=2.010

Félagsbjdnusta



STARFSANDI

3.1. Starfsandi — R6dun*

m Menntaskolinn a Egilsstédum (6,3) N=40
m Landid (5,3) N=4739

Adrir vinnustadir
m Nordurlénd (4,4) N=2.010

Adrir Leikskdlar Grunnskdlar Félagshbjdnusta



HVERNIG ER STARFSANDINN | VINNUUMHVERF!
PINU?

3.1.1 Hvetjandi og stydjandi

100% -
20% -
B80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
0% - S I Menntaskélinn & Egilsstodum
A3 mjdg litlu leyti eda alls Fremur litd Nokkud Fremur mikid Mjog mikid m Landid
ekk
2.5% 1,3% 2,5% 3% 12,5% 20,8% 47.5% 40,8% 35,0% 30,8%
M=1 =40 M=1 N=300 =3 =08 M=19 M=1.935 MN=14 M=1.458



HVERNIG ER STARFSANDINN | VINNUUMHVERF!
PINU?

3.1.2 Einkennist af tortryggni og vantrausti

100% -
0% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

- _ | ——— r"'lflenrﬁ_‘aSkéllnn a Eg||55téa|~|m

Fremur litid Nokkud Fremur mikid Mjog mikid s Landid




HVERNIG ER STARFSANDINN | VINNUUMHVERFI

bINU?

100% -
0% -
80% -
J0% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

AD mjog litlu leyti eda alls Fre
ekk
0.0% 1,8% 2.5%
N=0 N=86 N=1

mur litd

T o
P

N=343

3.1

.3 Afslappadur og paegilegur*

Mokkud Fremur mikid
2,5% 28,4% 40,0% 38,5%
M=1 M=1.344 MN=18& M=1.820

Mjog mikid

55,0%
MN=22

k.

Ly ek

=0

[

Ll

Menntaskdlinn a Egilsstodum



STUDNINGUR FRA SAMSTARFSFOLK]

3.2. Studningur fra samstarfsfolki — R6dun

Leikskolar Grunnskélar Félagspjonusta

-1_1-
1A
=

m Menntaskdlinn & Egilsstédum (5) N=40
m Landid (5,3) N=472|

Adrir vinnustadir
m Nordurldnd (4,3) N=2.010
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STUDNINGUR VID NYSKOPUN

3.3. Studningur vid nysképun — R6dun

m Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,7) N=40
m Landid (5,2) N=4709

T

[t

Leikskdlar

Grunnskolar

Adrir vinnustadir
m Nordurlond (4,2) N=2.010

Félagshbjonusta



MISMUNUN

3.4. Mismunun — R6dun*

m Menntaskdlinn & Egilsstédum (4,1) N=40
m Landid (4,8) N=4715

Adrir vinnustadir
m Nordurldnd (5,5) MN=2.010

Adrir Leikskdlar Grunnskélar Félagsbjonusta



HEFURDBU TEKID EFTIR MISMUNUN | FRAMKOMU

| GAGNVART KORLUM 0G KONUM A VINNUSTABNUM
pINUM?

3.4.1 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart kérlum og konum a vinnustadnum pinum?

100%

90%

80%

70%

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

el ] N — — fenntsskslinn & Egilsstsdurn

M|6g sjaldan eda aldrei Fremur sjald Stund Frer ft eda alltaf dia
85,0% 70,6% 5,0% 15,3% 10,0 9% 0,0% 2 0,0 1,4%
W=34 MN=3.310 M=2 N MN=4 =442 0 =0



HEFURDU TEKID EFTIR MISMUNUN | FRAMKOMU
| GAGNVART ELDRI OG YNGRI STARFSMONNUM A
VINNUSTADNUM PINUM?

3.4.2 Hefurdu tekid eftir mismunun i framkomu gagnvart eldri og yngri starfsménnum & vinnustadnum pinum?

100% -
0% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -




EINELTI (bU)

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

3.5. Einelti (pu) — R6dun

Adrir

Leikskdlar

Grunnskdlar

Felagshjonusta

m Manntaskdlinn & Egilsstédum (5,19%) N=2
m Landid (4,2%) N=197
Adrir vinnustadir

m Nordurlond (49) N=2.010



EINELTI (SED 2 EDA FLEIRI LAGDA | EINELTI)

3.6. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti) — R6dun

50 - m Menntaskdlinn & Egilsstédum (2,6%) N=1
m Landid (4,4%) N=207

Adrir vinnustadir

r Leikskdlar Grunnskédlar Félagspjénusta



STUBNINGUR FRA N/STA YFIRMANNI

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni — R6dun*

L
m Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,9) N=39
m Landid (5,4) N=4601
Adrir vinnustadir
m Nordurland (3,3) N=2.010
Adrir Laikskalar Grunnskolar Félagshjdnusta



SANNGJORN FORYSTA

4.2. Sanngjorn forysta — R6dun*

m Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,7) N=39
m Landid (5,3) N=4579

Adrir vinnustadir

=

1A

Leikskdalar

Grunnskolar

m Mordurland (3,8) N=2.010

Félagshjonusta



VALDEFLANDI FORYSTA

4.3. Valdeflandi forysta — R6dun

m Menntaskdlinn & Egilsstédum (5,7) N=39
m Landid (5,3) N=4553

Adrir vinnustadir
m Mordurland (3,3) N=2.010

T=

(1]

Laikskdlar

Grunnskolar

Félagshjdnusta



REKTUN MANNAUDS

4 4. Raektun mannauds — Rodun*

m Menntaskdlinn & Egilsstédum (6,2) N=40
m Landid (5,4) N=4437

Adnir vinnustadir
m MNordurlond (3) N=2.010

Adrir Leikskdlar Grunnskélar Félagspjdnusta



REKTUN MANNAUDS - SPURNINGAR

4.4.1 Er pér umbunad (peningar, hros) fyrir vel unnin stérf & vinnustadnum pinum?*

100% -
0% -
80% -
70% -
60% -
50% -
20% -
30% -
peal———— e = Menntaskslinn & Egilsstsdum
Mjég sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjog oft eda alltaf sl ncic
7.5% 11,5% 2,5% 14,2% 22,5% 31,6% 40,0% 26,2% 27.5% 16,5%
N=3 N=531 N=1 N=656 N=9 N=1.460 N=16 N=1.212 N=11 N=764
4.4.2 Er hugsad vel um starfsfolkid & vinnustadnum pinum?
100% -
90% -
30% -
70% -
60% -
0% -
40% -
30% -
20% -
180;:: e — J m Menntaskélinn & Egilsstddum
Mjbg sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjbg oft eda alltaf m Landia
0,0% 0,9% 2,5% 2,8% 5,0% 146%  300%  40,0%  625%  41,7%

M=0 M=42 MN=1 N=128 N=2 N=673 N=12 MN=1.851 N=25 N=1.931



REKTUN MANNAUDS — SPURNINGAR FRH.

4.4 3 Er stjérnendum a vinnustadnum pinum umhugad um heilsufar og velferod starfsfélksins?

100% -

0% -

80% -

70% -

60% -

50% -

A0% -

30% -

20% -

0% _ — _ Menntaskélinn & Egilsstddum
Mjog sjaldan eda aldrei Fremur sjaldan Stundum Fremur oft Mjég oft eda alltaf mLandid

0,0% 1,2% 2.5% 2,8% 5,0% 12,0% 32.5% 31,7% &0,0% 52,3%
M=0 =54 M=1 M=129 M=2 M=536 M=13 M=1.466 M=24 MN=2.415



VINSAMLEGAST LYSTU bVI HVAD bER FINNST
GOTT VID VINNUSTADINN PINN

Afslappadur vinnustadur /starfsumhverfi

Godur andi

G690 samskipti

Gladlegt andrimsloft

Godir yfirmenn, sterkt stjérnunarteymi

G69 vinnuadstada, adbunadur gédur (tolvur, t6l, teeki, skrifbord, setustofa)
Folkid, skemmtilegt samstarfsfolk

Sveigjanleikinn, frelsi til ad vinna stérfin eins og félki hentar best



VINSAMLEGAST LYSTU bVI HVAD bER FINNST
GOTT VID VINNUSTADINN PINN

Godur vinnutimi og gédur vinnuandi

Skemmtileg verkefni og krefjandi.

Hvetjandi umhverfi, vel haldid utan um starfsmenn og tekid tillit til lidan pess.
Gott félk sem vill gera ME ad betri skéla (starfsmenn og stjérnendur)
Metnadarfullt starf, 6flugt starfsfélk skilar géou starfi

Starfsmenn opnir fyrir préun i starfi

Hrésad fyrir bad sem er vel gert

Frelsi til nysképunar i starfi

Hagur nemenda settur nr. 1 og vel um pd hugsad



VINSAMLEGAST LYSTU bVI HVAD bER FINNST
GOTT VID VINNUSTADINN PINN

Raudi prddurinn er:

godur andi, gott starfsfélk, samstarf gott, préun i starfi, skemmtilegt, faglegt, godir
samstarfsmenn, godir stiérnendur sem er gott ad leita ftil, sveigjanleiki, fridlsrcedi,

nyskopun, vinnuumhverfi frabcert, télvumal i géoum mdlum, metnadur, stydjum vid
bakid hvert & 6dru og hjdlpumst ad.

Vid vinnum mikilveegt starf og er annt um nemendur okkar.

Mikid hlegid!



LYSTU bVI SEM bER bYKIR SLAMT EDA MEG
BETUR FARA A VINNUSTADNUM bINUM

Margir sem sogdu, ekkert sleemt, eda dettur ekkert i hug

Leggja meiri dherslu & faglegan metnad

Auka samstarf /teymisvinnu

Kjot og fisk valkostur pbegar pbad er grecenmeti i motuneyti

Lysing- skipta 0t floorlysingu fyrir dimmanlega og orku sparandi diédulysingu
Breytingar erfidar fyrir suma, nokkrir sem vilja standa i vegi fyrir breytingum
F& skyrari stefnu, leggja linur og vinna eftir peim

Vanda til i rddningum, auglysa timabundnar rddningar lika.



LYSTU bVI SEM bER bYKIR SLAMT EDA MEG
BETUR FARA A VINNUSTADNUM bINUM

Baktal grasserar
Fcera ndmid og starfid til ndtimalegri vegar — ekki vera hrcedd vid ad breyta.

Stiérnendur purfa ad hjélpa peim sem eru ad sligast undan dlagi ad beeta /breyta
starfshattum



LOKAORD

A heildina litid frdbeerar nidurstddur, jGkveedar og segija okkur ad ME er gédur
vinnustadur.

Holdum dfram ad reyna ad beeta pad sem betur md fara. Komum afram pvi sem

okkur liggur & hjarta. Reedum mdlin vid stjérnendur ef okkur lidur ekki vel, finnum
lausnir.

Hidlpumst a9, litum i eigin barm, stydjum hvort annad.

Holdum &fram ad hleegja mikidl
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