Matspattur

Unnid ut frd nidurst6édum innramats kannana, starsfmannasamtélum, verkefnum sidustu ara, nefndavinnu og abendingum starfsmanna

Matspattur
Stjérnun og
skipulag
Stefna ME
Stefnur
Jafnrétti
Jafnrétti

Taekifaeri til
umbdta

Taekifaeri til
umbota

Stefna skélans og
framkveemd
hennar

Adgerdaatlanir
og stefnur

Jafnlaunamal, og
ahersla 4
jafnrétti

Gera tolulegar
uttektir a
jafnréttismalum

Hver vinnur

Tillgur til umbéta

Umbdtaaaetiun 2021-2023

Hver vinnur

Skélameistari,
(med adkomu
starfsmanna)

Skoélameistari,
mannaudsstjori,
nefndir,

Mannaudsst;jori,
jafnréttisnefnd

Mannaudsst;jori,
jafnréttisnefnd,

Tillogur til umbdta

Aframhaldandi
stefnumadtunarvinna par sem
skolastefnan er endurskodud
og uppfaerd reglulega. Gera
framtidarsyn til naestu ara
synilega. Framtidarsynin er i
stefnuskjali sem skilad er til
raduneytis.

Endurskoda forvarnarstefnu
Loftslagsstefna
Endurskodun
starfsmannastefnu

Vinna afram ad launajafnrétti
med vidhaldi og endurnyjun
jafnlaunamerkis

Tolulegar uttektir &
jafnréttismdalum, dkveda

Timarammi

Timarammi

2022

2021-2022

Arlega

Arlega

Hvernig 4 ad
meta

Hvernig 4 ad
meta

Arleg
endurskodun

Lokid/dlokid

Endurnyjun
jafnlaunamerk
is arlega

Samanburdur
milli ara

Framkv.
og lok

Framkv. og
lok

Stada okt
2022
Skipurit
uppfeert
haust 2021.
Skil a
stefnuskjali
haust 2021.
G464 einkunn
fra MMR.

Loftslagsstef
na klar vor
2022
Starfsmanna
stefna klar
vor 2022
Vidhaldsvott
un feb 2022
Stér uttekt
des 2022
Jafnréttisfullt
rai tekur



Matspattur

Jafnrétti

Radningar

Sjélfbaerni og
umhverfismal

Loftslags og

umhverfisstefna

Umhverfismal

Taekifaeri til
umboéta

Jafnréttisvika

Jafna hlutfall
kynjanna innan
stofnunar

Green skref og
namskra

Green skref og
graent bokhald

Starfsmanna-
fundir,

Hver vinnur

Jafnréttisfulltruii,
afangastjori

Jafnréttisnefnd i
samstarfi vio NME
og tengd félog

Mannaudsstjori,
skoélameistari

Umhverfisnefnd,
allir starfsmenn

Fjarmalastjori
asamt
umhverfisnefnd og
stjérnendum

Umhverfisnefnd og
allir starfsmenn

Tillgur til umbéta

Timarammi

hvada peettir skulu teknir ut
arlega og gera synilega.

Virkja félog NME til ad gera
vikuna meira dberandi og fa
patttoku fleiri nemenda.

Arlega

Eins og kostur er, huga ad 2022-2024
jofnun kynjahlutfalls i
stofnuninni par sem mikill
meirihluti starfsmanna er kvk.
Farid verdi engu ad sidur ad
[6gum og reglum um
radningar i einu og 6llu.

5. graena skrefid krefur
stodugrar endurskodunar a ad
adgerdir vegna graenna skrefa
haldi. | ME er lika i gangi
bréunarvinna sem midar ad
bvi ad gera grunnpaetti
namskrarinnar, p.a.m.
sjalfbaerni, synilega i ndmi
nemenda.

Sja adgerdaraaetlun vegna
loftslags- og umhverfisstefnu a
heimasidu

Arlega

Arlega

Halda flokkunarmalum afram
a lofti og baeta upplysingar og

Arlegt

Hvernig 4 ad
meta

Vikan metin,
hvad gekk vel
og hvad ma
bzeta.

Hlutfall kk/kvk
starfsmanna
innan ME

Metid med
tilliti til
verkefnisins
,Graen skref”

Markmid
metin arlega

Minna
6flokkad sorp
fra stofnuninni

Framkv.
og lok

saman i
skyrslu.

Gekk vel,
verkefnid
heldur afram

Stadan haust
2022

KK 25%

KVk 75%

Aframhaldan
divinnai
umbhverfisma
lum.
Greaenfana
verkefni a
byrjunarreit

Nidurstodur i
skyrslu
umhverfis-
nefndar ad
vori
Virdingarvika
2022 haldin.
Gekk vel.



Matspattur

Graenfaninn

Grunnpaettir
menntunar

Persénuvernd

Taekifaeri til Hver vinnur

umbdta

samfélagsmidlar,
kennsla

Graenfanaverkefn
i ME i samstarfi
vid Landvernd

Umhverfisnefnd og
allir kennarar

Skélameistari med
adkomu sem flestra

Grunnpaettir
menntunar i ME
verdi gerdir
meira synilegir i
skolastarfinu og

meelanlegri

Innleiding Mannaudsstjori,
persdnuverndar-  persénuverndarfull
laganna trui dsamt peim

sem vinna med
personuuppl.

Tillgur til umbéta

Timarammi

leidbeiningar um hvernig a ad
flokka.

Klara innleidingu flokkunar a
heimauvist.

Endur nyting hofa til
hlidsjénar vid kaup husmuna
og husgagna i stofunni.
Umhverfismalin eru gerd
meira dberandi i virdingarviku,
han var sidast haldin i
september 2020
Graenfanaverkefnid snyst um Arlegt
ad auka patt umhverfisins og
umhverfisverndar i nami

nemenda.

Préunarverkefni til tveggja dara  2021-2023

Klara ad fylla Gt vinnsluskra. Haust 2022

Hvernig 4 ad
meta

(mv. greent
békhald)

Umhverfisnefn
d metur drlega
hvernig til
tokst
Lokid/Slokid
Tilraunir i
maelingum a
grunnpattum
menntunar

Lokid/6lokid

Framkv.
og lok

Ekki skodad
stodu

Urgangs fra
stofnuninni

i startholum

Fyrsta ari
lokid. Afram
unnid med
petta.

i vinnslu



Matspattur

Skjalamal

Skyndihjalpar-
namskeio f.
starfsmenn

Namskeid fyrir
almenna
starfsmenn

Heimasida

Stytting
vinnuvikunnar

Kennsla og
nams-
frambod

Taekifaeri til
umboéta

Skjalalykill og
handbdk
endurspegla ekki
ad ollu leiti
raunveruleikann
Bjoda upp 3
skyndihjalparna
mskeid fyrir
starfsmenn

Baeta
fiolbreytileika
namskeida fyrir
almenna
starfsmenn

Haekka einkunn i
uttekt a
heimasidu

Akveda naestu
skref i, betri
vinnutimi“

Hver vinnur

Skjalastjori,
skélameistari, adrir
semvinna i
skjalamalum

Skdélameistari,
mannaudsstjori

Skoélameistari,
mannaudsstjori

Mannaudsst;jori,
kerfisstjori ofl

Mannaudsstjori

Tillgur til umbéta

Uppfeera skjalalykil og
handbdk svo hidn endurspegli
raunveruleikann

Baeta skjalastefnu i skjalalykil

Bjoda upp a
skyndihjalparnamskeid fyrir
starfmenn med reglulegu
millibili. Aukid oryggi i fyrstu
hjalp naudsynlegt.

Til ad adstoda almenna
starfsmenn i ad vidhalda
bekkingu og baeta vié hana er
naudsynlegt ad bjoda oftar
upp 4 namskeid fyrir almenna
starfsmenn.

Faekka brotnum hlekkjum,
minnka myndir og vinna ad
forvornum svo ekki komi upp
somu vandamal i framtidinni
Samtol vid alla sem hafa
teekifeeri & pvi ad ,,stytta
vinnuvikuna“. Akveda
aframhald verkefnis med

6llum sem verkefnid 4 vid um.

Viotol tekin sem hluti af
starfsmannasamtdlum

Timarammi

2021-2023

2021-2022

2021-2023

2022

2022

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/blokid

Lokid/dlokid

Fjoldi
namskeida
sem bodid er
upp a fyrir alm
stm.

Einkunn i
arlegri uttekt

raduneytis

Lokid/Olokid

Framkv.
og lok

Ekki hafid

Endurlifgun
haust 2021 -
unglaeknar

Ekki hafid

Lokid pad
sem haegt er.
Ny einkunn i
janudar 2023
Samtol farid
fram



Matspattur

Fornam
idnbrauta

Opnir dagar

Endurskodun
brauta/lina

Nams- og
starfsradgjof/
Nams- og starfs-
fraedsla

Taekifaeri til
umboéta

Bjoda upp 4
fornam fyrir
idnbrautir i ME
Baeta patttoku og
virkni nemenda i
opnum dogum

Ad nemendur
sem utskrifast af
tilteknum
brautum ME
uppfylli
inntokuvidmid
beirra adal-
haskdlagreina
sem heyra
tengjast
viokomandi
braut.

Ad tryggja ad
sem flestir
nemendur ME
fari sem
oruggastir og vel
undirbunir i
frekara nam eda
storf.

Hver vinnur

Skélameistari

Skdlameistari,
Opnu daga nefnd

Skoélameistari,
afangastjori, nams-
og starfsradgjafi,
kennslustjorar
brauta, kennarar.

Nams- og
starfsradgjafi,
nemendapjénusta,
rynihépur
nemenda.

Tillogur til umbéta

Timarammi

Auglysa eftir verkefnastjora og  2021-2023
hefja kennslu haustid 2022.
Vinna undirbuningsvinnuna
Breyta fyrirkomulagi fardaga
(opinna daga) med pvi ad
dreifa peim 4 vorénnina. Baeta
patttoku og virkni nemenda i
opnum dégum

Endurskoda brautalysingar
(kjarna, brautarkjarna og linur)
og uppfaera i takt vid helstu
inntokuvidmid haskdlanna inn
i tengdar namsleidir.

2021-2022

2022.

Ad méta heildraena stefnu i 2022-2023
nams- og starfsradgjof fyrir
nemendur ME til ad tryggja
adgengi peirra ad mikilveegum
upplysingum er varda nams-og
starfsferilinn til ad tryggja
markvissari og 6ruggari skref {
nam og nam og storf utan ME.
Hluti af peim skrefum er ad
koma upplysingunum naer
nemendum med ad setja upp
afanga 4 CANVAS i a)

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/blokid

Aukin patttaka
nemenda i
opnum doégum

Lokid/dlokid.

Nemendakonn
un. Faerri
nemendur
sem koma
afturinn i
framhaldsskal
akerfid pvi peir
na ekki
inntokuskilyrd
um i
fyrirhugadar
namsleidir.

Framkv.
og lok

i vinnslu

Tilraun med
nytt form vor
2022

Lokid

Vinna hefst
haustid 2022
og stefnt 4
ad henni
verdi lokid
vorid 2023.



Matspattur

Afangi i CANVAS
i timastjérnun og
namstakni

Afangi i CANVAS
um lesblindu og
lestrarerfidleika

Afangi i CANVAS
um nams- og
starfsferilinn ad
ME loknum

Taekifaeri til
umboéta

A0 nemendur
geti eflt sig i
timastjérnun og
namsteaekni 4
sinum tima og
forsendum.

Ad nemendur
med lesblindu fai
teekifeeri til ad
fraedast um
lesblindu og
taeknimoguleika
sem haegt er ad
nyta til gagns i
nami og daglegu
lifi, & sinum tima
og eigin
forsendum.

Ad hamarka
likurnar 4 ad sem
flestir nemendur
ME séu sem best
i stakk buin til ad
taka skrefin ut i
lifid eftir nam i
ME, viti hvert
stefnan liggur og

Hver vinnur

Nams- og
starfsradgjafi,
nemendapjonusta,
kennslustjori
tungumala.

Nams- og
starfsradgjafi,
nemendapjonusta.

Nams- og
starfsradgjafi,
nemendapjénusta.

Tillogur til umbéta

timastjornun og namstaekni, b)
lesblindu og lestrarerfidleikum
og ¢) nam og storf eftir ME.
Setja upp afanga 4 CANVAS
pbar sem nemendur geta aflad
sér upplysinga, matad sig vid
og valid leidir sem henta. Allir
nemendur geta skrad sig i
afangann og geta pau sem vilja
fengid einingu fyrir ad ljuka
ollum verkefnum.

Setja upp afanga @8 CANVAS
sem midar ad pvi ad freeda um
lesblindu, orsakir, einkenni og
mogulegar leidir, m.a.
teeknilausnir sem haegt er ad
nyta til valdeflingar og betri
namsarangurs. Allir nemendur
med lestrar orduleika geta
skrad sig i afangann og geta
pbau sem vilja fengid einingu
fyrir ad ljuka ollum verkefnum.

Setja upp afanga 8 CANVAS
sem heldur utan um um
namsefni og upplysingar sem
snua ad ahugasvidum,
styrkleikum, akvérdunartoku,
frambodi a namsleidum ad ME
loknum hérlendis sem og
erlendis, inntokuviomidum
haskdlanna, upplysingar um

Timarammi

2022.

2022.

2022-2023.

Hvernig 4 ad
meta

Med reglulegri
endurskodun
oge.t.v.
afangamati.

Med reglulegri
endurskodun
oge.t.v.
afangamati.

Med reglulegri
endurskodun
og e.t.v.
afangamati.

Framkv.
og lok

i vinnslu

i vinnslu

i vinnslu



Matspattur Teekifaeri til
umboéta

uppfylli pau
skilyrdi sem pau
purfa fyrir
frekara nam.

Samskipti
og lidan
Skoélabragur Studla ad
baettum
skolabrag,
lidsheild og lidan
nemenda.

Anzgja oglidan  Einelti
starfsmanna

Hver vinnur

Heilsueflingar- og
skoélabragsnefnd
asamt adkomu sem
flestra starfsmanna

Skoélameistari,
mannaudsstjori,
nemendapjonusta

Tillgur til umbéta Timarammi

vinnumarkadinn, nams- og
starfsumsoknir, ferilskrargerd,
hvatabréf, ferilmoppu o.fl.
Markmidid er ad pau geti aflad
sér pessara upplysinga a
skyran og adgengilegan hatt, 4
eigin forsendum og tima, og
matad sig vid og valid leidir
sem hentar hverju og einu.
Allir nemendur sem stefna 4
namslok & brautum ME innan
ars hafa taekifaeri til skra sig i
afangann pegar pau kjésa og
geta pau sem vilja fengid
einingu fyrir ad klara ol
verkefni afangans.

Samvinna skolabrags- og Préunarverkefni
heilsueflingarnefndar og 2021-2023.
nemendarads til ad studla ad

auknum synileika skdlans ut &

vi0 og auka a helgun dlikra

nemendahdpa vid skdélann

sinn.

Fylgja eftir eineltisazetlun 2019 -2022
skdélans med reglubundnu

innleggi til starfsmanna

skélans.

Hvernig 4 ad
meta

Anzegja
nemenda med
skolabrag i
nemendakonn
un/Skélapuls.

Meeling a tioni
eineltis medal
starfsmanna i
Starfsmannak
onnunum.

Framkv.
og lok

i vinnslu

Umraedur og
freedsla a
starfsdogum
vorid 2022



Matspattur

Samstarf nylida

Félagslif
starfsmanna

Taekifaeri til
umboéta

Bata samstarf
nylida og

adstoda vid ad
efla sig i starfi

Bubotarstarfid,
lidan og
samheldni
starfsmanna

Hver vinnur

Mannaudsstjori

Stjérn Bubdtar

Tillogur til umbéta Timarammi

Vera med nylidakaffi 1x i 2021-2022
manudi par sem farid er yfir
bad sem vel er gert, spjallad
um hvad ma betur fara og ytt
undir jafningjastudning. Lidur
skref i ad studla ad oflugra
leerdomssamfélagi i ME

Gott starf Bubotar léttir lund
og pjappar saman
starfsmonnum. Mikilvaegt ad
bad sé eitthvad gert alla
manudi skdladrsins.

Koma til moéts vid sem flesta
starfsmenn i starfi Bubdtar
med fjolbreyttri dagskra.
Finna leidir til ad sinna
félagslifi starfsmanna pratt
fyrir Covid.

Otimabundid

Hvernig 4 ad
meta

Starfsanaegja
Mat & verkefni
i lok pess

Metid i
starfsanaegju

Framkv.
og lok

Gert
félagslegt
ahaettumat
vorid 2022
Eineltis
stefna og
adgerdar
daetlun
endurskodud
vor 2022
Frekari
forfarnir i
vinnslu
Verkefni i
vinnslu
afram 2022-
2023

| gangi.



Hlsnaedi
og
adbunadur

Vinnu-
verndar-
paettir
Medal
aheetta

Matspattur

Asynd skélans
Uti og innan

Lysing

Fegrun
byggingar

Loftraesi mal i
heimavistarhusi

Vinnuverndar-
starf

Taekifaeri til
umboéta

Gera husnadi
skdlans eins gott
til sins bruks og
mogulegt er

Baeta lysingu ad
innan og utan

Aztlun um
fegrun byggingar

Baeta loftraesi
mal {
heimavistarhusi,
sér i lagi Utsog.

Reglulegar
skodunarferdir
um vinnustadinn
og urvinnsla ur
beim

Hver vinnur

Husvordur
Skélameistari
Starfsmenn

Husvordur,
skélameistari

Skélameistari ofl.

Umsjénarmadur
husa i samstarfi vid
skolameistara og
rikiseignir

Mannaudsst;jori,
Oryggisvordur og
Oryggistrinadarma
aur, skdlameistari

Tillogur til umbéta

Sja til pess ad regluleg
endurnyjun eigi sér stad a
teekjum og télum i ME auk
bess sem vidhald skdlans verd
eins gott og kostur er

Lysa upp skélann ad utan og
klara ad skipta ut fldorperum i

skélanum fyrir led

Mikid er af fallegum
listaverkum i skélanum en
skoda meetti heildar utstillingu
listaverka i skélanum og
akveda stadsetningar (nyjar
eda gamlar) og baeta vid par

sem vid a.

Baeta loftraesingu i
anddyri/kennslustofugangi og
i matssal/eldhusi. Hreinsun &

kerfinu.

Festa fundi i 6ryggisnefnd til
ad yfirfara punkta ar

skodunarferdum

Oryggistrinadarmanns og

oryggisfulltrua

Timarammi

Otimabundid

2020-2022

2020-2022

2022 - 2024

2020-2021

Hvernig 4 ad
meta

Reglulegar
uttektir a
bunadi og
asynd
husnadis ME
Lokid/dlokid

Lokid/dlokid

Meeling og
eftirlit med
loftgeedum

Lokid/olokid
Meta virkni
vinnuverndars
tarfs i ME

Framkv.
og lok

Lokid i bili

i vinnslu

Lokid

i vinnslu

Einhverjar
skodunarferd
ir voru
farnar, en
parf ad festa
betur i sessi.



Litil ahaetta

Ahaettu-stig
hatt

Matspattur

Freedsla um
vinnuvernd

Rafmagnssnurur

Taekifaeri til
umbdta

Skipulogo
vinnuverndar
fraedsla
Fjoltengi liggja
yfir golf i
einstaka
kennslustofum
vegna skorts 8
tenglum

Hver vinnur

Mannaudsstjori

Umsjonarmadur
husa, skélameistari

Tillgur til umbéta

Skipuleggija
likamsbeitinganamskeid og
namskeid i notkun raestiefna
Leggja parf rafmagn i loftid td
eftir stdlvirum og lata koma
nidur i stad pess ad lata snurur
liggja a golfi.

Timarammi Hvernig 4 ad
meta
2022-2023 Lokid/dlokid

Skolaarid -2020-  Lokid/dlokid
2023

Framkv.
og lok

Ekki hafid

Er i vinnslu
fra H20



