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Almennt um starfid

Skoélaarid 2018-2019 var ad storfum atta manna nefnd um innra mat Menntaskdlans 4 Egilsst6dum
(ME). Hana skipudu pau Jén Ingi Sigurbjérnsson (verkefnisstjori), Arnar Sigbjérnsson, Elin Ran
Bjornsdottir, Soffia Ingvarsdattir, Vidar Orn Hafsteinsson, Dagur Skirnir Odinsson, Bara Mjoll
Jénsdéttir (fram til febrdar loka) og Marianna J6hannsdéttir sem kom aftur Gr namsleyfi. A
skolaarinu voru haldnir 24 fundir. 145 vinnutimum var skilad til fjdrmalastjora vegna funda og
tilfallandi vinnu. Otalin er pa vinna mannaudsstjéra vid drvinnslu kannana til kynningar fyrir
starfsmenn.

Starfid hofst med krafti @ haustonn par sem haldid var afram med rannsdknina um
tskriftarnemendur okkar. A seinni spénn var 16gd fyrir nemendakénnun og 4fangamat. ba kom ésk
fra Sambandi framhaldsskélanema um ad vid legdum fyrir kdnnun um salfraedipjénustu. A
vormanudum var 16gd fyrir kennarakonnun auk pess sem SFR kénnunin ,Stofnun arsins“ sem Galup
vinnur var 16g0 fyrir.

Afangamat

Afangamat var framkvaemt & seinni haustspdnn. Pad kom almennt vel it en mikid var um famenna
afanga og pvi ekki talid forsvaranlegt ad senda nidurstodur i 6llum tilfellum & kennara. Tekinn var
einn kennarafundur i ad reeda afangamatid og hvernig maetti breyta pvi eda baeta. Skoda parf hvernig
afangamat verdur lagt fyrir naest ef afangar verda jafn famennir og a pessu skolaari.

Afangamatid var gert med vefkénnunarkerfinu SurveyMonkey. Tenglar 4 kdnnunina voru settir upp &
Moodle, kennsluvef skdlans. Nidurstédur hvers afanga voru sendar 4 viokomandi kennara ef
lagmarkspattaka eda fjoldi i afanga var ekki undir 10 nemendum . Kennarar fengu einnig send
medaltdl og eru pau adgengileg 4 svaedi innra matsins 8 me.is.

Nemendakonnun

[ névember 2018 var gerd kénnun & lidan og vidhorfum nemenda. Allir nemendur i dagskdla attu pess
kost ad svara kdnnuninni en pdstur med kraekju & SurveyMonkey var sendur til 200 nemenda. Alls
barust 146 svor sem var 73% svarhlutfall. Af svarendum voru 57,5% stelpur, 39,7% strakar og 2,8%
annad. 61,6% voru yngri en 18 dra og 38,4 voru 18 ara og eldri.



[ kdnnuninni var spurt um lidan og upplifun nemenda af ndmi, framtidarsyn peirra og vidhorf til
ymissa patta skoélastarfsins. Medal annars var spurt um lidan, hamingju, sjalfsalit og kvida. Spurningar
um vidhorf til skdlastarfsins sneru ad vidhorfi og hollustu gagnvart skélanum, métuneyti og
heimavist. Einnig voru spurningar sem tengdust Nemendapjonustunni. Spurt var um félagslif, einelti,
areitni og ofbeldi. Gefinn var kostur 4 opnum svérum par sem nemendur gatu komid med gagnlegar
abendingar um pad sem peim pykir jakvaett vid skélann og/eda pad sem peim paetti betur mega fara.
Nidurstddurnar ma finna i heild sinni & heimasidu skdlans a sveedi innra matsins.

Fyrstu spurningar nemendakdnnunar sneru ad heimavist og motuneyti. Almennt eru nemendur sem
bua & heimavistinni anaegdir, b6 eru peir til sem ekki eru sattir eda 10% nemenda. | athugasemdum
ma sja ad éanaegjan snyr ad heimavistarreglunum og ad purfa ad fara eftir peim asamt
athugasemdum um fridhelgi einkalifs og lokun heimavistar. Nidurstodur um anaegju 8 heimavist eru
svipadar og fyrri ar en fara pé heldur upp a vid. bad sama er uppi a teningnum med maotuneytid,
flestir eru sattir, eda 87,85%. beir sem settu inn athugasemdir vildu fjolbreyttari mat a kvéldin,
sjaldnar fisk i matinn og ad hugad vaeri ad ofnaemisfdlki vardandi hnetur og annad slikt.

Margir nemenda ME vinna med nami eda teeplega 45% svarenda. bad eru orlitid feerri nemendur en
arid a undan. Fleiri nemendur vinna ekki med nami arid 2018 og fleiri sem vinna litid med nami en
arid adur.

Nemendur voru bednir um ad haka vid prju af fjolmorgum gildisordum sem peir téldu mikilveegust
vardandi skélabrag i ME. betta var lidur i ad vinna gildi ME asamt pvi ad vinna med skélabraginn.
Kennarar hofdu verid spurdir arid adur og voru nidurstédurnar par ad ordin virding, gledi og jafnrétti
skipudu prju efstu saetin. bannig vildi til ad nemendur voldu sému prjd ord en i annarri r6d. Medal
nemenda var rodin pessi; gledi, virding, jafnrétti.

bpegar nemendur voru spurdir hversu hamingjusamir peir teldu sig vera, a kvardanum 1-10, kom i 1jés
ad meirihluti nemenda telur sig nokkud hamingjusama. bessi spurning hefur verid med i kdnnuninni
fra hausti 2015. Frd arinu 2015 hefur vegid medaltal pessarrar spurningar haekkad jafnt og pétt. Arid
2015 var pad 6,95 arid 2016 7,3, arid 2017 7,48 og nuna 4arid 2018 var pad 7,6. betta er jakvaed
préun.

Spurt er ,hvernig lidur pér i skélanum?“. Myndir hér ad nedan synir ad préunin par er lika jakvaed.
Samt sem adur er stadan st ad rimum 6% nemenda lidur frekar illa eda mjog illa arié 2018.

Hvernig lidur pér i skdlanum?
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Samanburdur var gerdur 4 kvidaspurningum sem hafa verid i kdnnuninni sidustu ar. bar var rynt
kvida i tengslum vid samskipti nemenda vid starfsfélk, adra nemendur, hvort nemendur finni fyrir



kvida i skélanum og utan skélans og ad lokum hvort kviéi komi i veg fyrir ad nemendur séu virkir i
ymsum pattum skélastarfsins.

Skemmst er fra pvi ad segja ad feerri nemendur finna fyrir kvida i tengslum vid samskipti vid starfsfélk
skolans nu en adur. Fleiri finna sjaldan eda aldrei fyrir kvida i kring um adra nemendur. Sidan 2015
eru samt alltaf fleiri og fleiri sem finna fyrir kvida i skélanum. Arid 2018 svorudu 22,38% nemenda

ad peir fyndu mjog oft eda oft fyrir kvida i skélanum. Aberandi margir eda 26.57% beirra sem svérudu
finna stundum fyrir kvida i skélanum. Athygli vekur ad 11.81% nemenda finna nd mjog oft fyrir kvida
utan skélans sem er aukning fra sidustu tveimur drum 4 undan.

Pénokkur fjoldi nemenda tekur ekki patt i ymsum pattum skélastarfsins vegna kvida eins og myndin
hér ad nedan synir.
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M mjog oft 8.22% 6.90% 8.33% 6.21% 8.28% 6.25% 5.52% 5.52% 4.86%
H oft 2.74% 14.48% 7.64% 2.76% 10.34% 4.86% 2.07% 13.10% 6.94%
stundum 10.27% 15.86% 15.97% 13.10% 11.72% 10.42% 8.97% 14.48% 15.97%
sjaldan 13.70% 17.93% 18.06% 22.76% 20.00% 9.72% 15.17% 18.62% 20.14%
aldrei 65.07% 44.83% 50.00% 55.17% 49.66% 68.75% 68.28% 48.28% 52.08%

Peir sem hafa nytt sér Nemendapjénustuna eru anzegdir med pa pjénustu sem peir fa og fleiri
nemendur segjast myndu nyta sér hana ef peir pyrftu & pvi ad halda. Abendingar nemenda vardandi
Nemendapjdénustuna sneru flestar ad pvi ad peim pétti vanta salfraeding til starfa vié ME.

Spurt er um nokkra paetti i tengslum vid sjalfstraust nemenda, samskipti og félagslega st6du. Sa
pattur sem helst parf ad skoda par er ad 40% nemenda arsins 2018 segjast ekki hafa mikid til ad vera
stolltir af, petta er um 9% aukning milli dra. Ad 60ru leyti eru ekki miklar breytingar milli ara i pessum
pattum kénnunarinnar.

Spurt var hvernig nemendum fyndust maetingarreglur skdlans. bar eykst anaegja med meetingareglur
milli ara um 5%. Vert er ad taka fram ad maetingarreglum skdlans var breytt sidastlidio skoélaar. baer
athugasemdir sem komu fram um pessa paetti snéru helst ad pvi ad nemendur vildu hafa frjalsa
maetingu i verkefnatima.

AJ 6sk nemendafélagsins var spurningum um félagslif i skdlanum breytt milli dra. Spurt var um
vidburdi og hvernig nemendum likadi vid pd vidburdi sem i bodi voru. Sja mynd ad nedan.



Eftirfarandividburdir eru hluti af félagslifinemenda. Hvernig likar pér vid pa?
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Alls eru 93,8% nemenda anaegdir med ad hafa valid ME sem sinn skéla og 92,42% nemenda pykir
kennslan vid ME mjog g6d eda gdd. Einnig kemur fram ad 98,62% nemenda vilja standa sig vel i nami.
Flestir eda 85,52% nemenda eru mjog sattir eda frekar sattir vid arangur sinn i skélanum.

Konnun medal Utskrifadra nemenda 2014-2016

Haustid 2018 akvad IM ad framkveema rannsékn medal studenta skdlans par sem upplifun
beirra hefdi verid 4 sinum tima af skdlagéngunni i ME.

Akvedid var ad velja prja utskriftararganga: 2014, 2015 og 2016 sem allir eiga pad sammerkt
ad spannakerfi skélans hafdi verid pau prju ar sem gert er rad fyrir ad nemendur hafi til ad
ljuka studentsprofi.

[ upphafi stladi IM ad radast eingdngu i eigindlega rannsékn og taka vidtol vid nokkra
nemendur Ur pessum argédngum en eftir samtal vid Ingdlf A. Jéhannesson (hver er stada
hans) og Dr. buridi J6hannsdéttur hja kennaradeild Hi var dkvedid ad hafa hana tvipaetta,
megindlega og eigindlega.

Jén Ingi Sigurbjérnsson og Dagur Skirnir Odinsson voru settir verkefnisstjérar yfir
rannsoékninni og var megindleg kdnnun send til 170 studenta og fékkst um 85% svarhlutfall

sem kom anaegjulega a évart.
Unnid verdur frekar ur nidurstédum megindlega hlutans haustid 2019 en nidurstédurnar eru
bo flest allar jakvaedar fyrir skdlann og syna dnaegda nemendur og anaegju med spannakerfid.

Vorid 2019 var byrjad 3 eigindlega hluta rannsdknarinnar en dkvedid var ad taka vidtal vid 10
nemendur sem myndu endurspegla nemendasamsetningu pess tima me? tilliti til kyns,

namsbrautar og busetu.
[ lok skélaars vorid 2019 var buid ad taka vidtdl vid 4 nemendur.
Stefnt er ad pvi ad klara vidtdl og vinna ur peim haustid 2019.

Jon Ingi og Dagur séttu um styrk fyrir frekara aframhaldi og Urvinnslu og raedst pad sumarid
2019 hvort skélinn hlytur styrkinn.

Konnun a vidhorfum og lidan kennara

i april 2019 var kdnnun um vidhorf og lidan 16gd fyrir alla kennara ME auk radgjafa og stjérnendur.
Spurningarnar voru i samraemi vid fyrri kannanir af pessu tagi med litils hattar breytingum milli ara.



Spurt var um vinnualag og studning, samskipti, lidan og starfsanaegju, starfsanda, vinnuadstddu,
upplysingamidlun, jafnrétti, streituvalda, vinnumat, endurmenntun, starfspréun og fleira. Kbnnunin
var framkvaemt rafreent med kénnunarhugbidnadinum SurveyMonkey. Kénnunin var badi 16g0 fyrir
kennara og stjérnendur en starfsmenn voru bednir ad sleppa peim spurningum sem ekki attu vid um
peirra storf. Alls svorudu 24 kennarar, rddgjafar og millistjornendur af 32 starfsménnum

stofnunarinnar kénnuninni. Svarhlutfall var 75%. Nidurst6dur voru teknar saman og kynntar &

starfsmannafundi en paer ma finna i heild sinni & svaedi innra matsins a8 heimasidu skdlans.

Nidurstodurnar eru almennt jakvaedar, poétt vissulega komi fram i peim paettir sem parf ad vinna med.
begar nidurstédurnar eru bornar saman vid kannanir sidustu ara er mismunurinn ekki mikill en pé
finnast paettir sem breytast milli dra. Aherslan petta 4rid var [6gd & spurningar tengdar streitu og

alagi.

Vinnudlag og streita hafa verid verkefni undanfarinna ara par sem hvort tveggja hefur maelst
aberandi hatt i kennarakdnnunum. Eftirfarandi paettir valda alagi (sja tveer naestu toflur) samkvaemt
kénnuninni og samanburdur sést vid arid 2018. Medal pess sem ytrekad meaelist haest er fjarnam,

fjoldi fjarnema, ndmsmat, verkefnayfirferd og spannarskil.

engu 2019 engu 2018 litlu 2019 litlu 2018 nokkru 2019 [nokkru 2018 |miklu 2019 |miklu 2018
Mdnudagsfundir 57,1% 54,2% 38,1% 29,2% 4,8% 12,5% 0,0% 4,2%
Fjarndm 33,3% 31,6% 28,6% 15,8% 33,3% 36,8% 4,8% 15,8%
Fjoldi fiarnema 28,6% 36,8% 33,3% 21,1% 38,1% 26,3% 0,0% 15,8%
Hdpasteerdir 47,6% 23,8% 38,1% 38,1% 14,3% 28,6% 0,0% 9,5%
Vinnuadstada 72,7% 66,7% 27,3% 16,7% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
Ndmsmat 38,1% 23,8% 38,1% 57,1% 23,8% 14,3% 0,0% 4,8%
Verkefnayfirferd 20,0% 10,0% 30,0% 45,0% 45,0% 25,0% 5,0% 20,0%
O6ryggi um starf mitt 47,8% 33,3% 43,5% 37,5% 4,4% 16,7% 4,4% 12,5%
Timaskortur 13,0% 12,5% 56,5% 33,3% 26,1% 50,0% 4,4% 4,2%
Ndmsefnisgerd 35,0% 5,0% 30,0% 45,0% 30,0% 40,0% 5,0% 10,0%
Ndmsmatsdagar 38,1% 43,5% 52,4% 43,5% 9,5% 13,0% 0,0% 0,0%
Verkefnatimar 52,4% 68,2% 47,6% 31,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Lokaverkefni nemenda 27,3% 22,7% 50,0% 45,5% 22,7% 31,8% 0,0% 0,0%
Spannir 45,5% 39,1% 36,4% 34,8% 18,2% 17,4% 0,0% 8,7%
Spannaskil 45,5% 30,4% 22,7% 39,1% 27,3% 13,0% 4,6% 17,4%
Midspannarmat 52,4% 40,9% 28,6% 45,5% 19,1% 13,6% 0,0% 0,0%
Afangamat 76,2% 45,0% 19,1% 35,0% 0,0% 20,0% 4,8% 0,0%
engu 2019 |engu 2018 |[litlu 2019 |[litlu 2018  [nokkru 2019|nokkru 2018|miklu 2019 [miklu 2018
Samskipti a kaffistofu 75,0% 79,2% 20,8% 16,7% 4,2% 4,2% 0,0% 0,0%
Baktal medal starfsmanna 70,8% 75,0% 20,8% 16,7% 8,3% 4,2% 0,0% 4,2%
Samskipti vid nemendur 70,8% 58,3% 25,0% 37,5% 4,2% 4,2% 0,0% 0,0%
Samskipti vid skélameistara 91,3% 87,5% 8,7% 8,3% 0,0% 4,2% 0,0% 0,0%
Samskipti vid afangastjora 95,7% 91,3% 4,4% 8,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid fjarnamsstjéra 91,7% 87,0% 8,3% 13,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid mannaudsstjora 91,3% 87,5% 8,7% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid umsjénarmann télvukerfis 95,8% 91,7% 4,2% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid kennslustjora/verkefnisstjora brautar 95,7% 86,4% 4,4% 13,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid adra kennara 82,6% 73,9% 17,4% 26,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Samskipti vid annad starfsfélk 87,5% 79,2% 12,5% 20,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Adstaedur i minu persénulega lifi 58,3% 37,5% 12,5% 37,5% 29,2% 16,7% 0,0% 8,3%
Persénulegir hagir nemenda 34,8% 25,0% 56,5% 50,0% 8,7% 20,8% 0,0% 4,2%
Ahugaleysi nemenda 17,4% 8,7% 43,5% 47,8% 39,1% 39,1% 0,0% 4,4%
Namsordugleikar nemenda 17,4% 13,0% 47,8% 47,8% 34,8% 34,8% 0,0% 4,4%

Opin spurning fylgdi i kjoIfarid par sem dskad var eftir gagnlegum abendingum til ad draga ur alagi.
Medal pess sem kom fram var dbending um ad hugsa um sjalfan sig til ad eiga afgang fyrir adra, huga
ad o0ru starfi ef viokomandi polir ekki dlagid, setja hdrmark & hépastaedir, adgangur ad salfraedingi
fyrir starfsmenn og ad raeda alagspaetti 4 kennarafundum.



Segja ma ad baedi jakveed og neikvaed teikn séu a lofti vardandi vinnu utan dagvinnutima. Um leid og
peim sem vinna aldrei utan dagvinnutima fjélgar verulega milli ara pa fjdlgar peim lika mikid sem
vinna 7 kist eda meira eins og taflan ad nedan synir.

Hversu mikid vinnuréu utan dagvinnutima (44 kist.) aé medaltali & viku?
2019 2018 2017 2016 2015

ég vinn aldrei utan dagvinnutima 20.83% 8.3% 9.1% 4.3% 8.0%
1-2 kist 45.83% 45.8% 31.8% 26.1% 12.0%
3-4 klst 12.50% 25.0% 31.8% 30.4% 24.0%
5-6 kst 0% 12.5% 13.6% 26.1% 36.0%
7 klst eda meira 20.83% 8.3% 13.6% 13.0% 20.0%

Samskipti starfsmanna eru géd og lidan almennt gdd. Allir starfsmenn ME eru sammala pvi ad peir
tilheyri starfsmannahdépnum félagslega. Teeplega 21% starfsmanna hafa ordid varir vid dpaegilegan
agreining a vinnustadnum. Allir starfsmenn eru sammala eda frekar sammala pvi ad samskipti peirra
vid annad starfsfolk séu géd. Allir starfsmenn eru sammala eda frekar sammala pvi ad starfsandi sé
hvetjandi og stydjandi. (sja mynd/t6flu hér ad nedan)
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M sammala 66.67% 0.00% 62.50% 62.50% 16.67% 0.00% 66.67% 83.33% 0.00%
M frekar sammala 33.33% 0.00% 37.50% 33.33% 4.17% 0.00% 33.33% 16.67% 0.00%
frekar 6sammala|  0.00% 29.17% 0.00% 4.17% 45.83% 4.17% 0.00% 0.00% 0.00%
Gsammala 0.00% 70.83% 0.00% 0.00% 33.33% 95.83% 0.00% 0.00% 100.00%

Spurt var nanar Ut i vinnudlag og var spurt hversu sammala eda 6sammala menn vaeru fullyrdingum
um verkefni og alag. par kemur i ljos ad um 80% starfsmanna nzer ad kldra verkefni sin innan
hefdbundins vinnutima. bad kemur fyrir ad félk sleppi Ur maltidum vegna vinnunnar, um helmingur
starfsmanna upplifir pad sem dskrifada reglu ad vera alltaf til taks vegna vinnunnar og 25%
starfsmanna upplifa mikla pressu ad maeta i vinnuna pé peir séu veikir (sja mynd).
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umsamins/hefébundins malti&um yfir daginn vegna alltaf til taks vegna jafnvel pé ég sé veik/ur
vinnutima vinnunnar vinnunnar

Afram var spurt um streitu og alag. Spurningum var litid eitt breitt milli 4ra sem gerdi samanburdinn
erfidan. P6 ber helst ad nefna ad teeplega 30% starfsmanna segja streitu hafa ahrif a heilsu sina. betta
parf ad skoda vel og finna lausnir og fraedslu til starfsmanna til ad draga peim alagspaetti.

Streita - alag
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Eg upplifi streitu ~ Agavandamal Alag i vinnunni Streita i Streita i vinnunni  Streita i starfi

vegna starfsins nemenda erumér kemur nidur 3 persénulegu lifi  hefur dhrif & lif hefur hrif & heilsu

streituvaldur  fagmennsku minni minu hefur dhrif & mitt utan vinnu mina
fagmennsku mina

Lidan starfsmanna er géd, starfsmenn hafa gott vald a starfi sinu og pykir ME gédur vinnustadur. b3
hefur vinnuadstada i ME verid sett i forgang sidustu misseri og ma sja a spurningum um
vinnuadstodu ad aukin dnaegja er med hana (sja toflu).
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Vinnuadstada min er g6d 18 16 16 6 7 5 0 1 1 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med teekjabtinad i vinnuadstodu 20 14 15 4 9 7 0 0 0 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med pjénustu vegna tolvukerfis 21 24 19 3 1 3 0 0 0 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med adbunad i kennslustofum 13 | 11 12 8 10 9 1 0 0 0 0 0
Eg er 4naegd/ur med pjénustu bokasafns skélans 18 | 21 4 3 0 0 0 0
Eg 4 audvelt med ad vidhafa gédar vinnustellingar | 15 11 10 7 10 9 2 3 2 0 1 1
Eg hef vidunandi skapaplass fyrir gégn 15 12 13 9 8 8 0 4 1 0 1 0
Eg hef vidunandi bordpléss 17 | 11 15 6 9 6 1 4 0 0 0 0
pad er gédur vinnufridur i vinnuadstédunni 13 11 11 7 10 9 2 2 1 1 1 1
SFR-kénnun

ME var patttakandi i SFR-kdnnuninni ,,Stofnun darsins” eins og sidustu ar. Mannaudsstjori sendi
starfsmannalista med netfongum til Gallup sem framkvaemir pa konnun. Gallup hefur ekki sent
kénnunina a pappir sidustu prju ar og pvi hefur gengid erfidlega ad fa pa starsfmenn sem ekki nota
tolvu ad svara henni. betta hefur ahrif & svarhlutfall og nidurstodur. Alls fengu 45 starfsmenn senda
kraekju a kdnnunina i télvupdsti. Af peim svérudu 29 sem er 64% svarhlutfall. bad er heldur lzegra
svarhlutfall en i fyrra, pa var pad 76%. bad er ljést ad hér verdur ad finna leid til ad auka svarhlutfall
starfsmanna skélans.

Nidurstédur voru mjog jakvaedar, baeting fra sidasta ari 4 flestum svidum. A myndinni hér ad nedan
ma sja helstu nidurstddur i yfirflokkum kénnunarinnar i samanburdi vid adra framhalds- og haskdla
og svo allar stofnanir i sama flokki.

Menntaskdlinn & Egilsstodum var i 11. saeti i samanburdi vid allar stofnanir rikisins, 6had staerd. Ef
stofnanir i sama steerdarflokki eru skodadar er ME i 7. szeti yfir heildina. begar menntaskdlar eru
teknir Gt Ur heildar listanum er ME i 4. szeti yfir pa skéla sem toku patt i kdnnuninni.

Helstu nidurstédur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki
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Fullt samraemi er milli nidurstadna kdnnunar SFR og kennarakénnunar innra matsins. | bAdum
kénnunum kemur fram almenn starfsanaegja, jafnréttismalin virdast vera i lagi, alag er mikid,
streitueinkenni frekar mikil og fleira maetti telja sem synir samrami milli pessara tveggja kannana.

ME fékk tvaer skyrslur fra Gallup, adra um samanburd innan eigin stofnanaflokks og hina sem synir
samanburd vié adrar menntastofnanir og allar stofnanir. Nidurstédur eru adgengilegar 3 www.me.is

Lokaord

Verkefnahdpur innra mats pakkar nemendum, kennurum og stjornendum samstarfid a skolaarinu.
Starf hopsins hefur gengid vel og med skilningi stjérnenda 4 mikilvaegi pess ad fylgja eftir pvi sem
fram kemur i rannséknum og patttoku starfsmanna i kdnnunum teljum vié ad enn megi bzeta gott
starf sem unnid er i Menntaskélanum 4 Egilsst6dum.

Skyrsluhofundar:
Elin Ran Bjornsdottir
Dagur Skirnir Odinsson

Marianna Johannsdottir
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