Matspattur
Matspattur
Stjornun og
skipulag
Stefna ME
Vinnuferlar
Jafnrétti

Heimasida ME

Taekifzeri til umbadta

Hver vinnur

Tillégur til umbéta

Umbdtadaetlun 2017-2018

Unnid dr frd nidurstédum innramats kannana og starsfmannasamtélum

Taekifaeri til
umbodta

Stefna skélans og

framkveemd
hennar

Adgerdaaztlanir

Utbua vinnuferla
vegna innkaupa og

reglur um

ferdakostnad
Jafnlaunamal, og
ahersla 4 jafnrétti

Uppfeersla
heimasidu

Hver vinnur

Skdélameistari,
(med adkomu
starfsmanna)

Skdlameistari,
mannaudsstjori,
nefndir,

Mannaudsstjori,
fjarmalastjori,
skélameistari

Mannaudsstjori,
jafnréttisnefnd

Mannaudsstjori,
kerfisstjori, nefnd
um heimasidu

Tillogur til umbéta

Fara i stefnumétunarvinnu par sem
skdlasetfnan verdur endurskodud og
uppfaerd

Baeta vid adgerdaazetlunum i paer stefnur

skdlans sem ekki innihalda
adgerdardzetlanir. Uppfeera
endurmenntunaraeetlun, afalladaetlun,
rymingaraaetlun og oryggishandbok
Utbua vinnuferla vegna innkaupa og
reglur um ferdakostnad med pad fyrir
augum ad passa upp a kostnad.

Vinna afram ad launajafnrétti med
innleidingu jafnlaunastadals. Tolulegar
Uttektir & jafnréttismalum

Gera jafnrétismalin dberandi med
jafnréttisviku einu sinni a ari.
Aframhaldandi umbaetur 4 heimasidu.
Setja skdlanamskranna @ PDF asamt pvi
ad hafa hana i ndverandi fyrirkomulagi.

Hvenaer
lokid

Hveneer
lokio

Lokid haust
2019

Vor 2018

Haustid

2019

Unnid

2017-2019

Skélaarid
2017-2018

Hvernig 4 ad
meta

Hvernig 4 ad meta

Lokid/dlokid

Lokid/dlokid

Lokid/Slokid

Nidurstodur um
jafnréttismal i
innramats
konnunum.

Lokid/dlokid



Kennsla og
nams-
frambod

Matspattur

Endur-
menntun

Sjalfbeerni og
umhverfismal

Umhverfismal

Grunnpaettir
menntunar

Leidsagnar-
nam

Taekifzeri til umbadta

Stefna og ferli
endurmenntunar

Graen skref

Baeta flokkun og
freedslu um hana

Finna leidir til ad
meta grunnpaetti
menntunar innan
stofnunarinnar

Innleiding
leidsagnarnams

Mannaudsstjori,
skélameistari,
nefnd um
endurmenntunarst
efnu
Umbhverfisnefnd,
allir starfsmenn

Umhverfisnefnd

Skélameistari med
adkomu sem flestra

Stjérnendur,
nemendapjénusta,
kennarar skdélans

Hver vinnur

Tillogur til umbodta Hvenaer
lokid

Endurskoda endurmenntunarstefnu og Vor 2018
azetlun. Gera ferli til umsdknar um
endurmenntun skyrt og adgengilegt i
starfsmannahandbok.
Stiga nokkur green skref undir stjérn 2016-2018
umhverfisnefndar
Halda flokkunarmalum afram a lofti og Skoélaarid
baeta upplysingar og leidbeinignar um 2016-2018
hvernig 4 ad flokka.
Kldra innleidingu flokkunar @ heimavist.
Gera umhvefismalin dberandi med pvi ad
standa fyrir umhverfisviku
{ ytra mats skyrslu arid 2016 var gerd 2017-2019
athugasemd vid ad pad vantadi mat a
grunnpattum menntunar innan
stofnunarinnar. Rada skal bét a pvi og
finna raunhaefar leidir til mats 4
grunnpattum menntunar.
Halda &fram innleidingu leidsagnarndmsi  brdéunar-
ME med dherslu 4 vinnu nemandans. verkefni
Vinna med starfshépa um mismunandi 2016-2019

aherslur i kennslu svo kennarara haldi
afram ad prdast og fai studning hverijir af
60rum.

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/6lokid

Metid med tilliti til
verkefnisins ,,Green
skref”

Minna 6flokkad
sorp fra stofnuninni
(mv. graent
bokhald)

Anaegja/6anzegja
med umhverfisviku
Lokid/dlokid

Anzegja nemenda
og kennara med
kennsluna i
nemenda og
kennara
kénnunum.



Matspattur

Brottfall og
maetingar

Samskipti
og lidan
Skélabragur

Abyrgd 4 eigin
velferd og
heilbrigdi
(nemendur)

Anzegja og
lidan
starsfmanna

Taekifzeri til umbadta

Uppfaersla a
maetingarreglum
skdlans

Studla ad beettum
skdlabrag, lidsheild
og lidan nemenda.

Kvidi nemenda

Skoda hvernig ma
kenna nemendum
betur ad taka
abyrgd a eigin
velferd og
heilbrigdi

Streita og alag

Hver vinnur Tillogur til umbodta Hvenaer
lokid
Nemendapjonusta, Uppfeera meetingarreglur skélans med 2017-2018
skdlameistari bad ad markmidi ad reglurnar séu
skilvirkari. Setja reglurnar fram med
skyrum og adgengilegum haetti pannig ad
nemendur geti audveldlega nalgast og
skilja reglurnar.
Nemendapjonusta  Rynihdpaspijall
med adkomu sem Skoda adkomu innramatshéps
flestra
Nemendapjonusta  Bjdda upp a verkefnatima i lok dags sem 6timabundi
nemendur geta komid og spjallad vid 0
namsradgjafa og félagsradgjafa og unnid
med styrkleika sina. Unnid verdur ad pvi
ad finna leidir til ad minka streitu, kvida
og adra vanidan.
Nemendapjonusta, Lifleikniafangarnir Skoélaarin
heilsunefnd, Vinna med einstaklinginn hja radgjofum 2016-2018
lifsleiknikennarar skolans.
Verkefnatimar med meiri adstod
Spjallverkefnatimar
Mannaudsstjori Vinna ad vinnuverndar pattum sem unnid 2016-2018

skélameistari

geta gegn streitu, baeta vinnuadstodu (og afram)
eftir fongum. Huga ad stdélakaupum eftir
borfum (og fjarhag skéla) og bunadi til ad

audvelda réttar vinnustellingar.

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/6lokid

Minnkandi kvidi i
nemendakodnnun

Nemendakannanir

Starfsmanna-
kannanir



Matspattur

Hrés og
endurgjof

Samskipti

Hulsnazedi
og
adbunadur

Heimilislegt a
goéngum
skolans

Taekifzeri til umbadta

Einelti

Huga parf ad hrési
og endurgjof til
kennara og
almennra
starfsmanna

Baett samskipti
betri lidan

Bubodtarstarfid

Bunadur til
verklegrar kennslu

Nota listaverk og
hasgogn til ad gera
heimilislegt i
skélanum

Skdélameistari,
mannaudsstjori,
nemendapjonusta
Skdélameistari,
mannaudsstjori

Mannaudsst;jori,
allir

Stjérn Bubadtar

Skélameistari,
verkgreinakennarar

Skoélameistari,
husvordur

Hver vinnur

Tillogur til umbodta

Halda afram ad kynna og halda 3 lofti
forvornum gegn einelti. Syna bodleidir ef
starfsmenn verda fyrir einelti.

Bjoda 6llum starfsmdénnum ad hrdésa
samstarfsmonnum i starfsmannasamtali.
Skila hrdésinu svo afram til peirra sem eiga
bad og um leid hvetja til aframhalds a
hroési til samstarfsmanna.

Halda afram ad halda pvi 4 lofti ad g6d
samskipti skipta mali — reglulegar
umradur um samskipti. Reeda pau
sérstaklega i starfsmannasamtolum

Etv. namskeid er snyr ad samskiptum
(Edda Bjorgvins)

Gott starfs Bubétar léttir lund og pjappar
saman starfsménnum. Mikilvaegt ad pad
sé eitthvad gert alla manudi skéladrsins.
Koma til moéts vid sem flesta starfsmenn i
starfi Bubdtar med fjolbreyttri dagskra.

Gera parfagreiningu vegna verklegrar
kennslu. Ut frd henni gera daetlun um
innkaup, timasetta fram i timann.
Minnka arédur a veggjum og auka verk
nemenda og nyta listaverkin sem skélinn
a.

Hvenaer
lokid

Otima-
bundid

Otima-
bundid

Otima-
bundid

Otima-
bundid

Vor 2017

Skolaarid
2017-2018

Hvernig 4 ad
meta

Starfsmanna-
kannanir

Utkoma i
starfsmanna-
kbnnunum

I
starsfmannakénnu
num.

Metid i
starfsanaegju

Lokid/6lokid

Lokid/olokid



Matspattur Teekifaeri til umbata Hver vinnur Tillégur til umbéta Hvenaer Hvernig 4 ad

lokid meta
Kaffiadstada Baeta kaffiadstodu  Skdélameistari, Bata adgengi ad kaffivélum oph. t.d. Skolaarid Lokid/olokid
hasvordur breyta innréttingu og hafa feeranlegan 2016-2018

kalf.



