Matspattur

Matspattur
Stjornun
og
skipulag
Stefna ME
Vinnuferlar
Jafnrétti

Taekifzeri til umbadta

Taekifaeri til
umboéta

Stefna skélans og
framkveemd
hennar

Adgerdaaetlanir

Oryggishandbdk
og oryggisstefna

Utbua vinnuferla
vegna innkaupa
og reglur um
ferdakostnad
Jafnlaunamal, og
ahersla a jafnrétti

Hver vinnur

Tillogur til umbodta

Umbdtadaetiun 2018-2019

Hver vinnur

Skoélameistari, (med

adkomu
starfsmanna)

Skdélameistari,
mannaudsstjori,
nefndir,

Mannaudsstjori
Mannaudsstjori,
fjarmalastjori,
skdlameistari

Mannaudsstjori,
jafnréttisnefnd

Tillégur til umbéta

Fara i stefnumétunarvinnu par sem
skdélasetfnan verdur endurskodud og
uppfeerd. Setja upp gildi fyrir
stofnunina

Baeta vid adgerdaazetlunum i paer
stefnur skdlans sem ekki innihalda
adgerdardzetlanir. T.d. eineltis
aeetlun

Utbua 6ryggisstefnu og
oryggishandbok.

Utbua vinnuferla vegna innkaupa og
reglur um ferdakostnad med pad
fyrir augum ad passa upp a kostnad.

Vinna afram ad launajafnrétti med
innleidingu jafnlaunastadals.
Tolulegar attektir 4 jafnréttismalum

Gera jafnrétismalin dberandi med
jafnréttisviku einu sinni 4 ari.

Hvenaer
lokid

Unnid dr fra nidurstdédum innramats kannana, starsfmannasamtélum og abendingum starfsmanna

Hvenaer lokid

2018-2020

Vor 2019

Vor 2019

Haustid 2020

Unnid 2017-
2019

Hvernig 4 ad
meta

Hvernig 4 ad

meta

Lokid/dlokid

Lokid/dlokid

Lokid/dlokid

Lokid/6lokid

Nidurstodur um

jafnréttismal i
innramats
kdbnnunum.



Matspattur

Heimasida ME

Endur-menntun

Sjalfbaerni og

umhverfismal

Markmid fyrir
graent bokhald

Umhverfismalin

aberandi

Umhverfismal

Grunnpaettir
menntunar

Nylidafraedsla

Taekifzeri til umbadta

Uppfeersla
heimasidu

Stefna og ferli
endurmenntunar

Greaen skref

Graen skref

Graen skref

Baeta flokkun og
freedslu um hana

Finna leidir til ad
meta grunnpaetti
menntunar innan
stofnunarinnar

Baeta pattum i
nylidafraedslu til

Mannaudsstjori,
kerfisstjori,

Mannaudsstjori,
skélameistari,

Umbhverfisnefnd, allir
starfsmenn

Fjarmalastjori dsamt
umhverfisnefnd

Mannaudsstjori

umhverfisfulltrui

Umhverfisnefnd

Skélameistari med
adkomu sem flestra

Mannaudsstjori

Hver vinnur

Tillogur til umbodta

Aframhaldandi umbaetur &
heimasidu. Uppfaera skélanamskra.
Klara tilfeerslu efnis eins og parf.
Gera ferli til umsdknar um
endurmenntun skyrt og adgengilegt i
starfsmannahandbdk.

Stiga nokkur green skref undir stjérn
umhverfisnefndar

Setja markmid i graena bdkhaldid til
ad gera umhverfismeelingar
markvissari og arangurs midadari.
Gera umhverfismalin meira daberandi
a heimasidu — setja upplysingar um
graenu skrefin og etv. logo 4
heimasiduna.

Halda flokkunarmalum afram 4 lofti
og baeta upplysingar og leidbeinignar
um hvernig a ad flokka.

Kldra innleidingu flokkunar &
heimauvist.

Gera umhvefismalin dberandi med
bvi ad standa fyrir umhverfisviku

{ ytra mats skyrslu arid 2016 var gerd
athugasemd vid ad pad vantadi mat
a grunnpattum menntunar innan
stofnunarinnar. Rada skal bét a pvi
og finna raunhaefar leidir til mats a
grunnpattum menntunar.

Setja upplysingar um
umhverfismalin, graenar samgoéngur

Hvenaer
lokid

Skoélaarid 2018-

2019

Vor 2019

2018 og afram

2018-2020

2018-2019

Skoladrid 2018-
2019

2017-2019

2018-2019

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/6lokid

Lokid/blokid

Metid med tilliti
til verkefnisins
,Graen skref”
Markmid metin
arlega

Lokid/dlokid

Minna 6flokkad
sorp fra
stofnuninni (mv.
graent bokhald)

Anzegja/éanaegja
med
umhverfisviku
Lokid/6lokid

Lokid/6lokid



Kennsla
0og nams-
frambod

Samskipti
og lidan

Matspattur

Persénuverndar-
6ggjofin

Skjalakerfi

Leidsagnar-nam

Brottfall og
maetingar

Skélabragur

Taekifzeri til umbadta

ad uppfylla graen
skref og baeta
Oryggismal
Innleiding
persénuverndarla
ganna

Innleiding
skjalastjérnunark
erfis

Innleiding
leidsagnarnams

Maetingarsamnin
gar, sértaek
umsjén

Studla ad baettum
skdlabrag,
lidsheild og lidan

Mannaudsstjori
asamt nefnd um
malefnid

Skélameistari asamt
nefnd um malid

Stjérnendur,
nemendapjénusta,
kennarar skodlans

Skdlameistari,
nemendapjénusta,
sértaekir
umsjénarkennarar

Nemendapjdnusta
med adkomu sem
flestra

Hver vinnur

Tillogur til umbodta

og oryggismal (6ryggishandbdk) ME {
nylidakynningu.

Byrja parf ad vinna heildstaeda
malaskra, vinna svo
persénuverndarstefnu og paer
verklagsreglur sem skortir ut fra
malaskranni.

Kldra innleidingu & skjalavistunarkerfi
med fraedslu og notkun & kerfinu frd
1.11.2018

Halda &fram innleidingu
leidsagnarnams i ME med aherslu a
vinnu nemandans.

Vinna afram med kennurum &
manudagsfundum med aherslu a
teeknimdlin petta skolaarid.

Halda afram préun umsjdnarkerfis.
Vera vakandi fyrir skilvirkum
breytingum & fjarvistarkerfinu.
Reglulegir fundir um fjarvistir
nemenda. Virkja
fagumsjénarkennara i upplysingagjof
til foreldra nemenda yngri en 18.

Aframhaldandi préun 4 mentor-
factor kerfinu. Heilsueflingar- og
skolabragsnefnd faer pad verkefni ad

Hvenaer
lokid

2018-2020

2018

bréunar-
verkefni 2016-
2019

bréunarverkefni
2018-2019

bréunarverkefni
2018-2019

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/6lokid

Lokid/dlokid

Anaegja nemenda
og kennara med
kennsluna i
nemenda og
kennara
kénnunum.
Medaltal
skolaséknar.
Hlutfall peirra
sem eru undir i
skolasoékn. Fjoldi
arsagna.

Anzegja nemenda
med skdlabrag i
nemendakénnun.



Matspattur

Anzegja og lidan
starsfmanna

Hrds og endurgjof

Taekifzeri til umbadta

nemenda.
Styrkumsékn hja
MMS.

Kvidi nemenda Nemendapjonusta
Vinnulag i nami Nemendapjonusta
Streita og dlag Mannaudsstjori

skélameistari

Einelti Skdlameistari,
mannaudsstjori,
nemendapjonusta

Huga parf ad Skélameistari,

hrési og mannaudsstjori

endurgjof til

Hver vinnur

Hvenaer
lokid

Tillogur til umbodta

vinna tillogur ad baettum skélabrag
og klara vinnuna vid gildi skélans.
Vinna med nemendum i ad setja
mark sitt 8 umhverfi skélans.
Radning tomstundafulltrida til ad
adstoda nemendafélag skélans.

Ungmennaskiptaverkefni 2019 i 6timabundid
samvinnu vid UIA.
Listmedferdarfraedingur i samstarf
vid nemendapjonustu. Sjalfsefling &
sukkuladi. Framsagnar- og
frammistodukvidanamskeid.
Peysuparty i samstarfi vid Gedhjalp
og Ungmennarad Sveitafélagsins.
Kyrrdarstofa.

Adkoma nemendapjénustu i
lifsleikni. Sandfell. ADHD smidja.
Lesblindusmidja. Namskeid i
timastjérnun. Pistlar a heimasidu.
Kortleggja betur astaedur streitu og
alags 4 starfsmenn ME, sér i lagi
kennara. Leggja fyrir kbnnun um
malefnid 4 hausténn 2018 og vinna
svo adgerdaraaetlun upp fra pvi.
Endurskoda eineltisstefnu og gera
aeetlun fyrir starfsmenn og
nemendur. Kynna vel.

Bjoda o6llum starfsménnum ad hrdsa
samstarfsmonnum {
starfsmannasamtali. Skila hrésinu

2018-2020.

2018-2019

Otima-bundid

2018 (og afram)

Hvernig 4 ad
meta

Minnkandi kvidi i
nemendakoénnun.

Ath. med auka
spurningar i
nemendakonnun.

Starfsmanna-
kannanir

Starfsmanna-
kannanir

Utkoma i
starfsmanna-
kbnnunum



Husnaedi
og
adbunad
ur

Vinnu-
verndar-
paettir
Litil
aheetta

Matspattur

Samskipti

Kaffiadstada

Adstada nemenda
i sameiginlegu
rymi

Kyrrdarstofa

Sjonprof

Taekifzeri til umbadta

kennara og
almennra
starfsmanna
Baett samskipti
betri lidan

Bubotarstarfio

Baeta
kaffiadstodu

Ny husgogn i
sameiginleg rymi
nemenda

Klara kyrroarstofu
og mubla upp.

Starfsfélk er ekki
upplyst um rétt

Mannaudsstjori, allir

Stjérn Bubdtar

Skoélameistari,
husvordur

Skdlameistari,
Husvordur

Nemendapjonusta,

skélameistari,
husvordur

Mannaudsstjori

Hver vinnur

Tillogur til umbodta

svo afram til peirra sem eiga pad og
um leid hvetja til framhalds & hrési
til samstarfsmanna.

Fa fraedslu/fyrirlestur um jakvaed
samskipti @ vinnustad.

Gott starfs Bubadtar léttir lund og
bjappar saman starfsménnum.
Mikilvaegt ad pad sé eitthvad gert
alla manudi skodlaarsins.

Koma til mots vid sem flesta
starfsmenn i starfi Bubotar med
fidlbreyttri dagskra.

Baeta adgengi ad kaffivélum oph. t.d.
breyta innréttingu og hafa
faeranlegan kalf.

Baeta vid husgdgnum i sameiginleg
rymi. Eldri hdsgdgn ordin mjog
breytt.

Kldra ad innrétta kyrrdarstofu svo
hdn nytist nemendum sem best.

Kynna raekilega fyrir starfsfolki rétt
sinn a sjénpréfi vegna skjavinnu.

Hvenaer

lokid

2018-2019

Otima-bundid

Otimasett
ennpa

2018-2019

2018-2019

15. okt 2018

Hvernig 4 ad
meta

|
starsfmannakonn
unum.

Metid i
starfsdnaegju

Lokid/dlokid

Lokid/dlokid

Lokid/6lokid

Lokid/6lokid



Litil
ahaetta

Medal
ahaetta

Litil
dheetta

Medal
ahaetta

Matspattur

Vinnubord og
tolvuskjair

Oryggisbl6d

Vinnuverndar-
starf

Vinnuverndar-
starf

Taekifzeri til umbadta

sinn a sjénprofi
vegna skjavinnu
Nokkur vinnubord
eru stadsett fast
upp vid vegg.

Engin Oryggisblod
eru fyrir
haettumerkt efni

A vinnustadnum
fer ekki fram
skipulag
vinnuverndarstarf

Reglulegar
skodunarferdir
um vinnustadinn

Mannaudsstjori

Umsjénarmadur
husa, 6ryggisvordur

Mannaudsst;jori,
Oryggisvordur og
oryggistrinadarmad
ur

Mannaudsst;jori,
Oryggisvordur og
Oryggistrinadarmad
ur

Hver vinnur

Hvenaer
lokid

Tillogur til umbodta

Kynna reglugerdina sem felur i sér
bennann patt.

Erfitt er ad koma i veg fyrir ad
einhver bord séu upp vid vegg en
vert er ad skoda skipulag i
kennararymi og upplysa starfsmenn
um mikilvaegi pess ad lita upp, gera
hlézefingar og horfa lengraen &
skjainn til ad hvila augun. beir
starfsmenn sem eiga ekki kost & ad
breyta bordum sinum eru i starfi sem
krefst pess ad peir standi reglulega
upp (kennsla) og er pvi dhaettan ekki
mjog mikil vegna pessa.

Fara vel yfir hvada efni parf
Oryggisblod vid og saekjast eftir peim
hja soluadila.

Langtima
verkefni

15. okt 2018

Ekki hefur verid sérstok skra yfir 15. okt 2018
vinnuverndarmal p6 ad unnid hafi
verid markvisst i peim. Eftir ad
adhaettumat og adgerdaraaetlun i
oryggismalum hefur verid klarud er
komid skipulagt vinnuverndarstarf
sem verdur unnid eftir. Stodugar
umbatur og endurskodanir parf ad
festa i sessi

Festa i sessi reglulegar ferdir um
hudsnaedid til skodunar a
oryggismalum. Festa fundi til ad
framkvaema fram i timann

15. okt 2018

Hvernig 4 ad
meta

Skoda reglulega
og minna a.

Lokid/dlokid

Skrifleg datlun til
og farid eftir
henni. Skélaarid
2018-2019 og
afram unnid med
viofangsefnid.

Lokid/6lokid



Litil
ahaetta

Litil
ahaetta

Litil
ahaetta

Medal
dhaetta

Ahaettu-
stig hatt

Matspattur

Freedsla um
vinnuvernd

Buningsadstada

Skyndihjalp

Stadsetning
rennijarna

Rafmagnssnurur

Taekifzeri til umbadta

Ekki hefur verid
skipulogd
vinnuverndar
freedslaic.a2 ar.

Ekki eru laestir
skapar eda hirslur
fyrir pa
starfsmenn sem
ekki hafa
skrifbord til ad
laesa
(reestitaeknar,
hasvordur ofl)
Upplysingar um
skyndihjalp
vantar a nokkra
stadi

Stadsetning
rennijarna i rekka
barf ad skoda
Fjoltengi liggja
yfir golf i einstaka
kennslustofum
vegna skorts a
tenglum

Mannaudsstjori

Mannaudsstjori,
skélameistari,

umsjonarmadur husa

Mannaudsst;jori,
skélameistari,
Oryggisvordur

Umsjénarmadur
husa, kennari i
smidju
Umsjénarmadur
husa, skélameistari

Hver vinnur

Tillogur til umbodta

begar folk feerist til i starfi, passa ad
hluti af freedslunni sé
vinnuverndarfraedsla og reglulega
einnig fyrir alla starfsmenn. Baeta
fraedunni sem fastan sess i
nylidafraedslu.

Skipuleggja likamsbeitinganamskeid.

Settir upp nokkrir laestir skapar fyrir
persdnulega mun peirra sem ekki
hafa adgang ad laestum skaffum.

Setja upp leidbeiningar um
skyndihjalp 4 valda stadi (ss. hja
hjartastudteeki) og merkja hvar
sjukragogn eru geymd.

Skoda endurbaetur og skipulag i
rennijarna rekka.

Leggja parf rafmagn i loftid td eftir
stalvirum og lata koma nidur i stad
bess ad lata snarur liggja a golfi.

Hvenaer
lokid

Skoélaarid 2018-
2019

Mai 2019

15. név 2018

Des 2018

Skdlaarid 2018-
2019

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/6lokid

Lokid/dlokid

Lokid/élokid

Lokid/dlokid

Lokid/6lokid



