Stjornun
og skipulag

Matspattur

Taekifaeri til
umbata

Hver vinnur

Tillogur til umbéta

Umboétadeetiun 2019-2020

Hveneer lokid

Hvernig a ad
meta

Unnid ur fra nidurstodum innramats kannana, starsfmannasamtélum, verkefnum sidustu ara og dbendingum starfsmanna

Matspattur

Stefna ME

Vinnuferlar

Jafnrétti

Taekifeeri til
umbota

Stefna skélans og
framkvaemd
hennar

Adgerdaaetlanir
og stefnur

Utbua vinnuferla
vegna innkaupa
og reglur um
ferdakostnad
Jafnlaunamal, og
ahersla a jafnrétti

Gera tolulegar
uttektir a
jafnréttismalum

Hver vinnur

Skolameistari, (med
adkomu starfsmanna)

Skdlameistari,
mannaudsst;jori,
nefndir,
Mannaudsstjori,
fjarmalastjori,
skolameistari

Mannaudsstjori,
jafnréttisnefnd

Mannaudsstjori,
jafnréttisnefnd,
Jafnréttisfulltrai,
afangastjori

Tillégur til umbéta

Fara i stefnumétunarvinnu par sem
skolastefnan verdur endurskodud
og uppfaerd. Setja framtidarsyn

Kldra persdnuverndarstefnu.
Endurskoda jafnréttisstefnu og
aeetlun.

Utbua vinnuferla vegna innkaupa
og reglur um fer6akostnad med
pad fyrir augum ad passa upp a
kostnad.

Vinna afram ad launajafnrétti med
innleidingu jafnlaunastadals.

Gera jafnréttismalin aberandi med
jafnréttisviku einu sinni a ari.
Tolulegar uUttektir &
jafnréttismalum

Hvenaer lokid

2018-2020

Vor 2020

Haustid 2021

Lok ars 2019

Arlega

Hvernig 4 ad
meta

Lokid/olokid

Lokid/olokid

Lokid/dlokid

Nidurstodur um
jafnréttismal i
innramats
kénnunum.

Samanburdur
milli ara



Matspattur

Heimasida ME

Heimasida ME

Sjalfbzerni og
umhverfismal

Markmid fyrir
graent bdokhald

Umhverfismalin
aberandi

Umhverfismal

Taekifaeri til
umbata

Setja
jafnréttisvisa ME
og gera synilega
Jafnréttisvika

Uppfeersla
heimasidu
Teikna upp nyja
heimasidu

Graen skref

Greaen skref

Greaen skref

Baeta flokkun og
freedslu um hana

Hver vinnur

Mannaudsstjori,
skélameistari,
jafnréttisnefnd
Jafnréttisnefnd i
samstarfi vid NME og
tengd félog
Mannaudsst;jori,
kerfisstjori,
Kerfisstjori,
mannaudsstjori

Umhverfisnefnd, allir
starfsmenn

Fjarmalastjori asamt
umhverfisnefnd

Mannaudsstjori
umbhverfisfulltrai

Umhverfisnefnd

Tillogur til umbéta

Stadla tolulegar uttektir og
audvelda markmidasetningu

Virkja félog NME til ad gera vikuna
meira aberandi og fa patttoku fleiri
nemenda.

Uppfeersla @ upplysingum a
heimasidu

Gera tré fyrir skipulag heimasidu
og endurnyja svo gémlu siduna i
kjolfarid.

Stiga graen skref undir stjérn
umhverfisnefndar.

Senda gatlista fyrir fyrsta skrefid
inn & haustonn 2019. Na pa
vonandi fyrsta skrefinu. Fara sidan
beint i ad vinna ad 60ru skrefi.
Setja markmid i graena bokhaldid
til ad gera umhverfismaelingar
markvissari og drangurs midadari.
Gera umhverfismalin meira
aberandi 4 heimasidu — setja
upplysingar um greenu skrefin og
etv. logo 4 heimasiduna.

Halda flokkunarmalum afram a
lofti og baeta upplysingar og
leidbeinignar um hvernig a ad
flokka.

Klara innleidingu flokkunar a
heimavist. Stefnt ad pvi ad innleida
flokkun & lifreenum Urgangi &

Hveneer lokid

2020

Arlega

Arlega

Lok ars 2020

2019 og afram

2018-2020

2019-2020

Skolaarid 2019-
2021

Hvernig a ad
meta

Lokid/6lokid

Vikan metin, hvad
gekk vel og hvad
ma beeta.
Lokid/olokid

Lokid/olokid

Metid med tilliti
til verkefnisins
,Graen skref”

Markmid metin
arlega

Lokid/6lokid

Minna 6flokkad
sorp fra
stofnuninni (mv.
graent bdkhald)

Anzegja/6anaegja
med
umhverfisviku



Kennsla og
nams-
frambod

Matspattur

Grunnpaettir
menntunar

Persénuverndar-
16ggjofin

bpréunarverkefni
Endurskodun
nams vid ME

Brottfall og
maetingar

Taekifaeri til
umbata

Finna leidir til ad
meta grunnpaetti
menntunar innan
stofnunarinnar

Innleiding
persdnuverndarla
ganna

Baeta
namsframbod,
bzeta gedi ndms
Nytt
fjarndmsumbhverfi
Maetingarsamnin

gar,
umsjénarkerfi

Hver vinnur

Skdlameistari med
adkomu sem flestra

Mannaudsstjori,
persdnuverndarfulltrui
asamt nefnd um
malefnid

Stjérnendur,
nemendapjonusta,
kennarar skdlans

Skdlameistari,
nemendapjonusta,
brautarstjori

Tillogur til umbéta Hveneer lokid

heimavist & voronn 2020.

Umhverfismalin eru gerd meira
aberandi i virdingarviku, hun var
sidast haldin i september 2019

[ ytra mats skyrslu arid 2016 var 2017-2020
gerd athugasemd vid ad pad
vantadi mat a grunnpattum
menntunar innan stofnunarinnar.
Rada skal bot a pvi og finna
raunhzefar leidir til mats a
grunnpattum menntunar.

Klara ad fylla Gt vinnsluskra. Ut fra
vinnsluskra ad setja verklagsreglur
sem skortir.

Yfirfara adgangsmal ad kerfum.

2018-2021

bPréunar-
verkefni 2019-
2022

Endurskodun nams vid ME
Nyjar ndmslinur og endurskodun
brauta

Nytt kennslukerfi haust 2020

Ny heimasida skdlaarid 2020-21

bPréunarverkefni
2019-2020

Halda afram préun umsjénarkerfis.
Fylgja eftir verklagi
Nemendapjonustu um
fjarvistauttekta med maelingum.
Reglulegir fundir um fjarvistir
nemenda. Hvetja til aukins

Hvernig a ad
meta

Lokid/olokid

Lokid/dlokid

Anaegja nemenda
og kennara med
kennsluna i
nemenda og
kennara
kénnunum.
Arangursmaeling
a spannarskilum.
Medaltal
skdlasdéknar.
Hlutfall peirra
sem eru undir i



Samskipti
og lidan

Matspattur

Namsbrautir

Skélabragur

Anaegja og lidan

starfsmanna

Taekifaeri til
umbata

Endurskodun
brauta og
afangalysinga

Studla ad beettum

skdlabrag,

lidsheild og lidan

nemenda.

Kvidi nemenda

Vinnulag i nami

Streita og dlag

Hver vinnur

Skoélameistari,
afangastjori,
kennslustjérar brauta,
kennarar

Heilsueflingar- og
skolabragsnefnd dsamt
adkomu sem flestra
starfsmanna

Nemendapjonusta

Nemendapjonusta

Mannaudsstjori
skélameistari

Tillogur til umbéta

samrads milli skdla og
forra@amanna. Endurvakning a
sampykkisyfirlysing um
upplysingagjof til foreldra.
Hefja endurskodun brauta og
afangalysinga

Aframhaldandi préun & mentor-
factor kerfinu. Vinna med
nemendum i ad setja mark sitt a
umhverfi skélans. Radning
tomstundafulltrya til ad vinna med
nemendafélaginu.

Ungmennaskiptaverkefni 2019 i
samvinnu vid UIA. Sjalfsefling &
sukkuladi. Framsagnar- og
frammistodukvidanamskeid.
Styrkleikasmidja.

Adkoma nemendapjénustu i
lifsleikni. Sandfell. ADHD smidja.
Lesblindusmidja. Einnig namskeid
fyrir forra@menn. Namskeid i
timastjornun. Pistlar @ heimasidu.
Setja nidur hvernig skélinn aetlar
ad minnka dalag a starfsmenn, setja
nidur markmid og maela drangur i
starfsmannakénnunum.

Hveneer lokid

2020-2021

bPréunarverkefni

2019-2020.

Otimabundid

Otimabundid

2019-2021

Hvernig a ad
meta

skdlasokn. Fjoldi
arsagna.

Nyjar brautir i
upphaf skdlaars
2021-2022

Anaegja nemenda
med skolabrag i
nemendakonnun.

Minnkandi kvidi i
nemendakonnun.

Maeeting a
namskeid.
Umsagnir um
namskeid.

Starfsmanna-
kannanir



Hasnaedi
og
adbunadur

Vinnu-
verndar-
paettir

Litil aheetta

Matspattur

Samskipti

Félagslif
starfsmanna

Asynd skélans
uti og inna

Vinnuverndar-
starf

Taekifaeri til
umbata

Einelti
Baett samskipti
betri lidan

Bubotarstarfid

Gera hisnaedi
skolans eins gott
til sins bruks og
mogulegt er

Skipulegt
vinnuverndarstarf

Hver vinnur

Skolameistari,
mannaudsstjori,
nemendapjonusta
Mannaudsstjori, allir

Stjérn Bubotar

Husvordur
Skélameistari
Starfsmenn

Mannaudsstjori,
Oryggisvordur og
Oryggistrunadarmadur

Tillogur til umbéta Hveneer lokid

Fylgja eftir eineltisdaaetlun skdlans 2019 -2021
med reglubundu innleggi til

starfsmanna skdlans

Fa freedslu/fyrirlestur um jakvaed 2019-2020

samskipti @ vinnustad.

Gott starfs Bubétar léttir lund og Otimabundid
bjappar saman starfsménnum.

Mikilvaegt ad pad sé eitthvad gert

alla manudi skdélaarsins.

Koma til moéts vid sem flesta

starfsmenn i starfi Bubdtar med

fiolbreyttri dagskra.

Sja til pess ad regluleg endurnyjun  Otimabundid
eigi sér stad 4 taekjum og télum i
ME auk pess sem vidhald skélans

verd eins gott og kostur er

Ekki hefur verid sérstok skra yfir Vor 2020
vinnuverndarmal pé ad unnid hafi

verid markvisst i peim. Eftir ad

dhaettumat og adgerdardaetlun i

oryggismalum hefur verid klarud er

komid skipulagt vinnuverndarstarf

sem verdur unnid eftir. Stodugar

umbaetur og endurskodanir parf ad

festa i sessi

Hvernig a ad
meta

Starfsmanna-
kannanir

i
starsfmannakénn
unum.

Metid i
starfsanaegju

Reglulegar
uttektir 4 banadi
og asynd
hidsnaedis ME

Skrifleg dzetlun til
og farid eftir
henni.



Medal
aheetta

Litil ahaetta

Medal
aheetta

Ahaettu-
stig hatt

Matspattur

Vinnuverndar-
starf

Freedsla um
vinnuvernd

Stadsetning
rennijarna

Rafmagnssnurur

Taekifaeri til
umbata

Reglulegar
skodunarferdir
um vinnustadinn

Skipulogd
vinnuverndar
freedsla

Stadsetning
rennijarna i rekka
parf ad skoda
Fioltengi liggja
yfir golf i einstaka
kennslustofum
vegna skorts &
tenglum

Hver vinnur

Mannaudsstjori,
oryggisvordur og
oryggistrunadarmadur

Mannaudsstjori

Umsjénarmadur husa,
kennari i smidju

Umsjénarmadur husa,
skolameistari

Tillogur til umbéta

Festa i sessi reglulegar ferdir um
husnzdid til skodunar a
oryggismalum. Festa fundi til ad
framkvaema fram i timann
begar félk feerist til i starfi, passa
ad hluti af fraedslunni sé
vinnuverndarfraedsla og reglulega
einnig fyrir alla starfsmenn.
Skipuleggja
likamsbeitingandmskeid.

Skoda endurbaetur og skipulag i
rennijarna rekka.

Leggja parf rafmagn i loftid td eftir
stalvirum og lata koma nidur i stad
bess ad lata snarur liggja a golfi.

Hveneer lokid

Haust 2019

Skolaarid 2018-

2020

Des 2020

Skolaarid 2018-
2020

Hvernig a ad
meta

Lokid/6lokid

Lokid/olokid

Lokid/olokid

Lokid/dlokid



